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SZAKDOLGOZAT/ZARODOLGOZAT TEMAJAVASLATOK

emberi eroforrasok, gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakok,
kereskedelem és marketing fels6oktatasi szakképzés hallgatéi szamara

2025/2026. tanév

Szakdolgozat téma Oktatok
A kulturalis kilonbségek hatasa a szervezeti kulturara And6 Eva
Az interkulturalis tényez6k szerepe a hazai vallalkozasok m(ikodésében Andé Eva
A szervezeti tudas termelése és megosztasa And6 Eva
Egy valasztott szervezet vizualis arculatanak elemz6 bemutatasa And6 Eva
Egy szabadon valasztott szervezet szervezeti kulturajanak vizsgalata, sajat kutatas And6 Eva
alapjan

Kommunikacio krizishelyzetben. A valsagkommunikacié mikodésének elemzé And6 Eva
bemutatdsa gyakorlati példakon keresztil

A reklamok nyelve és képi vilaga Andé Eva
A sikeres lzleti targyalds elméleti hattere és gyakorlati technikai Andé Eva
Egy szabadon valasztott szervezet belsé kommunikacidéjanak vizsgalata, sajat kutatas And6 Eva
alapjan (Kommunikécids audit)

A szervezeti kommunikacié hatékonysaganak vizsgéalata egy szervezeti valtozas And6 Eva

folyamataban

Digitalizacié a szamvitelben

Balazsiné Farkas
Katalin

A munkavallaléi elégedettség hatasa egy vallalat teljesitményére, a szolgaltatas
mind&ségére

Csaki-Hatalovics Eva

Vevlelégedettség mérése és javitasa. AvevOelégedettség hatdsa a vasarloi hliségre.

Csaki-Hatalovics Eva

Versenytars-elemzés és annak hatasa az értékesitési dontésekre, az értékesitési
stratégiak kialakitasara

Csaki-Hatalovics Eva

Teljesitményt noveld motivacids technikak az értékesitésben. Az értékesitési csapatok
képzése és fejlesztése: legjobb gyakorlatok elemzése

Csaki-Hatalovics Eva

Kornyezetvédelmi 6sztonzék-vallalati reakciok

Csek6 Katalin
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Kornyezetvédelmi addk-vallalati reakcidk

Cseké Katalin

Pénzmosas és a virtualis pénz

Cseké Katalin

Az egységes valuta (eurd) bevezetése, elénye és hatranya az EU tagorszagok szdmara

Dancsi Katalin

Munkaer6é mobilitas az Eurépai Uniéban

Dancsi Katalin

Mesterséges intelligencia a HR-ben - jogi felel6sség, adatvédelem és etikai dilemmak

Dawud Savannah
Rose

Az atlathato bérezésrdl szolo uniods iranyelv —jogi és HR kihivasok

Dawud Savannah
Rose

Egyenl6é banasmad kovetelménye a munkajogban

Dawud Savannah
Rose

Ertékszempontok érvényesitése a korszer(i emberi eréforras gazdalkodasi

maddszerekben és eljarasokban Feher Janos
Munkavallaléi élmény és a munkavallalo lelki kotédése a szervezethez Fehér Janos
Ertékalapi emberi eréforrds gazdalkodas egyes munkakori csoportoknal (példaul Fehér Janos
Csaladcentrikus megoldasok, megvaltozott munkaképességliek és tarsadalmilag .

-y . . FehérJanos
hatranyos helyzetlek foglalkoztatasa)
Vezetés, mint érték-megjelenités FehérJanos
Egylttmikodés, vezetés tudasalapd, illetve hatarok nélkili/virtudlis szervezetekben Fehér Janos
A képzés, fejlesztés és vezetésfejlesztés célrendszere, mddszerei és értékelése .

f . . FehérlJanos

tudasipari és hagyomanyos szervezeteknél
M,est(?rsgges intelligencia alkalmazasa a munkavallalék munkahelymegtartas célu Fodor Andrea
képzéseiben
Mesterséges intelligencia megjelenése a vallalkozasok kontrolling folyamataiban Fodor Andrea
H,agyomanylos eszkdzok vs. Mesterséges intelligencia hatékonysaga a start up Fodor Andrea
vallalatoknal
XXI. szazadi j6 gyakorlatok a vallalkozasok kontrolling gyakorlataiban Fodor Andrea
H,uman Kontrolling - Munkavaéllalok képzésének elényei és veszélyei a modern Fodor Andrea
tarsadalomban
Menedzsment Kontrolling - Véallalatiranyitasi rendszerbevezetésének gyakorlati és Fodor Andrea

gazdasagi hatasai
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Menedzsment Kontrolling - Kontrolling rendszer kialakitasdnak kozvetlen és kozvetett

L . . Fodor Andrea
hatasai a gazdalkodora
Human Kontrolling - Az élethosszig tartd tanulas motivaciéi a munkahely

y . Fodor Andrea

megtartasanak aspektusaban
A munkaerd piac hatdsa és elvarasai a felséoktatasra Fodor Andrea

Pénzligyek az Al kordban

Forgacs Anna

Fiskalis politikak - orszagmodellek

Forgacs Anna

Gazdasagpolitikak komparativ elemzése

Forgacs Anna

Avallalti HR tevékenység soran felmeruld tarsadalombiztositasi kérdések elemzé
bemutatasa

Homicské Arpad
Olivér

A tarsadalombiztositds baleseti ellatasainak elemz6 bemutatasa

Homicské Arpad
Olivér

A csaladi tamogatasok elemz6 bemutatasa

Homicské Arpad
Olivér

A lakas és lakhatds kozgazdasagi aspektusai

Kovacs Rdébert

Innovativ technikak a kozmenedzsmentben

Kovacs Rébert

Nemzetkozi vallalat-menedzsmenti funkciok

Kovacs Rébert

Nemzetkozi gazdasag egyes kérdései (COVID, technoldgiai forradalom hatésa)

Kovacs Rébert

Egylttmikodés és verseny a szervezetben: mechanizmusok, vezetési technikak

Kovacs Rébert

A hatékony személyes vezetés eszkozei

Kovacs Rébert

Technolégiai valtozas, innovacié és menedzsment

Kovacs Rébert

Okos varos /térség / teleplilés programok elemzése

Kovacs Rébert

Helyi gazdasagfejlesztés példai, mdédszerei

Kovacs Rdébert

Gazdasag, illetve kozszektor altal generalt innovacio, fejlédés

Kovacs Rébert

Gazdasagtorténeti kérdések, modellek

Kovacs Rdébert
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Egylttmikodés és versengés a gazdasagban és a tarsadalomban: hatasok, funkciok,
eszkodzdk

Kovacs Rébert

A kivandorlas hatasa a hazai gazdasagra / munkaer6piacra

Kovacs Rébert

Kornyezettudatos vasarléi magatartas Kévago Gyorgyi
Marketingkommunikacids eszk6zok elemzése adott vallalkozas tevékenységében Kévago Gyorgyi
Tudatos fogyasztdi magatartas a digitalizalt vilagban Kévago Gyorgyi
Logisztikai és marketing funkcidk kdlcsonhatasainak bemutatasa és elemzése egy o g
. o e Kévago Gyorgyi
adott vallalat/intézmény mikddésében
Marketingkommunikacios eszk6zok elemzése adott vallalkozas tevékenységében Kévago Gyorgyi
Generativ mesterséges intelligencia alkalmazasa tartalomkészitésben (szoveg, kép, o g e
L ) , S Kévago Gyorgyi
video), storytelling, személyre szabott kommunikacio
A szolgaltatasok mindsége és az ugyfélélmény kapcsolata Kévago Gyorgyi
A pénzugyi edukacié marketing stratégiai: Hatékonysag és eredmények Kévago Gyorgyi
Atechnoldgia szerepe az online kereskedelem és az ellatasi lanc hatékonysaganak g e
., Kévagé Gyorgyi
novelésében
Az Uzleti szféra és az emberi jogok (BHR: ,,Business and Human Rights”): A felelés
Uzleti magatartds (RBC) nemzetko6zi sztenderdjei; EU-s szabalyozéi (CSRD, CSDDD Kun Attila
stb.) és gyakorlata, munkaligyi aspektusai
A kollektiv munkajog egyes intézményei (pl.: nemzetkozi, 6sszehasonlitd, vagy hazai .
. . Kun Attila
gyakorlati elemzés)
Alapjogok a humanpolitikdban, munkajogi gyakorlatban (pl. valldsszabadsag, .
1 . Kun Attila
szblasszabadsag a munkahelyen)
A munkajogi kartéritési felel6sség szabalyai Kun Attila

A magyar gazdasagi semlegesség, mint Uj stratégia fejlesztési és pénzlgyi
vonatkozasai

Lentner Csaba

A gazdasagi novekedést segit6 jegybanki programok (NHP, kotvényprogram) és egyes
agazatokra (vagy vallalatra) gyakorolt hatasai

Lentner Csaba

A nemzetgazdasagi versenyképesség adodpolitikai vonatkozasai, humaneréforras
fejlesztés oldalarol (egészségligyi, oktatasi tertileten 0sztonzé hatdsok)

Lentner Csaba

A fiskalisszabalyozas (ad6zas, tamogatasi politika) valtozasa az Alaptorvény és a
sarkalatos kozpénzligyi targyu torvények hatalyba lépése 6ta, és ennek vallalati-
agazati hatdsai (vagy egy vallalat gazdalkodasara vonatkozdan)

Lentner Csaba

Kereskedelmi bankok hitelezésének és tarsadalmi felelésségvallalasanak uj dimenzidi

(a 2007- 2008-as valsagot kovetden, és 2020 utan, Covid-valsag idején)

Lentner Csaba

4
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Az orosz-ukran haboru gazdasagi hatasai a magyar és eurdpai gazdasagra

Lentner Csaba

Csaladi és otthonteremtési tamogatési kedvezmények, mint a munkaeré-piaci
integraciot és csaladvallalast segit6 intézkedések

Lentner Csaba

A munkaerd piaci aktivitas 6sztonzése allami eszk6zokkel és vallalati hatdsaik — a
2010-2019 kozo6tti konszolidacids periédusban,

Lentner Csaba

A jegybank tarsadalmi felelésségvallalasanak uj dimenziéi (a 2007-2008-as valsagot
kovetben, és 2020 utan)

Lentner Csaba

Csaladok-haztartasok pénzugyi tudatossaganak, pénzugyi kulturajanak fejlesztése

Lentner Csaba

A Kormany és a Magyar Nemzeti Bank valsagkezelési intézkedései a Covid-19 jarvany
gazdasagi hatasainak enyhitésére, az Ujtervezés, uUjrainditas fébb céliranyai

Lentner Csaba

A munkaer6 piaci aktivitas 6sztonzése allami eszk6zokkel és vallalati hatdsaik — a
2020-ban kezdddé jarvany okozta gazdasagi valsag idészakaban

Lentner Csaba

Csaladok-haztartasok pénzugyi tudatossaganak, pénzugyi kulturajanak fejlesztése"

Lentner Csaba

Tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerek és a demografia 6sszefuggései

Mészaros Jozsef

Atalakulé fels6oktatasi intézmények gazdalkodasa

Mészaros Jozsef

Nyugdijrendszerek Eurépaban

Mészaros Jozsef

Terlleti statisztikai elemzések médszertana

Mészaros Jozsef

Tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerek kihivasai a kozeljovében

Mészaros Jozsef

Piac/Kozvéleménykutatdsok hibaszdmitasa és az ebbél fakadé kovetkezmények

Mészaros Jozsef

Ellatasi lanc szamitdégépes modellezése

Miski Marcell

Nagy- és kislizemi soripar a 21. szdzadban

Pelles Marton

Vallalkozastorténet a dualizmusban és a Horthy korban

Pelles Marton

Az ellatasi ldnc menedzsment hatasa a versenyképességre egy valasztott
vallalat/intézmény elemzése alapjan

Pénusz Mdénika
Agnes

Rovid Ellatasi Lancok vizsgalata, az Uzletag fejlédése és versenyerfinek elemzése a
magyarorszagi tendenciak alapjan. Stratégiai jatszmak az lUzletagban. Az lizletag
néhany szerepl@je stratégiainak 6sszehasonlito elemzése

Pénusz Ménika
Agnes

Megosztasos gazdasag és innovacio

Pénusz Mdénika
Agnes
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Digitalis megoldasok az ellatasi ldncban- nyomon kovetés, druazonositas GS1
szabvanyrendszerek szerepe

Pénusz Ménika
Agnes

Logisztikai és marketing funkcidk kdlcsonhatasainak bemutatasa és elemzése egy
adott vallalat/intézmény m(ikodésében

Pénusz Ménika
Agnes

Egy tetszblegesen valasztott — elsésorban élelmiszeripar, gyégyszeripar,
biotechnoldgia, orvosi mliszergyartas - Uzletagban tevékenykedd vallalat fejlédési
életciklusai és stratégiajanak értékelése, stratégiai javaslatok kidolgozasa

Pénusz Ménika
Agnes

Hazai logisztikai szolgaltaté vallalkozasok m(ikodésének vizsgalata Eurdpai Unids
kornyezetben

Pénusz Ménika
Agnes

Logisztikai kontrolling

Pénusz Ménika
Agnes

Zold ellatasi lanc komplex elemzése egy tetszblegesen valasztott vallalat valasztott —
elsdsorban élelmiszeripar, gydgyszeripar, biotechnoldgia, orvosi m(iszergyartas -
Uzletagban tevékenyked6 vallalat gyakorlatan keresztil

Pénusz Ménika
Agnes

Egy valasztott vallalat/intézmény folyamatainak, tevékenységeinek elemzése — a
tevékenység menedzsment, minéségmenedzsment és /vagy lean menedzsment
eszkoztarat felhasznalva

Pénusz Ménika
Agnes

Fenntarthato fejlédés aspektusai egy adott vallalkozas gyakorlataban.

Pénusz Ménika
Agnes

Tuddsmenedzsment és innovacio

Pénusz Ménika
Agnes

Egy valasztott vallalat/intézmény logisztikai rendszerének — vagy egyik alrendszerének:

plbeszerzés vagy termelés, vagy disztribucid... — bemutatdsa és elemzése.

Pénusz Ménika
Agnes

Az ellatasi lanc racionalizalasa, és a stratégiaalkotas egy tetsz6legesen valasztott
vallalkozas gyakorlatdban

Pénusz Ménika
Agnes

A termelési és szolgaltatasi folyamat megujitasa

Pénusz Mdénika
Agnes

Outsourcing és/vagy insourcing alkalmazasanak dilemmai egy vallalat mikodési
kornyezetében

Pénusz Ménika
Agnes

A szamviteli tevékenység etikai (integritasi) kérdései Pulay Gyula
Mit tudhatunk meg a futballcsapatokrol szamviteli dokumentumaik alapjan? Pulay Gyula
A vagyongyarapodas €s a vagyonvesztés elemzése a pénzugyi beszamolé adatai Pulay Gyula
alapjan
A fenntarthaté fejlédéshez vald hozzajarulds tikroztetése a vallalati beszamoldsi

Pulay Gyula
rendszerben
A szervezeti integritds megszilarditasdnak lehetéségei és buktatoi Pulay Gyula
Szervezetek értékvalasztasa és értékkovetése Pulay Gyula
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Digitalizacié megjelenése a munkajogviszonyban

Racz-Antal Ildiké

Atipikus munkavégzési formak

Racz-Antal Ildiko

A munkajog eszkoztara a csaladbarat foglalkoztatashoz

Racz-Antal Ildiké

Egy kivalasztott médium vagy platform elemzése, mint rekldmhordozé csatorna

Simay Attila Endre

Marketingkommunikacids stratégiak, eszkozok és kreativ-tervezés

Simay Attila Endre

Data driven marketing: az adatok szerepe a marketingben

Simay Attila Endre

A marketing funkcié és a marketing-mix menedzsmentjének elemzése egy
szervezetben.

Simay Attila Endre

Digitalis és internetes technolégiak a marketingben

Simay Attila Endre

Fenntarthaté fejlédés alternativai

Sisakné Fekete
Zsuzsanna

Fenntarthaté GDP és mér6szamai

Sisakné Fekete
Zsuzsanna

Vallalati mikodés fenntarthatésagi szempontjai

Sisakné Fekete
Zsuzsanna

Emberkozpontu gazdasag

Sisakné Fekete
Zsuzsanna

Munkaerépiaci tendencidk — foglalkoztataspolitikai eszkoz és célrendszer

Szabd Imre Szilard

A munkaviszony megsziintetése — kiilonos tekintettel a HR aspektusokra

Szabd Imre Szilard

A munka dijazdsa (bérrendszerek, minimalbér és garantalt bérminimum, szabalyozasi
kérdések)

Szabd Imre Szilard

HR és kollektiv munkajog (kollektiv szerz6dés, szakszervezet, lizemi tanacs)

Szabd Imre Szilard

A munkavédelmi és/vagy a foglalkoztatasugyi ellen6rzés
intézményei/eszkozei/célrendszere

Szabd Imre Szilard

Tarsadalmi-gazdasagi folyamatok statisztikai elemzése

Szasz Antdnia

Hataselemzés (valamilyen intézkedés, beavatkozas hatasainak vizsgalata) statisztikai
modszerekkel

Szasz Antdnia

Helyzetelemzés és adatalapu tervezés (sajat adatokon, statisztikai médszerek

alkalmazasaval)

Szasz Antdnia
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A tavmunka jovéje - COVID-19 utani visszaesés lehetséges kimenetei

Tatar-Kiss Klara

A célvezérelt szervezet sajatossagai és versenyképessége - empirikus vizsgalat

Tatar-Kiss Klara

A befogadé kultura, mint az elkotelez6dés eszkoze

Tatar-Kiss Klara

N6i karriereket tdmogaté vallalati gyakorlatok

Tatar-Kiss Klara

A digitalizacio HR teruletre gyakorolt jovéje

Tatar-Kiss Klara

Mennyit ér a munka? A bérkulonbség okainak empirikus vizsgalata Valko Vivien
A stressz hatasa a munka és a maganélet kozti egyensulyra Valké Vivien
A well-being programok hatasa a munkavallalok megtartasara Valkd Vivien
Lathatatlan akadalyok: a munkahelyi diszkriminacié hatdsa a munkavallaldkra Valké Vivien
G'l()lbéhs.munkaero, helyi stratégiak, avagy a diverzitds menedzsment lehet6ségei és Valké Vivien
kihivasai

Munkaltﬂato[’wsszaelesek és a munkaviszony jogellenes megsziuntetése HR Valké Vivien
szemszOghbdl

Fenntarthatésag a HR szemszogébdbl Valké Vivien
Munkahelyi egyuttm(ikodés generacidk kozott: Esettanulmany: Egy cég HR stratégidja g

. i . . Valkd Vivien
és a generacios kulonbségek kezelése

Munkahelyi kiégés okai az egészségugyben Valké Vivien
Sokszinliség menedzsment: esélyegyenléség és befogadas a munkahelyen Valké Vivien
A karrier szubjektiv és objektiv dimenzidinak vizsgalata a munkavallalék kérében Valké Vivien
Aspo’rt ,szerepe a munkahelyi stressz kezelésében és a munkavallaléi teljesitmény Valké Vivien
javulasaban

Start-up inditas es finanszirozas Vas Gyorgy
Start-up értékelés (valuation) Vas Gyorgy
KKV-k nemzetkozi terjeszkedése Vas Gyorgy
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Valasztott vallalkozdsok gazdasagi helyzetének 6sszehasonlitasa, publikus

. . . s . Vig Zoltan
beszamoldéadatok és mutatdészamok alapjan g

Valasztott vallalkozas vagyoni, pénzligyi, jovedelmi helyzetének kvantitativ elemzése | Vig Zoltan

Startupok piaci stratégiai Vig Zoltan

Mesterséges intelligencia megoldasok Uzleti alkalmazdsdnak bemutatasa konkrét

vallalkozas esetében Vig Zoltan

Budapest, 2025. november 5.




