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1> Szakmai gyakorlat




Szakmai gyakorlat 1

® A képzeés kotelezo eleme

® Célja: elméleti tudas gyakorlatban + tapasztalat
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® A gyakorlat a képzés utolso feleveben
teljesitheto




Szakmai gyakorlat 1

A szakmali gyakorlat idotartamat az adott képzés
mintatanterve hatarozza meg

@ Emberi eréforrasok alapképzési szak

@ GCGazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak

480 o6ra/12 hét, napi 8 6ra/heti max. 40 ora

@ Kereskedelem és marketing fels6oktatasi szakképzési szak A

Nappali munkarend: 560 6ra/14 hét, napi 8 éra/max. heti 40 éra

Levelezé munkarend: 280 6ra/14 hét, napi 8 6ra/max. heti 40 6ra



Szakmai gyakorlat -
teljesitésének lehetéségei
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Gyakorlati helyen Munkaviszony Kalfoldon
szakmai gyakorlat beszamitasa
teljesitése




Gyakorlati helyen szakmai gyakorlat teljesitése
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Szakmai gyakorlat

Gyakorlati helyen szakmai gyakorlat megkezdése

Nem lehet sajat
tulajdonu
vallalkozas

Iskolaszovetkezeten
keresztul is
lehetséges

Gyakorlati hely keresése 6nalléan

Egyuttmikodési megallapodads kitoltése, alairasa,
benyudjtasa 2 példanyban minden melléklettel

Neptunban szakmai gyakoriat kurzus felvétele



Szakmai gyakorlat

Egyuttmukodési megallapodas

@ Gyakorléhellyel vagy iskolaszovetkezettel

o/
\ |
@ Maegfeleld sablon kivalasztasa @'/}_J

Ha van az Egyetemnek a gyakorlohellyel vagy az
@ iskolaszovetkezettel keretmegallapodasa, elég csak a
mellékletek kitoltése, alairasa és benyujtasa



Szakmai gyakorlat

Altalanos informaciok A

Egybefiuggonek kell lennie

Unnepnapok, szabadnapok nem szamolhatéak el
munkadranak, ha nincs igazolt munkavégzés




Szakmai gyakorlat * :

A szakmali gyakorlat csak a szukséges
dokumentumok benyujtasa és jévahagyasa utan
kezdheto meg.
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3 Teljesités




Szakmai gyakorlat

Hallgatoi munkanaplé

Gyakorlati hely altal | folyamatos vezetése a

kiadott feladatok

. akorlat teljesitése
elvegzése 9y )

alatt




Szakmai gyakorlat *

Gyakorlat végén benyujtandé ertekelolap és
beszamolo:

Munkaltatdi igazolas

A hallgato altal végzett fobb tevekenységek

S

Hallgaté kompetenciainak értékelése

Hallgatéi munkanaplé

Onreflexié
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Csatolmanyok




Munkaviszony szakmai gyakorlatként torténo beszamitasa




Munkaviszony beszamitasa * ">

1 2 3

Kérvény kitoltése,

PP Kérelem eljarasi Neptunban
a a'f? ,a asa, i dijanak befizetése szakmai gyakorlat
benyujtasa papir Neptunban kurzus felvétele

alapon az intézetben

Dokumentum: Kérvény munkaviszony kotelezé
szakmai gyakorlatként torténé beszamitasahoz -
Munkaltatoi igazolds/Iskolaszévetkezeten keresztiil




Kulfoldon végzett szakmai gyakorlat



Kulfoldon véegzett %
szakmali gyakorlat

Elsosorban ERASMUS+ keretében van lehetoség

ERASMUS+ palyazat:
https://portal.kre.hu/index.php/szakmai-

gyakorlat-mobilitas

Erasmus+


https://portal.kre.hu/index.php/szakmai-gyakorlat-mobilitas
https://portal.kre.hu/index.php/szakmai-gyakorlat-mobilitas

Kulfoldon vegzett %
szakmali gyakorlat

Az ERASMUS+ gyakorlat megkezdése elott:

ERASMUS+ palyazati kiiras kovetése, tamogatas elnyerése

Szakfelelds & Kar jovahagyasa

Neptun fellileten a szakmai gyakorlat targy felvétele




Kulfoldon vegzett
szakmali gyakorlat

Az ERASMUS+ gyakorlat véegeén:

Kivéve:
egyuttmuikodési

megallapodas helyett
A szakmai gyakorlat teljesitésével megegyezé ':::;;’I‘Iz:i';:
dokumentacié benyujtasa magyar VAGY angol

nyelven

Q Egyéb nyelven keletkezett dokumentumok
hivatalos fordittatasa magyar VAGY angol nyelvre
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Jellemzo munkakorok

Emberi eroforrasok alapképzési szak

Munkaerdpiac elemzés, szervezés, tanacsadas; személyugyi
@ informaciods rendszer és IT HR megoldasok kezelése,
munhkaero elemzés, tervezés

HR kontrolling: munkakorok elemzése, menedzselése,
munkaero toborzas, kivalasztas, felvétel, beillesztés;
tavmunka, munkaeré kolcsonzés és egyéb atipikus
munkavégzések menedzselése

@ Palyafutas fejlesztés; megvalas kezelése



Jellemzo munkakorok

Emberi eroforrasok alapképzési szak

Képzés, tréningek, tudasatadas, tudasmenedzselés; belsé,
@ hazai és nemzetké6zi szakmai kapcsolatok menedzselése,
vezetésfejlesztés, coaching

@ Team szervezés; munkaerd tanacsadas

Egyenlé esélyek, kilonbozé munkavallaléi rétegek kezelése,
@ példaul generaciok, nagycsaladosok, egyediilallok,
megvaltozott munkaképességuiuek

@ HR konfliktuskezelési feladatok




Jellemzo munkakorok

Emberi eroforrasok alapképzési szak

@ Munkalgyi, szakszervezeti kapcsolatok altalaban

Foglalkozas a vallalati tarsadalmi kapcsolatok és felelosség
(CSR, példaul jétékonysagi, tamogatasi kezdeményezések)

@ személyligyi vonatkozasaival/hatasaival; munkavédelem,
munkahelyi egészség; személyi és vallalati biztonsag;
szervezeti HR tanacsadas




Jellemzo munkakorok >

Emberi eroforrasok alapképzési szak

Teljesitménymenedzselés és ellenérzés; motivacio,
javadalmazas, fizetés, juttatasok, nem anyagi elismerés;
szervezeti bels6 kommunikacio, szervezet-, illetve szervezeti
kultara fejlesztés (példaul munkavallaloi felmérések,

® intranet feluletek, féorumok, vallalati események,
rendezvények, Unnepek, specifikus OD programok);
employer branding altalaban, munkaerépiaci
kapcsolattartas, HR vonatkozasok a vallalati web és egyéb
kapcsolati és kommunikacios feluleteken;
valtozasmenedzseleés




Jellemzoé munkakorok 5>

Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak

@ Gazdasagi tevékenység, projektet tervezés/szervezés

Kisebb vallalkozasok, gazdalkodo szervezetek iranyitasa és
ellenorzése

A vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli, adézasi
teruleteihez kapcsolédoan, a munka- és ugyvitelszervezési
eljarasokban, a dontéshozatalban, a kontrolling
folyamataiban valo részvétel




Jellemzoé munkakorok 5>

Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak

@ Rendszerezés és elemzés, dontés-elékészitd javaslatokat készitése
@ Projektekben, csoportos feladatok megoldasban valé részvétel

@® Projektmenedzsment

@ Szamviteli/bérszamfejtési tigyintézd, bér és munkalgyi referens
@ Konyvel6/konyvelb asszisztens

@ Kockazatkezelé/elemzd




Jellemzoé munkakorok 5>

Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak

@ Adoétanacsadé, pénziigyi tanacsado

@ Ertékesitd, beszerzd, arelemzd

@ Bérszamfejto, Koltségvetési koordinator
@ Piackutatasi elemzé

@ Pénzigyi asszisztens




Jellemzoé munkakorok 5>

Kereskedelem és marketing felsooktatasi
szakképzési szak

@ Marketing gyakornok - kiilonb6z6 teruleteken

Asszisztens - beszerzési, értékesitési, irodai, kommunikacios, kozosségi
@ média, logisztika, Ugyfélszolgalati, projektmenedzsment, operativ,
influenszer marketing

Tartalomgyarto, digitalis marketing - hirdetéskezeld, videdk,
posztok készitésében kozremukodes




Jellemzo munkakorok

Kereskedelem és marketing felsooktatasi
szakképzési szak

@ B2B marketing gyakornok
@ Back office munkatars

@ Markamenedzsment

@ Prométer, merchandising

@ Bolti értékesitd, pénztaros

@ Vevészolgalati munkatars



6> Hataridék, szakfeleldsok




Hataridok

Hatarido 1: Hatarido 2: Hatarido 3/A: Hatarido 3/B:

Egyuttmikodeési Munkaviszony szakmai Szakmai gyakorlati nyomon Szakmai gyakorlati nyomon

megallapodasok gyakorlatkéent torténo kovetesi dokumentacio kovetesi dokumentacio -
beszamitasi kérelem benyujtasi vegso leadasi hatarid6 Kereskedelem és marketing
hatarido fels6oktatasi szakképzésen

2026. augusztus 17. 11:00 2026. oktober 8. 11:00 2026. december 8. 11:00 2026. december 14. 11:00




Szakfelelosok
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Dr. habil. Kovacs Prager Rébert
kovacs.robert@kre.hu

Dr. habil. Pulay Gyula Zoltan
pulay.gyula.zoltan@kre.hu

Emberi Gazdalkodasi és

menedzsment
alapképzés

eroforrasok
alapkeépzeés

Dr. K6vago Gyorgyi
kovago.gyorgyi@kre.hu

Kereskedelem és

marketing ‘1 E:
fels6oktatasi &

szakképzés
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Koszonom a figyelmet!

Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet

Zombory Virag

szakmaigyak.geszk@kre.hu
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