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EGYÜTTMŰKÖDÉSI KERETMEGÁLLAPODÁS
szakmai gyakorlati képzési feladatok ellátására
ISKOLASZÖVETKEZETTEL
amely létrejött egyrészről a 
Károli Gáspár Református Egyetem
Székhely: 
1091 Budapest, Kálvin tér 9.
Adószám: 
18060676-2-43
Bankszámlaszám: 
11705008-20436034
Intézményi azonosító: 
FI 44189
Statisztikai számjel: 
15329743-8542-31201
Képviselője:
Prof. Dr. Trócsányi László Henrik, rektor
Eljáró szervezeti egység (Kar)
Gazdaságtudományi, Egészségtudományi és Szociális Kar
Eljáró szervezeti egység képviselője: Dr. Stubnya Gusztáv Róbert, dékán
(a továbbiakban: Egyetem)
másrészről a (cégnév)
……………………………………..……………………


Székhely:
…………………………………………………………..


Adószám:
…………………………………………………………..


Cégjegyzékszám:
…………………………………………………………..


Bankszámlaszám:
…………………………………………………………..


Statisztikai számjel:
…………………………………………………………..


Képviseletére jogosult:
……………………………………………………….….


Kapcsolattartó:
…………………………………………………….…….


E-mail címe:
…………………………………………………………..
1. 
(a továbbiakban: Iskolaszövetkezet/Szakmai gyakorlóhely) együttes említésük esetén: Felek között az alábbi tartalommal:
2. Az együttműködés tárgya, célja

a) A jelen együttműködési megállapodás alapján a Szakmai gyakorlóhely vállalja, hogy az Egyetem képzési programjában meghatározott szakmai követelmények alapján a jelen keretmegállapodás 1. sz. mellékletében megjelölt keretszám erejéig, a 2. sz. mellékletben megnevezett hallgató(k) részére az Egyetem által előzetesen jóváhagyott, a 3. sz. mellékletben megjelölt munkáltatókkal (továbbiakban: Szolgáltatás fogadója) a szakmai gyakorlat jogszabályi követelményeinek megfelelő tartalmú együttműködési megállapodás keretében megszervezi, lebonyolítja a gyakorlati képzést, és átadja mindazokat az ismereteket, amelyek a szakma elsajátításához szükségesek; az Egyetem pedig biztosítja a hallgatók elméleti képzését, illetve az ehhez szükséges tárgyi és személyi feltételeket.

b) Felek rögzítik, hogy az Iskolaszövetkezet köteles az 1.a) pontban megjelölt, a szakmai gyakorlat feltételeit rögzítő megállapodást a Szolgáltatás fogadójával megkötni és az azzal kapcsolatos jogszabályi jelentéstételi kötelezettségnek eleget tenni. Az Iskolaszövetkezet– a Szolgáltatás fogadója nyilatkozata alapján – igazolhatja a szakmai gyakorlat teljesítését, feltéve, hogy a szolgáltatás fogadója folyamatosan megfelel a szakmai gyakorlóhellyel, a munkavégzés tartalma pedig a szakmai gyakorlattal szemben jogszabály által támasztott követelményeknek.

c) Az Iskolaszövetkezet a szakmai gyakorlat lebonyolítását vállaló Szolgáltatás fogadót annak adataival, telephelyeivel, a betöltendő munkakör(ök) és az általa biztosított szakmai gyakorló helyek számának megjelölésével a jelen keretmegállapodás 3. számú melléklet szerinti köteles az Egyetem felé jóváhagyásra benyújtani. Új Szolgáltatás fogadóval kötött megállapodás vagy már együttműködő Szolgáltatás fogadó esetében bármely kért adatában történő változást köteles az Egyetem felé jóváhagyásra benyújtani. A szakmai gyakorlóhely számának csökkenését a tanulmányi év során csak abban az esetben lehet kezdeményezni, ha a Szolgáltatás fogadó hely ellen csőd- vagy felszámolási eljárás indul. Az Iskolaszövetkezet akkor közvetíthet szakmai gyakorlatos hallgatót a Szolgáltatás fogadó felé, ha azt az Egyetem a 3. számú melléklet aláírásával jóváhagyta.
d) A jelen keretmegállapodás amennyiben Szakmai gyakorlóhelyet említ, azon az Iskolaszövetkezetet és a Szolgáltatás fogadót is érteni kell.
3. A megállapodás időtartama

A Szerződő Felek a jelen megállapodást az aláírás napjától kezdődően határozatlan időtartamra kötik.
4. Az Egyetem jogai és kötelezettségei a szakmai gyakorlat megszervezésével kapcsolatban

a) Az Egyetem a Szakmai gyakorlóhellyel együttműködik a szakmai gyakorlat megszervezésében, a szakmai gyakorlatban résztvevő hallgató kiválasztásában, a hallgató tanulmányi módszertani irányításában, illetve intézkedik a képzés során felmerülő problémák megoldásában.

b) Az Egyetem jogosult a Szakmai gyakorlóhely előzetes tájékoztatása nélkül ellenőrizni a Szolgáltatás fogadónál a szakmai gyakorlatban való közreműködés feltételeit, körülményeit.

c) Biztosítja a szakmai gyakorlathoz szükséges adatokat, információkat a Szakmai gyakorlóhely számára.

d) Értékeli a hallgató szakmai gyakorlati kompetenciáját a Szakmai gyakorlóhely írásbeli értékelése alapján. 

5. A Szakmai gyakorlóhely jogai és kötelezettségei a szakmai gyakorlat megszervezésével összefüggésben

a) A Szakmai gyakorlóhely vállalja, hogy a képzés keretében átadja mindazokat a gyakorlati ismereteket, amelyeket a szak képzési követelményei meghatároznak. A szakmai gyakorlat során a hallgatót, a tanulmányainak megfelelő szakterületen foglalkoztatja, felügyeli, és irányítja a szakmai gyakorlati tevékenységet, amely a szakdolgozat alapjául szolgál(hat).
b) A Szakmai gyakorlóhely a hallgatói munkavégzéshez a hallgatóval külön hallgatói munkaszerződést köt a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (továbbiakban: Nftv.) 44.§ (1) a) pontja alapján, a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII.28.) kormányrendelet (továbbiakban: Rendelet) 18.§ (1) bekezdésben meghatározott tartalommal.
c) A Szakmai gyakorlóhely foglalkoztatás esetén köteles az Nftv. 44. § (3) bekezdése szerint és mértékben a hallgatónak külön díjazást fizetni. Köteles továbbá útiköltség térítést fizetni, ha a hallgató gyakorlati képzését, a szakmai gyakorlatot átmenetileg székhelyén, telephelyén kívüli munkahelyen szervezi meg.

d) A jelen megállapodás alapján a Szakmai gyakorlóhelynél folyó gyakorlati képzés keretében biztosítja a gyakorlati oktatási területeket, a biztonságos és egészséges munkakörülményeket, a gyakorlati képzési feladattal összefüggő munkavédelmi oktatást, szociális helyiségeket, védő- és tisztálkodási eszközöket. Biztosítja továbbá a kedvezményes étkeztetést, az olyan munkaruhát, amely a hallgatóval azonos munkahelyen, illetve munkafeltételek között foglalkoztatott munkavállalót megilleti.

e) A Szakmai gyakorlóhelynek a napi képzési idő és a pihenőidő tekintetében a vonatkozó jogszabályokat be kell tartania.

f)  A hallgató szakmai gyakorlati képzése időtartamának végén a Szakmai gyakorlóhely a hallgató szakmai tudását, kompetenciáját írásban értékeli, az Egyetem által kialakított szempontokat tartalmazó űrlapon, melyet a hallgató ad át a szakmai gyakorlat megkezdésekor.

g) Amennyiben a jelen megállapodás időtartama alatt a Szakmai gyakorlóhely átszervezés vagy megszűnése következtében a gyakorlati képzést megszünteti, közreműködik − az Egyetem javaslatának figyelembevételével − a hallgató más munkáltatóhoz történő áthelyezésében.

h) A Szakmai gyakorlóhely az általa a jelen megállapodás alapján biztosított személyi és tárgyi feltételekben esetlegesen bekövetkező változásokról köteles az Egyetemet haladéktalanul értesíteni. 

i) A Szakmai gyakorlóhelynél folyó gyakorlati képzésben gyakorlati oktatóként olyan személy vehet részt, aki megfelelő szakirányú szakképesítéssel, szakmai gyakorlattal rendelkezik és büntetlen előéletű.

6. Okozott kár megtérítése
Szerződő Felek rögzítik, hogy a Szakmai gyakorlóhelynek, illetve a hallgatónak okozott kár megtérítése tekintetében az Nftv. 56. § rendelkezéseit kell alkalmazni. 

7. A hallgató foglalkoztatásának felügyelete

A hallgató foglalkoztatásának felügyeletéről – az 4. pontban foglaltak szerint – a Szakmai gyakorlóhely gondoskodik, a napi munkaidő teljes időtartamában.

8. A gyakorlati képzés megvalósulásának helye és felelőse

a) A gyakorlati képzés a Szakmai gyakorlóhely székhelyén/telephelyén kerül megszervezésre. 
b) Az együttműködési megállapodás végrehajtásának koordinálásában a Felek részéről a 2. számú mellékletben megjelölt személyek vesznek részt.
c) A megállapodásban megfogalmazott együttműködés megvalósításában a kijelölt kapcsolattartók járnak el, de a szerződés módosítása, megszüntetése az azt aláíró nyilatkozattételre jogosult vezetők hatásköre.

d) Jelen szerződéssel kapcsolatos valamennyi értesítést és nyilatkozatot írásban, a megjelölt kapcsolattartónak az e célra megadott címére kell teljesíteni. A kapcsolattartó személyében bekövetkezett változásról a Felek haladéktalanul tájékoztatják egymást. Ennek elmaradásáért Felek felelősséggel tartoznak.

e) Az értesítés közöltnek tekinthető:

· személyes, kézbesítő vagy futár általi kézbesítés esetén az aláírással igazolt átadás időpontjában,

· tértivevényes levél a tértivevényen szereplő átvételi időpontban, vagy akkor, ha az „nem kereste” vagy az „átvételt megtagadta” jelzéssel érkezik vissza,

· ajánlott levél a postára adás napját követő 5. napon,

· e-mail, amikor a címzett kapcsolattartó a levél olvasását elektronikusan visszaigazolta, ennek elmulasztása esetén az elküldést követő harmadik munkanapon (kivéve a távollétről való értesítés esetét) visszaigazolt megnyitás időpontjában.

f) E-mailen nem lehet érvényesen közölni a szerződés megkötésére, módosítására, megszüntetésére, a teljesítés igazolására, jogról való lemondásra, jog elismerésére, kötelezettség vállalására, vagy egyezségkötésre vonatkozó nyilatkozatokat.

g) Sürgős döntést, intézkedést igénylő esetben az értesítést rövid úton (elsősorban telefonon és/vagy e-mailben) is meg kell tenni, majd azt írásban megerősíteni.
h) A Felek rögzítik, hogy a szakmai gyakorlati képzés a szak képzési és kimeneti követelményeiben szerepel. A Szakmai gyakorlóhely képviselője kijelenti, hogy az Egyetem képesítési követelményeiben, a képzés tantervében a gyakorlati képzésre vonatkozóan meghatározott rendelkezéseket – az Egyetem tájékoztatása alapján – ismeri. A szakmai gyakorlat időtartama (óraszáma) és kreditértéke a képzés tantervében került meghatározásra.
9.  Az együttműködési megállapodás megszűnése, megszüntetése, 
a) A jelen megállapodás megszűnik: 

· az Egyetem jogutód nélküli megszűnésével,

· a Szakmai gyakorlóhely jogutód nélküli megszűnésével, 

· ha a Szakmai gyakorlóhelyet az országos gazdasági kamara törli a nyilvántartásból,

· a Felek közösen megszüntetik,

· bármelyik fél felmondásával. 

b) Szerződő Felek úgy állapodnak meg, hogy a jelen megállapodást közös megegyezéssel a 8.c) pontban meghatározott időpontra bármikor megszüntethetik. 
c) Szerződő Felek úgy állapodnak meg, hogy bármelyik fél felmondása esetén a jelen szerződés a felmondás írásbeli közlését követően az adott tanulmányi félév utolsó napjával szűnik meg.

9. Bejelentési kötelezettség, nyilvántartás

a) Az Egyetem és a Szakmai gyakorlóhely együttműködési megállapodásáról és a képzésben közreműködő szakmai gyakorlóhelyekről, − az Egyetem adatszolgáltatása és működési engedélye alapján − az Oktatási Hivatal nyilvántartást vezet. 

b) Az Egyetem és a Szakmai gyakorlóhely együttműködésének megszűnését vagy más szakmai gyakorlóhellyel kötött megállapodást, valamint a Szakmai gyakorlóhely nyilvántartott adataiban történő változást követően az Egyetemnek 60 napon belül kezdeményeznie kell az Oktatási Hivatalnál a nyilvántartott adatok módosítását.

10. Egyéb rendelkezések

a)
A Felek megállapodnak, hogy a szakmai gyakorlat során a hallgató joga és kötelezettsége a szakmai gyakorlóhely szervezete, működése, gazdálkodása, az alapvető üzleti funkciók megismerése, az adott szervezet kultúrájába, munkarendjébe beilleszkedve a munkaköri elvárások megismerése, az elvárásoknak megfelelő viselkedés, munkavégzés. 

Ennek keretében a hallgató köteles megőrizni az üzleti titkot és banktitkot. 
Indokolt esetben az Egyetem Tanulmányi és Vizsgaszabályzatának 37.§ (4) bekezdése alapján lehetőség van a szakdolgozat titkosítására, a szakdolgozat nyilvánosság kizárásával történő megvédésére és a szakdolgozat további zártan történő kezelésére.

b) A Felek tudomásul veszik, hogy – az információs önrendelkezési jogról és információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény alapján – érvényesen nem tagadhatják meg a szerződés lényeges tartalmáról a tájékoztatást üzleti titok címén.

c) A jelen együttműködési megállapodás nem, vagy nem elegendő részletességgel szabályozott kérdések tekintetében az alábbi jogszabályok az irányadók:

· a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény,

· a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 87/2015. (IV.9.) kormányrendelet,

· a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII.28.) kormányrendelet,

· a munkatörvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, 
· a szövetkezetekről szóló 2006. évi X. törvény, valamint 

· a polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény.

d) Jelen megállapodás mellékletét képezi:
a. 1. számú melléklet – 
az Iskolaszövetkezet által vállalt hallgatói keretlétszám szakmai gyakorlatra
b. 2. számú melléklet – Adott tanulmányi félévben a szakmai gyakorlatra fogadott hallgatók képzési adatai
c. 3. számú melléklet – A Szolgáltatás fogadó bejelentése és szakmai gyakorlat hallgatói keretlétszám egyedi meghatározása
A jelen megállapodás 3 (három) eredeti példányban készült, amelynek aláírásokkal ellátott eredeti példányaiból az Egyetem 2 (kettő), a Szakmai gyakorlóhely 1 (egy) példányt átvett.
A Felek a jelen szerződést közösen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyezőt – jóváhagyólag írták alá.
Kelt:………………………………….

	………………………………………………………………….
	……………………………………………………………..

	Dr. Stubnya Gusztáv Róbert dékán 

Károli Gáspár Református Egyetem

Gazdaságtudományi, Egészségtudományi és Szociális Kar


	szakmai gyakorlóhely


EGYÜTTMŰKÖDÉSI KERETMEGÁLLAPODÁS

szakmai gyakorlati képzési feladatok ellátására

ISKOLASZÖVETKEZETTEL

1. sz. melléklet

az Iskolaszövetkezet által vállalt hallgatói keretlétszám szakmai gyakorlatra

Károli Gáspár Református Egyetem
Székhely: 


1091 Budapest, Kálvin tér 9.

Adószám: 


18060676-2-43

Bankszámlaszám: 


11705008-20436034

Intézményi azonosító: 


FI 44189

Statisztikai számjel: 


15329743-8542-31201

Képviselője:


Prof. Dr. Trócsányi László Henrik, rektor

Eljáró szervezeti egység (Kar)


Gazdaságtudományi, Egészségtudományi és Szociális 





Kar

Eljáró szervezeti egység képviselője: 
Dr. Stubnya Gusztáv Róbert, dékán


Kapcsolattartó:


…………………………………………………….…….


E-mail címe:


…………………………………………………………..

Iskolaszövetkezet (cégnév):
……………………………………..……………………


Székhely:
…………………………………………………………..


Adószám:
…………………………………………………………..


Cégjegyzékszám:
…………………………………………………………..


Bankszámlaszám:
…………………………………………………………..


Statisztikai számjel:
…………………………………………………………..


Képviseletére jogosult:
……………………………………………………….….


Kapcsolattartó:
…………………………………………………….…….


E-mail címe:
…………………………………………………………..

között létrejött szakmai gyakorlati képzési feladatok ellátására létrejött együttműködési megállapodás alapján
A szakmai gyakorlat hallgatói létszámkerete

	Képzés neve
	Képzés szintje
	Munkarend (nappali/levelező)
	Szakmai gyakorlat időtartama (hét)
	Létszám (fő)

	gazdálkodási és menedzsment
	alapképzés
	nappali, levelező
	480 óra 

(12 hét)
	

	emberi erőforrások
	alapképzés
	nappali, levelező
	480 óra 

(12 hét)
	

	pénzügy és számvitel
	alapképzés
	nappali, levelező
	480 óra 

(12 hét)
	

	kereskedelem és marketing (marketingkommunikáció)
	felsőoktatási szakképzés
	nappali, levelező
	560 óra 

(14 hét)
	


Kelt:………………………………….

	………………………………………………………………….
	……………………………………………………………..

	Dr. Stubnya Gusztáv Róbert dékán 

Károli Gáspár Református Egyetem

Gazdaságtudományi, Egészségtudományi és Szociális Kar


	szakmai gyakorlóhely


EGYÜTTMŰKÖDÉSI KERETMEGÁLLAPODÁS

szakmai gyakorlati képzési feladatok ellátására

ISKOLASZÖVETKEZETTEL

2. sz. melléklet

az adott tanulmányi félévben a szakmai gyakorlatra fogadott hallgatók képzési adatai

Károli Gáspár Református Egyetem
Székhely: 


1091 Budapest, Kálvin tér 9.

Adószám: 


18060676-2-43

Bankszámlaszám: 


11705008-20436034

Intézményi azonosító: 


FI 44189

Statisztikai számjel: 


15329743-8542-31201

Képviselője:


Prof. Dr. Trócsányi László Henrik, rektor

Eljáró szervezeti egység (Kar)


Gazdaságtudományi, Egészségtudományi és Szociális 





Kar

Eljáró szervezeti egység képviselője: 
Dr. Stubnya Gusztáv Róbert, dékán


Kapcsolattartó:


…………………………………………………….…….


E-mail címe:


…………………………………………………………..

Iskolaszövetkezet (cégnév):
……………………………………..……………………


Székhely:
…………………………………………………………..


Adószám:
…………………………………………………………..


Cégjegyzékszám:
…………………………………………………………..


Bankszámlaszám:
…………………………………………………………..


Statisztikai számjel:
…………………………………………………………..


Képviseletére jogosult:
……………………………………………………….….


Kapcsolattartó:
…………………………………………………….…….


E-mail címe:
…………………………………………………………..
között létrejött szakmai gyakorlati képzési feladatok ellátására létrejött együttműködési megállapodás alapján
A 20…/…. tanév ….. félévében

szakmai gyakorlaton részt vevő hallgatók

Cégnév
……………………………………..……………………


Székhely:
…………………………………………………………..


Képviseletére jogosult:
……………………………………………………….….

	Hallgató neve
	Neptun kódja
	Szak
	Munkarend (N/L)
	Szakmai gyakorlat időtartama

(-tól -ig)
	Betöltött munkakör

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


A szolgáltatás fogadója(cégnév):………………………………………………..

A szakmai gyakorlat helyszíne:………………………………………………….

Az együttműködési keretmegállapodás 7.b) pontjának megfelelően a végrehajtásának koordinálásában:

az Egyetem részéről:

kijelölt oktató neve:


beosztása:


elérhetőségei, e-mail


telefon:


a Szakmai gyakorlóhely részéről:

szakmai gyakorlatért felelős neve


beosztása:


elérhetőségei, e-mail


telefon:


Kelt: ………………………………….

	………………………………………………………………….
	……………………………………………………………..

	Dr. Stubnya Gusztáv Róbert dékán 

Károli Gáspár Református Egyetem

Gazdaságtudományi, Egészségtudományi és Szociális Kar


	szakmai gyakorlóhely


EGYÜTTMŰKÖDÉSI KERETMEGÁLLAPODÁS

szakmai gyakorlati képzési feladatok ellátására

ISKOLASZÖVETKEZETTEL

3. sz. melléklet

A Szolgáltatás fogadó bejelentése és szakmai gyakorlat hallgatói keretlétszám egyedi meghatározása

(Minden Szolgáltatás fogadóra külön bejelentő lap szükséges!)
Károli Gáspár Református Egyetem
Székhely: 


1091 Budapest, Kálvin tér 9.

Adószám: 


18060676-2-43

Bankszámlaszám: 


11705008-20436034

Intézményi azonosító: 


FI 44189

Statisztikai számjel: 


15329743-8542-31201

Képviselője:


Prof. Dr. Trócsányi László Henrik, rektor

Eljáró szervezeti egység (Kar)


Gazdaságtudományi, Egészségtudományi és Szociális 





Kar

Eljáró szervezeti egység képviselője: 
Dr. Stubnya Gusztáv Róbert, dékán


Kapcsolattartó:


…………………………………………………….…….


E-mail címe:


…………………………………………………………..

Iskolaszövetkezet (cégnév):
……………………………………..……………………


Székhely:
…………………………………………………………..


Adószám:
…………………………………………………………..


Cégjegyzékszám:
…………………………………………………………..


Bankszámlaszám:
…………………………………………………………..


Statisztikai számjel:
…………………………………………………………..


Képviseletére jogosult:
……………………………………………………….….


Kapcsolattartó:
…………………………………………………….…….


E-mail címe:
…………………………………………………………..
között létrejött szakmai gyakorlati képzési feladatok ellátására a létrejött keretmegállapodás 1. pontja szerint a szakmai gyakorlóhelyként megjelölt Iskolaszövetkezet az alább megjelölt partnere, mint Szolgáltatás fogadó felé kíván hallgatót közvetíteni az adott képzés képzési és kimeneti követelményeiben előírt szakmai gyakorlat lebonyolítására:
A SZOLGÁLTATÁS FOGADÓ
Cégnév:


………………………………………………………………

Székhelye: 


………………………………………………………………
Cégjegyzékszáma:

……………………………………………………………….
Adószám:

……………………………………………………………….
Képviselő neve, beosztása: 
………………………………………………………………
A szakmai gyakorlat lebonyolításának helyszínei:
1. Szolgáltatás fogadó székhelye

2. Telephelye: ………………………………………….

3. Telephelye: ………………………………………….

4. Telephelye: ………………………………………… 

	A képzés, amelyről szakmai gyakorlatot teljesítő hallgatót fogad:
	Szakmai gyakorlat helyszíne 

(csak sorszám)
	Fogadható keretlétszám (fő)
	A hallgató által betölthető munkakör(ök) megnevezése

	Gazdálkodási és menedzsment (alapképzés)
	
	
	

	Emberi erőforrások (alapképzés)
	
	
	

	Pénzügy és számvitel (alapképzés)
	
	
	

	Kereskedelem és marketing (marketingkommunikáció) (felsőoktatási szakképzés)
	
	
	


A KÁROLI GÁSPÁR REFORMÁTUS Egyetem NYILATKOZATA:
	A Károli Gáspár Református Egyetem 

ELFOGADJA 

a Szolgáltatás fogadót, mint a szakmai gyakorlat lebonyolításában közreműködő szervezetet.

Dátum:……………………………………….

……………………………………………….

Károli Gáspár Református Egyetem
Gazdaságtudományi, Egészségtudomány, Szociális Kar
Dr. Stubnya Gusztáv Róbert dékán


	A Károli Gáspár Református Egyetem
NEM FOGADJA EL 

a Szolgáltatás fogadót, mint a szakmai gyakorlat lebonyolításában közreműködő szervezetet.

Dátum:……………………………………….

……………………………………………….

Károli Gáspár Református Egyetem

Gazdaságtudományi, Egészségtudomány, Szociális Kar

Dr. Stubnya Gusztáv Róbert dékán
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