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SZAKDOLGOZAT/ZARODOLGOZAT TEMAJAVASLATOK

emberi eréforrasok, gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakok, kereskedelem és
marketing felsooktatasi szakképzés hallgatoi szamara
2024/2025. tanév

Bedekovics Péter Pal

Dr.

Cserkészet, mint komplex személyiségfejlesztés

Egyhazi vezetés bibliai és vezetéselméleti elemzése

Non-profit szervezetek (civil vagy egyhazi) miikodésének elemzése, fejlesztése
Onkéntesség, mint tarsadalomformalé erd

Egyhaz ¢s allam

Vezetok kozosségi média jelenlétének és kommunikacidonak elemzése

AN

Dancsi Katalin Margit

Dr

1. Vezetdk kozosségi média jelenlétének és kommunikacionak elemzése
2. Az Europai Uni6 gazdasagos és kornyezetbarat energiaellatdsdnak lehetdségei a 4. generacios

atomreaktorokkal.
. And6 Eva
1. A kulturalis kiilonbségek hatasa a szervezeti kultarara.
2. Az interkulturalis tényezdk szerepe a hazai vallalkozdsok miikodésében.
3. A szervezeti tudas termelése és megosztasa.
4. Egy valasztott szervezet vizualis arculatanak elemzd bemutatésa.
5. Egy szabadon valasztott szervezet szervezeti kultarajdnak vizsgalata, sajat kutatas alapjan.
6. Kommunikacié krizishelyzetben. A vélsagkommunikacié mikodésének elemz6 bemutatasa
gyakorlati példédkon keresztiil.
7. A reklamok nyelve és képi vilaga.
8. A sikeres lizleti targyalas elméleti hattere és gyakorlati technikai.

9. Egy szabadon vélasztott szervezet belsé kommunikacidjanak vizsgalata, sajat kutatas alapjan.
(Kommunikécios audit.)

10. A szervezeti kommunikaci6 hatékonysaganak vizsgalata egy szervezeti valtozas
folyamatéaban.
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Dr. Becskehazi Attila Csaba

AN e

A hazai KKV szektor torténete

Nagyberuhazasok projektmenedzsmentje

Smart city fejlesztések lehetdségei Magyarorszagon
Az Onfenntartd gazdasagok beagyazodasi problémai
A kockazati téke szerepe a KKV fejlesztésekben

A KKV-k navigacios sémai (piacszerzési stratégiak)

Dr. Fabricius-Ferke Gyorgy

1. Controlling (Management Control) - Vezetés-tajékoztatasi €s dontés-elokészitd funkciok
Vezet6i szamviteli tamogatasa

2. Controlling (Management Control) - Controlling az OLAP rendszerekben

(Gazdasagi Informatika) - Az intelligencia rendszerekhez kapcsolddd munkagazdasagi-
munkatudomanyi kérdéskorok

3. Controlling (Management Control) - Kereskedelmi koltség-menedzsment rendszerek a
vezetdi szamvitelben
Controlling (Management Control) - A vallalati Szdmvitel és a Vezetdi Szamvitel
Controlling (Management Control) - Koltségszamitasi formak, lehetdségek a kereskedelmi
vallalatok gazdalkodasaban

6. Controlling (Management Control) - Humén Controlling a munkaer6-menedzsmentben

7. Controlling (Management Control) - Logisztikai Controlling megvaldsitasok

8. Controlling (Management Control) - A kdltségvetési és joléti szervezetek Controllingja

9. Controlling (Management Control) - Stratégiai és Operativ Controlling Osszefliggések és
megval6sitasok

10. Controlling (Management Control) - Controlling rendszer-innovaciok

11. Controlling (Management Control) - Controlling rendszerek informatikai megvalositasaink
bemutatasa

12. (Gazdasagi Informatika) - Az intelligencia-rendszerek (Al, Artificial Intelligence)
fejlesztésének (aktualis) kérdései

13. (Gazdasagi Informatika) - Uzleti intelligencia-kérdések (gazdalkodasi intelligencia
rendszerek) tavlatai; SSC, vagy egyedi lizleti intelligencia

14. (Gazdasagi Informatika) - ,,Big Data” és ,,Artificial Intelligence”: a sok adat mar intelligenciat
jelent

15. Controlling (Management Control) - Az ERP rendszerek szerepe ¢€s jelentdsége a
Villalatiranyitasban

16. Controlling (Management Control) - Szolgéltatasi Controlling specialitdsok

17. Controlling (Management Control) - A koltségtervezes kiilonleges esetei
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Dr. Fehér Janos

1. Ertékszempontok érvényesitése a korszerti emberi eréforras gazdalkodasi modszerekben
¢s eljarasokban.

2. Munkavallaloi élmény és a munkavallalo lelki kotodése a szervezethez.

3. Ertékalapu emberi eréforras gazdalkodas egyes munkakori csoportoknal (példaul

4. Csaladcentrikus megoldasok, megvaltozott munkaképességlick ¢és tarsadalmilag
hatranyos helyzetiiek foglalkoztatdsa).

5. Vezetés, mint érték-megjelenités.

6. Egylittmikodés, vezetés tudasalapu, illetve hatarok nélkiili/virtualis szervezetekben.

7. A képzés, fejlesztés €s vezetéstejlesztés célrendszere, mddszerei €s értékelése tudasipari
¢s hagyomanyos szervezeteknél.

Dr. Kovago Gyorgyi

Kornyezettudatos vasarloi magatartas

Fenntarthat6sag és marketing

Marketingkommunikacids eszkdzok elemzése adott vallalkozas tevékenységében
Okomarketing

Logisztikai és marketing funkciok kolcsonhatdsainak bemutatdsa és elemzése egy adott
vallalat/intézmény mitkodésében

Mikro- és kisvallalkozasok marketingtevékenységének elemzése

AP S e

a

7. Javadalmazas-menedzsment generacios szinteken

8. A szolgaltatdsok mindsége ¢és az iigyfélélmény kapcsolata a vendéglatdiparban - elemzés a
szolgaltatasi mindség ¢és az ligyfelelégedettség Osszefliggéseirdl

9. A pénziigyi edukacié marketing stratégiai: Hatékonysag ¢és eredmények

10. A technologia szerepe az online kereskedelem ¢és az ellatasi lanc hatékonysaganak
novelésében

Dr. Lentner Csaba

1. A magyar gazdasagi semlegesség, mint 0] stratégia fejlesztési és pénziigyi vonatkozésai

2. A gazdasagi novekedést segitd jegybanki programok (NHP, kdtvényprogram) és egyes
agazatokra (vagy vallalatra) gyakorolt hatdsai

3. A nemzetgazdasagi versenyképesség adopolitikai vonatkozasai, humaneréforras fejlesztés
oldalarol (egészségligyi, oktatasi teriileten 0sztonzd hatasok)

4. A fiskalisszabalyozas (ad6zas, tdAmogatasi politika) valtozasa az Alaptorvény és a sarkalatos
kozpénziigyi targyu torvények hatalyba Iépése ota, és ennek vallalati-agazati hatasai (vagy
egy vallalat gazdalkodasara vonatkozoan)
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5. Kereskedelmi bankok hitelezésének és tarsadalmi feleldsségvallalasanak 0j dimenzidi (a
2007- 2008-as valsagot kovetden, és 2020 utan, Covid-valsag idején)

6. Az orosz-ukran haboru gazdasagi hatdsai a magyar és europai gazdasagra

7. Csaladi és otthonteremtési tamogatasi kedvezmények, mint a munkaerd-piaci integraciot és
csaladvallalast segit6 intézkedések

8. A munkaerd piaci aktivitas 0sztonzése allami eszkdzokkel és vallalati hatdsaik —a 2010-2019
kozotti konszolidacids periddusban,

9. A jegybank tarsadalmi feleldsségvallalasanak Uj dimenzioéi (a 2007-2008-as valsagot
kovetden, és 2020 utan)

10. Csaladok-haztartasok pénziigyi tudatossaganak, pénziigyi kulturajanak fejlesztése

11. A Kormany ¢és a Magyar Nemzeti Bank valsagkezelési intézkedései a Covid-19 jarvany
gazdasagi hatasainak enyhitésére, az ujtervezés, Gjrainditas fobb célirdnyai

12. A munkaerd6 piaci aktivitas 0sztonzése allami eszkozokkel €s vallalati hatasaik — a 2020-ban
kezd6do jarvany okozta gazdasagi valsag idészakaban

13. Csaladok-haztartasok pénziigyi tudatossaganak, pénziigyi kultardjanak fejlesztése"

Ponusz Ménika Agnes

1. Az ellatasi lanc menedzsment hatasa a versenyképességre egy valasztott vallalat/intézmény
elemzése alapjan.

2. Rovid Ellatasi Lancok vizsgalata, az lzletdg fejlodése és versenyerdinek elemzése a
magyarorszagi tendencidk alapjan. Stratégiai jatszmak az lizletdgban. Az iizletag néhany
szerepldje stratégidinak 9sszehasonlitd elemzése.

3. Megosztasos gazdasag €s innovacio.

4. Digitalis megoldasok az ellatdsi lancban- nyomon kovetés, druazonositds GS1
szabvanyrendszerek szerepe

5. Logisztikai és marketing funkciok kolcsonhatasainak bemutatdsa €s elemzése egy adott
vallalat/intézmény mitkodésében

6. Egy tetszélegesen valasztott — elsdsorban ¢lelmiszeripar, gyogyszeripar, biotechnologia,
orvosi miszergyartds - lizletagban tevékenykedd vallalat fejlodési ¢letciklusai és

7. Hazai logisztikai szolgaltatd vallalkozdsok mukodésének vizsgalata Eurdpai Uniods
kornyezetben.

8. Logisztikai kontrolling

9. Zold ellatasi lanc komplex elemzése egy tetszdlegesen valasztott vallalat valasztott —
elsésorban ¢élelmiszeripar, gyogyszeripar, biotechnoldgia, orvosi miiszergyartas - iizletagban
tevékenykedo vallalat gyakorlatan keresztiil.

10. Egy valasztott vallalat/intézmény folyamatainak, tevékenységeinek elemzése — a tevékenység
menedzsment, mindségmenedzsment €s /vagy lean menedzsment eszkoztarat felhasznalva.
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11. Fenntarthato fejlédés aspektusai egy adott vallalkozas gyakorlataban.
12. Tuddsmenedzsment €s innovacio.
13. Egy valasztott vallalat/intézmény logisztikai rendszerének — vagy egyik alrendszerének: pl

beszerzés vagy termelés, vagy disztribucio... — bemutatasa és elemzése.
14. Az ellatasi lanc racionalizalasa, és a stratégiaalkotas egy tetszélegesen valasztott vallalkozés
gyakorlataban

15. A termelési és szolgaltatasi folyamat megujitasa.
16. Outsourcing és/vagy insourcing alkalmazisanak dilemmai egy vaéllalat miikodési
kornyezetében

Dr. Vig Zoltan

1. Valasztott vallalkozasok gazdasagi helyzetének dsszehasonlitasa, publikus beszdmoldadatok
¢s mutatdszamok alapjan
2. Valasztott vallalkozés vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetének kvantitativ elemzése

3. Startupok piaci stratégiai
4. Mesterséges intelligencia megoldasok tizleti alkalmazasanak bemutatasa konkrét vallalkozas
esetében
Fodor Andrea

1. Humén Kontrolling - Az élethosszig tarté tanulds motivacidoi a munkaerd piacra valo
visszatéréshez

2. Humén Kontrolling - Munkavallalok képzésének elonyei és veszélyei a modern
tarsadalomban

3. Menedzsment Kontrolling - Vallalatiranyitasi rendszerbevezetésének gyakorlati és gazdasagi
hatasai

4. Menedzsment Kontrolling - Kontrolling rendszer kialakitdsanak kozvetlen és kozvetett
hatasai a gazdalkodora

5. Human Kontrolling - Az élethosszig tartd tanulds motivacidi a munkahely megtartasdnak

aspektusaban

Az ¢élethosszig tartd tanulds motivacioi a munkahely megtartasanak aspektusaban

Anyak idégazdalkodasa, csaldd és munka kozotti optimalis egyensuly kialakitasa

A munkaerdpiac hatasai és elvarasa a szakképzésre.

ARSI I

A munkaerd piac hatasa és elvarasai a felséoktatasra.
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Kovacs Robert

Dr.

1. Innovativ tigyfélszolgalati technologidk az ligyfélszolgalati rendszerekben “a Facebook mint
eréforras”
Innovativ technikdk a k6zmenedzsmentben
Nemzetkdzi vallalat-menedzsmenti funkcidok
Nemzetk6zi gazdasag egyes kérdései (COVID, technoldgiai forradalom hatésa)
Egylittmiikddés és verseny a szervezetben: mechanizmusok, vezetési technikak
A hatékony személyes vezetés eszkdzei
Technologiai valtozés, innovacid és menedzsment
Okos varos /térség / telepiilés programok elemzése,
Helyi gazdasagfejlesztés példai, modszerei.
. Gazdasag, illetve kozszektor altal generalt innovacio, fejlodés.
. Gazdasagtorténeti kérdések, modellek
. Egylittmiikddés és versengés a gazdasagban és a tarsadalomban: hatasok, funkciok, eszk6zok
. A kivandorlés hatésa a hazai gazdasagra / munkaerdpiacra
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Mészaros Jozsef

Dr.

Tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerek €és a demografia dsszefiiggései
Atalakul6 felsGoktatasi intézmények gazdalkodasa

Nyugdijrendszerek Eurépaban

Tertileti statisztikai elemzések modszertana

Téarsadalombiztositasi nyugdijrendszerek kihivasai a kdzeljovében
Piac/Kozvéleménykutatdsok hibaszamitasa és az ebbdl fakado kovetkezmények

A

Pulay Gyula

A szamviteli tevékenység etikai (integritasi) kérdései

Miért fontos a szamvitel egy szervezet csticsvezetdje szdmara?

A vagyongyarapodas és a vagyonvesztés elemzése a pénziigyi beszamolo6 adatai alapjan

A fenntarthat6 fejlédéshez vald hozzajarulas tiikroztetése a vallalati beszamolési rendszerben
A kozépvezetdk szerepe a szervezeti integritds megteremtésében

Szervezetek értékvalasztasa és értékkdvetése

AN
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Dr. Simay Attila Endre

1. Egy kivalasztott médium vagy platform elemzése, mint rekldamhordozo6 csatorna
2. Marketingkommunikécids stratégiak, eszk6zok €s kreativ-tervezés
3. Data driven marketing: az adatok szerepe a marketingben
4. A marketing funkcié és a marketing-mix menedzsmentjének elemzése egy szervezetben.
5. Digitalis és internetes technoldgiak a marketingben
Siikosd Aniko

1. Kiilfoldi onkéntesség és/vagy tanulményok hatdsa a magyar munkaerdpiacra

Dr. Toth Gabor

1. A konyvvizsgalok fiiggetlensége ¢s a fliggetlenségi elvek fenntartasa a gyakorlatban
2. A konyvvizsgaloi gyakorlat atalakuldsa a pandémia idején
3. A globdlis pénziigyi valsagok és azok hatasa a konyvvizsgalati gyakorlatra

Dr. Valké Vivien

1. A motivacid, elégedettség és elkotelezettség haromszoge: empirikus vizsgalat munkavallaloi
szemszOgbol

A stressz hatdsa a munka és a maganélet kozti egyensulyra

A munkahelyi motivacio evolucidja a generacios kiillonbségek tiikkrében

Lathatatlan akadéalyok: a munkahelyi diszkriminacié hatdsa a munkavéallalokra

Globalis munkaerd, helyi stratégidk, avagy a diverzitds menedzsment lehetdségei és kihivasai
Tavmunka vagy Hibrid munka? a rugalmas foglalkoztatas lehetdségei és kihivasai
Személyes €s szervezeti hatdsok elemzése tAvmunkaban

Nk wd

Dr. Pelles Marton

1. Nagy- és kisiizemi soripar a 21. szazadban
2. Vallalkozastorténet a dualizmusban és a Horthy korban
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Dr. Tatar-Kiss Klara

A tavmunka jovoje - COVID-19 utani visszaesés lehetséges kimenetei

A célvezérelt szervezet sajatossagai €s versenyképessége - empirikus vizsgalat
A befogad¢ kultara, mint az elkotelez0dés eszkoze

Ndi karriereket tdimogat6 vallalati gyakorlatok

A digitalizacié HR teriiletre gyakorolt jovdje

AN e

Csiki-Hatalovics Eva

1. A munkavallaloi elégedettség hatasa egy vallalat teljesitményére, a szolgaltatds mindségére.

2. Vevoelégedettség mérése ¢és javitasa. A vevoelégedettség hatasa a vasarloi hiiségre.

3. Versenytars-elemzés €s annak hatdsa az értékesitési dontésekre, az értékesitési stratégiak
kialakitasara.

4. Teljesitményt noveld motivacios technikdk az értékesitésben. Az értékesitési csapatok
képzése és fejlesztése: legjobb gyakorlatok elemzése.

Kadasné dr. V.Nagy Eva

1. Miért nem kedvelik a tanulok az altalanos ¢és kozépiskolaban a természettudomanyos
targyakat. /matematika, fizika, kémia/
2. Matematikai ¢€s statisztikai elemzések a gazdasagban

Dr. Vas Gvorgy

1. Start-up inditas es finanszirozas
2. Start-up értékelés (valuation)
3. KKV-k nemzetkozi terjeszkedése

Dr. Forgacs Anna

1. Vallalati pénziigyi elemzések egy valasztott szervezetnél és iparagban
2. Széamviteli gyakorlatok egy valasztott vallalatnal és iparagban

Dr. Cseko Katalin

1. Gazdasagi jogi kérdések a vallalati gyakorlatban
2. Kereskedelmi jogi kérdések a vallalati gyakorlatban
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