Ugyrend

Gazdasagtudomanyi, Egészségtudomanyi és Szocialis Kar
Kari Minéségbiztositasi Bizottsag

A Kari Min6ségbiztositasi Bizottsag tagjai

1. | Elndk: Dr. Vajda Norbert, egyetemi docens — Szocialis Munka és Diakonia Intézet (SZMDI)
2. |Dr. Simay Attila Endre, egyetemi docens — Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet (GVI)
3. | Dr. Palmai Judit, egyetemi docens — Szocialis Munka és Diakénia Intézet (SZMDI)
4. | Dr. Stubnya Gusztav, egyetemi docens — Egészségtudomanyi Intézet (EI)
5 | Dr. habil. Fritz Péter, egyetem docens — Eletméd és Testkultara Intézet (ETI)
6. | Kucsak Erzsébet, Tanulmanyi Osztaly Vezetd - nem oktatd munkavallalok képviselete
7. | Ledinszky Virag— hallgatoi képviselet
A KAR Mindségbiztositasi Bizottsdga (a tovabbiakban: KMB) szervezetére, jogéllasara,

Osszetételére és miikddésének rendjére az alabbi {igyrendi normak (a tovabbiakban: Ugyrend)
érvényesek.

1. § A KMB szervezete, jogallasa, dsszetétele és fobb feladatai

A KMB a Kar 4llando bizottsaga, tevékenységét a mindségbiztositasi vezetd koordinalasaval
¢és iranyitasaval végzi. Sajat ligyrend és éves munkaterv szerint dolgozik, amelyet a Kari
tanacs hagy jova. Osszetételét a SZMR hatdrozza meg, tagjai: elndk, tovibbé az Intézetek
delegaltjai-, a nem oktato dolgozok, valamint a HOK mindenkori elndke. A tagokat a Dékén
kéri fel, kinevezésiiket a Kari Tanacs hagyhatja jova.

A Bizottsag feladatat a KRE Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 1. 1. sz. mellékletének
7. §-a tartalmazza.

A Bizottsag fobb feladatai:

a) a Kar minéségfejlesztési programjanak kidolgozasa, mindségbiztositasi célok
meghatarozasa;

b) a Kar altal kitlizott mindségbiztositasi célok teljesiilésének értékelése, a kar éves
mindségfejlesztési jelentésének elkészitése;

C) amindségbiztositasi szabalyzatok, atmutatok, dokumentumok kidolgozasa, a meglévék
véleményezése, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa;



d) a Kar mindségfejlesztési modszereinek ¢és eljarasainak kidolgozasa, illetve
véleményezése;

e) a Kar programértékeléseinek és onértékeléseinek véleményezése;

f) a képzések programjara és inditasara vonatkozo javaslatok véleményezése, kiilonos
tekintettel a képzési és kimeneti kdvetelmények érvényesiilésére, tovabba a személyi és
targyi feltételek fennallasara;

g) a képzési és a kutatas-fejlesztési tevékenység mindségével kapcsolatos esetleges
panaszok kivizsgalasa;

h) a mindségbiztositasi feleldsok munkajanak ellenérzése belsd audit formajaban; az
eredmények értékelése és fejlesztési javaslatok megfogalmazasa;

1) véleményezés €s javaslattétel az alabbi kérdésekben:

= Kari Stratégia
o képzésfejlesztési stratégia és a Kar képzési programjanak modositasa,
kutatasfejlesztési stratégia és a Kar éves kutatasi jelentése,
tanulési kornyezet fejlesztését szolgald stratégia
a Kar alapdokumentumainak modositasa,

o
o
o
o a Kar tehetséggondozasi programjdnak modositasa

2. § Az KMB miikddési rendje
A KMB elnoke

a) Osszehivja és vezeti az KMB iiléseit,
b) koordinalja az KMB miikodését,

c) gondoskodik az KMB miikddéséhez és dontéshozatalahoz sziikséges informaciokrol,
eléterjesztésekrol,

d) tavollétében vagy Osszeférhetetlenség esetén felkéri a KMB egy szavazati jogl tagjat a
helyettesitésére (ha 6sszeférhetetlenség all fenn, akkor nem jarhat el az KMB elndke),

e) gondoskodik a miikddéséhez sziikséges adminisztrativ feltételekrol,

f) gondoskodik az KMB hatarozatainak — sziikséges mértékii nyilvanossagra hozatalarol
és végrehajtasardl,

g) képviseli a KMB-ot az egyetem, a karok és egyéb szervezeti egységek testiileti {ilésein
¢s vezetdi elott.

A KMB tagjai
a) kotelesek teljesiteni a KMB feladatait,

b) tavollétében vagy Osszeférhetetlenség esetén felkéri a szervezeti egységében dolgozo
valamely kollégajat a helyettesitésére



tajékoztatasi, beszamolasi kotelezettséggel tartoznak az KMB tevékenységérdl a Kari
Tanacs iilésein,

kotelesek a KMB elndkének jelezni, ha dsszeférhetetlenség vagy elfogultsag miatt az
adott napirend vagy kérdés eldontésében nem vehetnek részt,

jogosultak a napirendhez tartoz6 kérdések eldontéséhez sziikséges informacidkat kérni,

jogosultak az altaluk képviselt szervezeti egység allaspontjat képviselni.

A KMB iigyvitele

a)

b)

A KMB feladatainak ellatasdhoz sziikséges ligyviteli feladatokrol, az eldterjesztések
sokszorositasarol, tovabbitasardl és archivalasarol a Dékani Hivatal gondoskodik.

Az tgyviteli-adminisztrativ feladatok végrehajtasanak feliigyelete és ellendrzése a
KMB elnokének feladata.

A jegyzOkonyvet az elndk altal megbizott személy késziti. A jegyzOkonyv tartalmazza
a jelen 1évok névsorat, az iilés helyét, idejét, napirendjét, a vita és a dontés, allasfoglalés
lényegét.

A KMB iiléseinek elokészitése

a)
b)

c)

A KMB iiléseit az elnok késziti elo.

A meghivokat és az irasos eldterjesztéseket legalabb négy nappal az iilés idépontja eldtt
meg kell kiildeni a tagoknak és a meghivottaknak.

Stirgds esetben a KMB-i iilés telefonon, elektronikus levélben kikiildott meghivoval,
on-line rovidebb hataridovel is 6sszehivhato.

A KMB iiléseinek 0sszehivasa

a)
b)

c)

d)

A KMB feladat- és hataskorét testiileti tilésein gyakorolja.
A KMB sziikség szerint, de legalabb évi négy alkalommal tilésezik.

A Bizottsag elnodke az iilésekre tandcskozasi joggal meghivhatja mindazokat, akiknek
jelenlétét sziikségesnek tartja

A KMB elnoke halaszthatatlan dontést igényl6 iigyben rendkiviili iilést is 6sszehivhat.

Az elnok koteles Osszehivni a KMB iilését a Dékan, illetve a tagok egyharmadanak
irasbeli, indokolt inditvanyéra.

Az KMB iiléseit a Kar eldore kijelolt hivatalos helyiségében €s meghatarozott
idépontban tartja. A KMB elndkének javaslatara ettdl indokolt esetekben el lehet térni.
Az on-line iilések egyenértékiiek a személyes jelenléttel megvaldsitott értekezletekkel.



A hatarozatképesség és hatarozathozatal szabalyai

a) A KMB hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele megjelent.

b) Hatarozatképtelenség esetén az elnok a KMB ismételt ilését hét napon beliili idépontra
koteles O0sszehivni. Ilyen esetekben minimum 3 bizottsagi tag jelenléte sziikséges a
hatarozatképességhez.

C) A napirend eléterjesztéjének az irasos eldterjesztést legkés6bb harom munkanappal az
ilés el6tt a szervezok rendelkezésére kell bocsatani. A napirend feleldse az elterjesztést
szoban teszi meg vagy az irdsos anyagot szoban kiegésziti.

d) A KMB hatarozatait, allasfoglalasait a jelenlévé tagok szavazatainak egyszer(
tobbségével, altalaban nyilt szavazéassal hozza. Titkos szavazast kell tartani személytigyi
kérdésekben, illetve abban az esetben, ha a jelen 1€vo tagok tobbsége ezt kéri.

e) A szavazas igen, nem, tartozkodom, szavazattal torténik. Szavazategyenl9ség esetén a
szavazast meg kell ismételni. Ismételt egyenldség esetén nyilt szavazasnal az elndk
szavazata dont, titkos szavazasnal az KMB soron kovetkezo iilésén a hatarozati
javaslatot ismételten eld kell terjeszteni.

f) A Bizottsag elnoke sajat hataskorében eljarva a Bizottsag feladat- és hataskorébe tartozo
iigyekben elektronikus szavazast is elrendelhet. Levélszavazas esetén az elnok vagy
megbizottja e-mail-ben ismerteti a tagokkal a hatarozat vagy az allasfoglalas targyat,
valamint a szavazatok lead4sanak hataridejét, amely nem lehet kevesebb, mint kettd és
nem lehet tobb, mint négy munkanap. A hatarid6 lejarta munkanapra kell, hogy essen.
A tandcstagok szavazatukat az elndknek cimzett, elektronikus levél tjan vagy egyéb
online szavazat formaban adjak le. Az elndk a szavazas hataridejét koveté munkanapon
Osszesiti a leadott szavazatokat. Ha a leadott szavazatok szama nem ¢éri el a
hatarozatképességi kiiszobot, akkor a szavazas érvénytelen, Gjabb szavazas a kérdésben
csak tilésen tarthato.

Az Ugyrendet az GESZK-KMB terjeszti el6 és a Kari Tan4cs hagyja jova. Szabélyait e testiilet
dontésének napjatol kell alkalmazni.

Az tigyrendet a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag 2025. februdr 16. napjan elfogadta és a Kari
Tanacs 5/2025. (03.12.) szamt hatarozataval jovahagyta.

Prof. Dr. Mészaros Jozsef s.k.
dékan



