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I.

A GESZK Mindségbiztositasi Bizottsag Munkaja

GESZK Kari Min6ségbiztositasi Bizottsag — testiilet Osszetétele, vezet6i feladatok, 2025. évi

tevékenységek.

I.1. - A testiilet 0sszetétele, tagjainak mandatuma

Mind a négy Intézet képviseli magat, delegalnak tagot a nem oktaté munkatarsak és jelen van
a HOK képviseldje is. A GESZK KMB-ben 2025-ben tébb valtozas is tortént (2025. november
27-én) a GESZK KMB tagjai:

Birinyi Mark, egyetemi tanarsegéd, KMB elndke

Palmai Judit, egyetemi docens, tag — tdrsadalomtudomanyi képzési teriilethez tartozo

szocialis szakok ¢és a hitéleti képzések képviselete

Nyergesné Zavodi Edit, egyetemi tanarsegéd, tag — orvos- és egészségtudomanyi

képzési teriilethez tartozo szak képviselete

Simay Attila Endre, egyetemi docens, tag — gazdasagtudomanyi képzési teriilethez

tartozo szakok képviselete

Tarsoly-Huszar Agnes mesteroktatd, tag — sporttudomény képzési teriilethez tartozo

szak képviselete

Kucsak Erzsébet, tanulmanyi osztalyvezetd, tag — nem oktatd munkavallalok

képviselete

Zsiray Sandor Balazs hallgato, tag — HOK delegalt

A fenti tagokon tul sziikséges egy hitéleti képzési teriileti tagot is valasztani, erre

valoszintsithet6en 2026-ban keriil sor.



I.2. A Kari Mindségbiztositasi Bizottsag Vezetéjének tevékenysége

e Biztositsa a Kari Mindségbiztositasi Bizottsdg folyamatos mikodését, tegye

rendszeressé annak iiléseit.
o 2025-ben a KMB havi rendszerességgel iilésezett.

e Gondoskodjon a testiilet elé keriild napirendek elkészitésérdl, torekedve arra, hogy az

eldterjesztések irasos formaban keriiljenek a testiilet elé.

o Azilések eldkészitése az eldterjesztések Osszegyiijtésével kezdddik és az idoben
kikiildott KMB iilésre sz6l6 meghivoval és napirendi pontokkal, illetve az
azokhoz kapcsolodo eldterjesztésekkel, kiséré anyagokkal folytatodik. Az
eldterjesztések minden esetben irdsos formaban keriiltek a testiilet el¢, azokat az
iiléseken — sziikség esetén — nyomtatott vagy online formaban is megkaptak a

bizottsag tagjai.
e Tevékenyen vegyen részt az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsdg munkéjaban.

o A Kari mindségbiztositasi vezeté az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag

ulésein és az EMB altal kiirt szavazasokon részt vett.

e Biztositsa a Kar részvételét az Egyetem 4altal eldirt mindségbiztositdshoz kapcsolodo

tevékenységekben.

o A KMB vezetdje a Kar vezetésével egyiittmiikodve 2025 sordn biztositotta,
hogy minden Intézet (rendszeres személyes €s online egyeztetések mentén, adott
részfeladatokat ellatva) bekapcsolodjon a Kar mindségbiztositasat érintd

munkaba.

e Biztositsa a Hallgatéoi Onkorméanyzat, valamint az oktaté és nem oktatd kollégak
szamara, hogy megismerhessék a mindségbiztositasi kritériumokat ¢€s azokat

tevékenységiik soran alkalmazni is tudjak.

o Osszdolgozoéi értekezleteken rendszeresen, példdkkal aldtdmasztott, interaktiv
eléadasok mellett a hallgatok szamara is célzott informaciok atadasa a HOK

képviseldinek bevonasa mellett.

e Vegyen részt a Kari Tandcs {ilésein és tegyen észrevételeket a kiemelt

mindségbiztositasi feladatok és Kari mindségpolitikai célok megvalositasa érdekében.

o A KMB vezetdje a Kari Tandcs tagja



1.3 A Kari Minoségbiztositasi Bizottsag testiileti milkodése (bizottsagi iilések ideje és

napirendje)

KMB iilés idépontja

Napirendi pontok

2025.02.25

KMB {igyrendr6l valo szavazas

2025.02.26

KMB beszamolorol vald szavazas

2025.06.25

Mintatantervek véleményezése:

gazdalkodasi és menedzsment nappali, levelezd
emberi eréforrasok nappali, levelezd
pénziigy €s szamvitel nappali, levelez6

kereskedelem ¢és marketing felsGoktatasi szakképzés nappali,

levelezd
szocialis munka Budapest: nappali, levelezd, Kecskemét: levelezd

szocialpedagogia Budapest: nappali, levelezd, Kecskemét:

levelezd
diakonia Budapest: nappali, levelezd, Kecskemét: levelezd
apolas és betegellatas (apold) nappali, levelezo.

Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak angol nyelven|

torténd inditdsdhoz az angol nyelvii mintatanterv

,Civil szervezetek szerepe és lehetdségei Magyarorszagon”

szabadon valaszthato tantargy inditdsdhoz a tantargyleiras

BorKatedra Szeminarium a magyar borrol GESZK SZV00080

2025.06.30

EMB altal kiildott 2025.06.10. tartott iilésérdl szold jegyzOkonyv,

attekintésre

2025.07.01

Mintatantervi szempontok egyeztetése

2025.07.02

Mintatantervek véleményezése:

gazdalkodasi és menedzsment nappali, levelezd




emberi eréforrasok nappali, levelezd
pénziigy és szamvitel nappali, levelezd

kereskedelem ¢€s marketing felsdoktatasi szakképzés nappali,

levelezd
szocialis munka Budapest: nappali, levelezd, Kecskemét: levelezd

szocidlpedagogia Budapest: nappali, levelezd, Kecskemét:

levelezd
diakénia Budapest: nappali, levelezd, Kecskemét: levelezd

apolas €s betegellatas (apold) nappali, levelezo.

2025.09.05.

Mintatantervek véleményezése:

gazdalkodasi és menedzsment nappali, levelezd
emberi eréforrasok nappali, levelezd
pénziigy ¢és szamvitel nappali, levelezd

kereskedelem ¢és marketing felsGoktatasi szakképzés nappali,

levelezd
szocialis munka Budapest: nappali, levelezd, Kecskemét: levelezd

szocialpedagogia Budapest: nappali, levelezd, Kecskemét:

levelezd
diakénia Budapest: nappali, levelezo, Kecskemét: levelezd
apolas és betegellatas (apold) nappali, levelezd

rekreacio és ¢letmod nappali.

2025.10.10.

Mintatanterv véleményezése:

o angol nyelvil gazdalkodési és menedzsment nappali

2025.11.26.

e Beszamolo a kar mindségbiztositasi feladatairol.
e Mintatantervek, tantargyleirasok rendszeres feliilvizsgalata.

e Szakos Onértékelések.




e ,Egyebek” napirendi pont: nyitott férum a mindségbiztositasi

kérdések

2025.12.16. Szabadon valaszthato targyak véleményezése

e  Communication in Healthcare”

e _Environmental economics and green purchasing”

e International commercial transactions and their contracts”

e _Housing policy and economics”

e Leadership — A Values-Work Perspective”

e Religion and Society in Central and Eastern Europe”

e . Visual Voices — Participatory Action Research in Social Work”

o, BeszElo képek — részvételi fotonarracid mint kutatdsi modszertan|

a szocialis professzidoban”
e A fenntarthat6 fejlodés gazdasagtananak aktualis kérdései”

e Idegen nyelvii szakszovegolvasd szeminarium — Social Work]

Histories of Complicity and Resistance”
o  Bevezetés a jatékelméletbe”

e Leadership — a vezetés mint értékkozvetités”




II. GESZK Mingéségbiztositasi Bizottsag 2025-6s munkaterve, mingségcélok

A Kari Mindségbiztositasi Bizottsdg munkédja, feladata, eredményei, egytittmiikodése a Kar
szerepldivel 2025-ben is megvaldsult és allanddan fenntartott folyamat. A KMB rendszeresen
tart megbeszéléseket, k6zos platformon megosztja a munkakat és feladatokat, valamint a Kart
¢és intézeteket érintd folyamatokban és munkékban az alland6 tagokon kiviil bekapcsolddnak
¢s a megbeszéléseken részt vesznek az intézetvezetdk, tanszékvezetok €s a dékan is. 2025-ben
a GESZK KMB-ben valtozas tortént az elndk, valamint tobb esetben a tagok esetében is, de ez
nem befolyasolta negativan a folyamatok végrehajtasat. Ennek garancidja a régi €s uj tagok
kozotti folyamatos személykozi kommunikéacio, valamint a megfelelé dokumentacié mellett

megtortént atadas-atvételek.

»Minden mindségbiztositasi tevékenyseget két alapveto szandék vezérel: az elszamoltathatosag
és a jobbitds. A ketto egyiitt megteremti a bizalmat a felséoktatasi intézmény teljesitménye irant.
A sikeresen megvalositott mindségbiztositasi rendszer olyan informaciot nyujt, amely mind a
felsooktatasi intézmény, mind pedig a nagy-kozonség szamara megvilagitia az intézményben
folyo tevékenység mindségét (elszamoltathatosag), tovabba tanacsokat és ajanlasokat fogalmaz
meg azzal kapcsolatban, hogyan lehetne javitani azon, amit végeznek (jobbitas). A
minoségbiztositds tehat, szorosan Osszefiigg a mindség javitasaval. Mindketto tamogatja az
altalanos — a hallgatok, az oktatok és az intézményvezetok szamara egyarant fontos —
minoségkultura kialakitasat” - Az Europai FelsOoktatasi Térség mindségbiztositasanak

standardjai és irdnyelvei (ESG 2015)

Az ESG az EHEA alabbi négy mindségbiztositisi alapelvére épiil:

e A felsdoktatasi intézmények elsddleges felel0sséggel tartoznak szolgaltatasaik

mindségéért és a mindség biztositasaért.

® A mindségbiztositds reagdl a felsdoktatasi rendszerek, intézmények, képzési

programok ¢és hallgatok sokszintiségére.
® A mindségbiztositas tiamogatja a mindségkultira fejlodését.

® A mindségbiztositds figyelembe veszi a hallgatok, a tobbi érintett és a tarsadalom

igényeit és elvarasait.



A standardok az Europai Felsdoktatasi Térségben elfogadott felséoktatasi mindségbiztositasi
gyakorlatot rogzitik; ezért a standardokat mindenfajta felséoktatadsban minden érdekelt félnek
figyelembe kell venni és be kell tartani. A GESZK mindségbiztositasa és folyamatszabalyozasa
a fenti alapelvekre épiil. Ezt igazolja, hogy mar a 2023-as munkaterv is tudatosan az ESG 2015-
ben rogzitett, Egyetemi stratégidban is megjelend standardokra hivatkozva késziilt el és keriilt
elfogadasra. Jelen beszamol¢ transzparenciajat ugyancsak az ESG 2015 szerkezet kovetkezetes

alkalmazasa garantélja.

I1.1. Mindségcélok az ESG sztenderdek szerinti bontasban:
ESG 1.1. A mindségbiztositasi rendszer fejlesztése

e Az eddigi eredményekre tamaszkodva a GESZK mindségbiztositasi rendszerének
tovabbfejlesztése a MAB akkreditacio ismert elvarasaihoz igazitva, az egyetemi

mindségbiztositasi rendszerrel 6sszhangban, a kari sajatossagokat figyelembe véve.

o A mindségbiztositasi tevékenység Kkiterjesztése a nem oktatdsi szervezeti
egységek (funkciondlis ¢és szolgéltato egységek, kutatokdzpontok)

vonatkozasaban

o A szakmai gyakorlohelyek, szakkollégiumok mindségbiztositdsanak

kidolgozésa
o Szakdolgozat kovetelményeinek egységesitése a kiilonb6z6 szakok esetében
o A kutatés és tehetséggondozas mindségbiztositasi rendszerének kidolgozasa

o A hallgatok és a kiilsé érintettek erdteljesebb bevondsa a mindségfejlesztési

tevékenységek soran

ESG 1.2. és ESG 1.9. Képzési programok kialakitasa és jovahagydsa, valamint folyamatos

figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

e A képzési kindlat bovitése és/vagy modositasa a fenntartéi, a munkaerdpiaci és a

tarsadalmi igény figyelembevételével

o Képzési programok feliilvizsgalata a KKK valtozasok, a hallgatoi visszajelzések és a

munkaltatéi vélemények figyelembevételével- mintatantervi valtoztatdsok



e Az oktatdi oraterhelés, tantargyfelelosség és szakfeleldsség kari szintli egységes

nyilvantartési rendszerének ellendrzése

ESG 1.3. Hallgatokézpontu tanulds, tanitas és értékelés
e A hallgatokdzponta tanulds, tanitas és értékelés jo gyakorlatainak terjesztése

e A hallgatéi elégedettség novelése a belsé informaciddramlas és az oktatési

adminisztracio atlathatésagaval, a hallgatdi panaszok kezelésével

ESG 1.4. A hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmanyaik elismerése és a képesités

odaitélése

e Az intézményi hallgatdi felmérések (Golya kérddiv, elégedettségi mérések, OMHV,
DPR) eredményeinek visszacsatoldsa a hallgatéi eldrehaladas sikerességének

eldsegités¢hez

e A hallgatok korabbi nem formalis, informalis tanulds soran megszerzett tudasanak,

munkatapasztalatanak elismerésére vonatkoz6 kari jo gyakorlatok megosztasa

ESG 1.5. Az oktatoi mindség fejlesztése
e Az oktatdi mindség fenntartasa, a rangsorokban elfoglalt poziciok megdrzése, javitasa
e Oktaték tudomanyos eldmenetelének timogatasa, az eldémeneteli rend feliilvizsgalata

o Az Intézetek kozotti egyiittmiikodés tamogatasa ¢és szorgalmazasa, szinergiak

kihasznalasa

e Az oktatasinformatikai kompetencidk €s a digitalis eszkozhasznalat fejlesztése

ESG 1.6. Tanulastamogatas, erdforrasok és hallgatoi szolgaltatdasok

e A tanulast tAmogato és hallgatdi szolgaltatasok fejlesztése az érintettek javaslatai, illetve

az elégedettségmérések visszacsatolasai alapjan

o Aziigyfélkdzponta hallgatdi szolgaltatdsok mindségének fejlesztése, online ligyintézés

lehetdségének szélesitése
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e A tutori €és mentorprogramok eredményességének nyomon kdvetése
e Az Erasmus mobilitdsban résztvevd hallgatdi és oktatoi/személyzeti 1étszamok ndvelése

e FErasmus kétoldalu szerz6dések stratégia szempontrendszer szerinti attekintése,

kapcsolatok mélyitése

e Oktatastechnikai eszkozok beszerzése, cseréje, potlasa, az ¢év kozbeni eseti
meghibasodasok, illetve az elavult mar nem fejleszthetd eszkozok folyamatos cseréje

érdekében szem el6tt tartva a ndvekedést és a mobilitast

e Oktatashoz és a mitkddéshez sziikséges szoftverlicencek fenntartasa

ESG 1.7., ESG 1.8. Informaciokezelés, nyilvanos informaciok

e Biztositania kell a kari dontéshozatali mechanizmusok szamara a dontések

megalapozottsagahoz sziikséges rendszerezett informéciokat
o A feladat végrehajtas folyamatait pontositani €s tisztazni kell
e Az informacidédramlast hatékonyabba kell tenni.
e A GESZK nemzetkozi €s tudomanyos lathatésaganak erdsitése

e Kari honlap folyamatos fejlesztése az intézmény szerkezeti, szervezeti valtozasait és a

képzési kinalat boviilését, illetve modositasat kdvetve
e KRE-GESZK megjelenitése a kozosségi médidban

e A Kart népszeriisité videdanyagok tovabbi bovitése

ESG 1.10. Rendszeres kiilso mindségbiztositas

o A végzetteket foglalkoztatdo munkaltatok, illetve a kiilsé szakmai gyakorlohelyek
intenziv bevonasa a mindségbiztositasi folyamatba, a kiilsé igények és elégedettség

felmérése

11



Kutatas

A 2021-2025 évekre szolod intézményi stratégidban meghatdrozott intézményi és

tudomanyteriileti szempontok érvényesitése a kutatas-fejlesztés és innovacio teriiletén

A kutatas-fejlesztés és innovacio intézményi és kutatohelyi
szintli mindségbiztositasi rendjének, az ESG-2015 elvardsainak torténd megfelelés

garanciainak, szervezeti €s személyi feltételeinek rogzitése

A kutatécsoportok  tevékenységének szinkronizalasa, az Intézetek kozotti
egyiittmiikodések tamogatasa, szinergidk, inter- ¢és multidiszciplinaris kutatdsok

0sztonzése

A kutatomiihelyek, kutatocsoportok ¢és kutatok tevékenységének rendszeres

feliilvizsgalata

A kutatomihelyek, kutatocsoportok és  kutatok  jelentéseire  vonatkozd

szempontrendszer tovabbfejlesztése
A Kar hazai és nemzetk6zi lathatosdganak fejlesztése
KRE-s oktatok ¢és kutatok tudomanyos lathatosag iranti tudatossaganak novelése

Hazai ¢és nemzetkozi lathatésagunk novelése, online és személyes részvétellel zajlo

konferenciakon, szakmai rendezvényeken
MTMT-n jegyzett tudomanyos publikaciok szdmanak és presztizsének novelése
A kutatési eredmények oktatasba torténd beépitésének tamogatasa és nyomon kovetése

TDK ¢és szakkollégiumi munka volumenének és eredményességének novelése
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III. GESZK 2025-6s mingségcélok megvalosulasa részletesen

II1.1. A mindségbiztositasi rendszer fejlesztése

a) Kari Mindségbiztositasi Bizottsag munkdja, feladata, eredményei, egyiittmiikodése a Kar

szerepldoivel:

2025-ben a Karon folytatodott a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag egységesitése. A Karon
beliil négy jelentdsen eltéré tudomdanyteriilet képviselteti magat, amelyet a Kar
mindségbiztositasi rendszerének kidolgozasanal részletekbe menden figyelembe kell venni. A
heterogén kozeget szabalyozni hivatott Kari mindségbiztositds a rendszeres munkéanak ¢és a
belsé auditnak koszonhetdéen folyamatosan megfelel az egyetemi stratégiabol kovetkezd

mindségbiztositasi kritériumoknak.

A Karon meghatarozott személyek feleldsek a mindségbiztositdsi rendszer miikddtetéséért,
ezen személyek feleldsek a mindségbiztositasi rendszer fejlesztéséért is, melyek eldre
meghatarozottak, de alkalmazkodik az esetleges felmeriilé valtozo igényekre is. A KMB

iilésein a Kar vezetése rendszeresen képviselteti magat €s tdmogatja a bizottsag munkajat.
A KMB rendelkezik rogzitett szabalyozéassal a dokumentumok ¢és adatok kezelésére.

Az KRE kozponti honlapjan megtalalhatok a mindségbiztositasi rendszer egyetemi szintii

szabalyz6  dokumentumai:  https://portal.kre.hu/index.php/home/minosegbiztositas.html.

Részletesen: KRE Mindségpolitikai Nyilatkozata, a KRE Kiildetésnyilatkozata, KRE
stratégiaja, az Eurdpai FelsOoktatasi Térség mindségbiztositisanak standardjai €s iranyelvei
(ESG), KRE Mindségpolitika ¢és mindségfejlesztési stratégidja, a Mindségbiztositasi
szabalyzat, KRE mindségbiztositasi szervezetének felépitése, a KRE mindségbiztositasi
eljarasai €s részletszabalyai, az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag (EMB) iigyrendje,
hatarozatai és jelentései, a Mindségbiztositasi folyamatelemzések, mérések (0sszefoglalok),
ezen beliil az egyetem és a kar nem oktat6, oktatdi és kutatoi, valamint hallgatéi elégedettség

mérésének eredményei, trendelemzése.

A GESZK honlapjan megtalalhatok a mindségbiztositasi rendszer kari szintli szabalyzo

dokumentumai: https://geszk kre.hu/index.php/karunkrol/minosegbiztositas.html , ezek KMB

iigyrendje, KMB tagjai, KMB munkatervei, KMB beszamol6i, KMB iiléseinek idépontjai,
napirendjei, hatarozatai és az Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezése Kari szintl

szabalyozasa (PDCA ciklus szerint).
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A Kari Mindségbiztositasi Bizottsdg elndke minden évben elkésziti a Karra vonatkozd
mindségcélokat, meghatarozza a megvaldsitashoz sziikséges mindségtervet és a hozzajuk
rendelt eszkozoket, hataridokkel. A mindségcélok feliilvizsgalata minden ¢év végén

megtorténik.

A 2024-es munkaterv egyik vallalasa volt, hogy a Kar mindségbiztositasi tevékenységét
kiterjessze a nem oktatdsi szervezeti egységek (funkciondlis és szolgaltatd egységek,
kutatokozpontok) vonatkozasdban. A Karon ez tobb mddon is megvaldsul, az egyik mddja az

Osszoktatoi értekezlet, a masik a rendszeres vezetdi szintli egyeztetések és tovabbképzések.

A Karon rendszeresen személyes részvétel mellett megtartott dsszoktatoi értekezleteken az
oktaté €s nem oktatd, valamit a kutaté kollégék rendszeresen t4jékoztatast kapnak a KMB
munkdjarol. Ezeken a forumokon keriil sor a feladatok meghatarozasara és az eredmények
bemutatasara is. A KMB szoros kapcsolatot apol a HOK-kel, a HOK elndke tagja a KMB-nek,
igy a mindségcélok megvaldsitasaban aktivan részt vesznek. A KMB munkdjanak eredményei
is folyamatosan kommunikélva vannak a hallgatok felé. A Karon beliil a bels6 kommunikéciot
biztositjak még a belso levelezési listak is, igy a mindségbiztositasi szervezet konnyen eléri a

Kar vezetését, a munkavallakokat és a hallgatokat is.

A masik mddja az évente egyszer megtartott Kari elvonulds, workshop. A Kar bels6
mindségiigyi oktatast is biztosit a kar dolgozdi szamara. Els6 alkalommal 2024 januar végén,
majd 2025. januarjadban Ujra, 2 napos kihelyezett oktatoi értekezlet keretében a KMB elndke

belsé mindségiigyi oktatast tartott a Kar dsszes oktatdja, valamint a HOK képvisel&i részére.

b) A szakmai gyakorlohelyek, mindségbiztositisanak kidolgozdsa

A Kar 2025-ben mar minden képzési szinten (FOSZK, BA/BSc) biztositotta, hogy a képzési és
kimeneti kovetelményekben (KKK) és a mintatantervben eldirt szakmai gyakorlatokhoz
megfelelo szamu, szakmailag relevans, mindségileg kontrollalt és jogilag rendezett
gyakorlati hely alljon rendelkezésre. A gyakorlohelyek kivalasztasanak kozos kari alapelvei:
(1) KKK-illeszkedés és kompetenciacélok teljesithetdsége, (2) mentori/szakmai kapacitas, (3)
infrastruktura és biztonsagos kornyezet, (4) atlathaté dokumentacio és értékelés, (5) folyamatos

visszacsatolas és fejlesztés (PDCA-logika: tervezés—megvaldsitas—ellendrzés—beavatkozas).

A tavalyi évben inditott folyamatok ezen a teriileten is érvényesiilni tudtak: a gazdasagi szakok
esetében 2024-ben egységesitett szakmai gyakorlati eljarasok tovabbra is miikddnek. A

szocialis szakok esetében 2025-ben megkezdddott az évek Ota alkalmazott eljarasok
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feliilvizsgalata. Az egészségligyi ¢€és a rekredcid képzéseknél a jelentds hallgatoi
1étszamndvekedéshez igazodott a szakmai gyakorlohelyek szervezése. Minden esetben cél a
piaci / munkaltatoi igényekre vald célzott és gyors reagalas, ennek megfelelden a

tereptanarokkal valo egyeztetés folyamatos, a visszacsatolasok rendszerszinten megvaldsulnak.

Az aldbbiakban intézetenként, egységes keretben keriil bemutatdsra a gyakorlati képzés

rendszere.

1) SZMDI - Szocialis Munka és Diakonia Intézet
A gyakorlatok szerepe és KKK-illeszkedése

Az SZMDI gyakorlatai a szocidlis €s diakoniai kompetencidk fejlesztését szolgaljak
(kliensmunka, esetmunka, intézményi miikodés, etika, dokumentacio, szakmai kommunikacio,
reflektivitds). A gyakorlatok és a gyakorlatkisérd szemindriumok a mintatantervek szerint,

évfolyamokhoz rendelt struktirdban valdésulnak meg.

Gyakorlohely-halézat és féréhely-biztositas

Az Intézet szakmailag relevans és mindségi terepekkel dolgozik, a fogadokészséget minden
felév elott egyezteti, és eldzetesen megszervezi a sziikséges hallgatdi férohelyeket az egyetemi

szervezésben zajlo gyakorlatokhoz.
A gyakorlohelyek kivalasztasa és Kkijelolése (egységes eljarasrend)

Az SZMDI a gyakorlatok szervezését részletes, dokumentalt eljarasrendben valositja meg,
amely a félévet megeldz6 tervezéstdl az adminisztrativ—jogi—pénziigyi zarasig szabalyozza a

teljes folyamatot:

e Szorgalmi idészakot megel6zéen (PLAN): kari szintli félévtervezés (kurzusok,
1étszamok, csoportszam), oktatoi kijeldlés, tereptanari dijazas és koltségvetési tervezes,
regisztracios feltiletek megnyitasa, tajekoztatok/tematikak elkészitése,

partnermegkeresések és fogadokészség-felmérés.

e Regisztracios héten / targyfelvételkor: tematikak és gyakorlati utmutatok feltoltése
Moodle-be; hallgatdi tajékoztatds a regisztraciorol és hataridokrdl (kiilondsen a nagy

oraszamu gyakorlatok esetén).
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Szorgalmi idészak elején (DO): személyes keret- ¢&s szabalytisztazas a
kisérészeminariumokon/konzultdciokon; nappali képzésben a hallgatok az oktatok altal
kinalt, el6zetesen egyeztetett ,terepkataszterbdl” valasztanak; levelezé képzésben az

egyéni terepszervezeés szabalyai megerdsitésre kertilnek.

Szerzédéses és adminisztrativ biztositékok (CHECK eléfeltétele): az Intézet rogziti
¢s egyezteti a gyakorlati adatbdzist a kurzuslistaval; tereptanari felkérések,
dokumentéacidos kovetelmények megkiildése; szerzodések kezelése iratkezeld
rendszerben, iktatassal; elakadaskezelési protokoll (t6bbkordés megkeresés, sziikség

esetén iktatott levél).

Gyakorlat megkezdésének garancidja: hallgato csak akkor kezdheti meg a
gyakorlatot, ha a tereptanarral megkotott megbizdsi keretszerzoédés vagy a
gyakorlohellyel kotott egyiittmiikddési megallapodas fennall, illetve a megkezdés

oktatoi/koordindtori jelzésre torténik (jogbiztonsag és hallgatoi védelem).

Megvalositas és hallgatoi dokumentacio (DO)

A hallgatok a tereptapasztalatokat feldolgozé szeminariumokon reflektiv médon dolgozzék fel;
a gyakorlat teljesitését a tematikaban rogzitett dokumentacio szerint adjak le/feltoltik; az oktato

ellendrzi és értékeli, majd rogziti Neptunban.
Ellenorzés és fejlesztés (CHECK-ACT)

A teljesités igazolasa tereptanari 0raszamigazolassal torténik; az értékelés beépiil a portfolioba.
A gyakorlat lezarasat kdvetden az Intézet kiallitja a teljesitésigazoldsokat, kezeli a szdmlazasi
folyamatot, és ligymenet-zarassal biztositja az adminisztrativ és pénziligyi megfelelést. A
tapasztalatok (hallgatoi jelzések, oktatdi visszajelzések, partneri egyiittmiikodés mindsége)
alapjan a kovetkezd félévi szervezés finomitdsa, partneri kor bdvitése vagy korrekcidja

megtorténik.
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2) Egészségtudomanyi képzések gyakorlatai

A gyakorlatok szerepe és KKK-illeszkedése

Az egészségtudomanyi gyakorlatok célja, hogy a hallgatok valds klinikai kornyezetben,
strukturdlt rendben sajatitsak el a KKK szerinti 4poléi kompetencidkat (betegbiztonsag,

szakmai protokollok, teammunka, dokumentacio, kommunikacio).
Gyakorlohely-halézat és kivalasztas

A partnerintézmények kivalasztasanak kulcsa: az intézményi szakmai profil (ellatasi
spektrum), személyi és targyi feltételek, infrastruktira, valamint az oktatasi/mentori kapacitas.
A kivalasztas a KKK-hoz valé illeszkedés vizsgélataval, kapacitasfelméréssel, majd irasos

megallapodassal torténik.
Megvalositas (DO): klinikai rendszer és progresszivitas

A Kar gyakorlati rendszere garantdlja, hogy a hallgatok progressziv, ellendrzott feladat- és
kompetenciafejlédési ivben dolgozzanak. Kiemelhetd partner: a Bethesda Gyermekkorhaz,
ahol a hallgatok tobb alkalommal teljesitenek klinikai gyakorlatot, és valos betegellatasi

helyzetekben, mentori timogatéssal fejlddnek.
Mindségbiztositas (CHECK-ACT)

A gyakorlat mindségét hallgatdi és oktatoi visszajelzések, a terepi értékelések és a
dokumentacié ellenérzése biztositja. Az eredmények alapjan a Kar sziikség esetén fejlesztési

intézkedéseket hoz (feladatstruktura, mentoralasi rend, kapacitasok, partneri egyeztetés).

3) ETI — Eletméd és Testkultira Intézet
(Rekreacio és életmod alapképzés — szakmai gyakorlat, PDCA-alapu rendszer)
A gyakorlatok szerepe és KKK-illeszkedése

A Rekreécio és életmod alapképzésben a gyakorlatok célja, hogy a hallgatok rekreacids és
egészségfejlesztési teriileteken valés munkakornyezetben fejlesszék kompetencidikat
(programszervezes, animacio, ugyfélkommunikacid, szolgaltatas- és célcsoport-orientalt

gondolkodas, rendezvényszervezeés).
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Gyakorlati struktira és férohelyek

A hallgatok harom egymast kdvetd félévben teljesitenek 3x70 éra szakmai gyakorlatot
(6sszesen 210 dra), a mintatanterv és a KKK szerint. A gyakorldhelyek lefedik a rekreacios
szolgaltatasok spektrumat: sportegyesiiletek és tomegsport szervezetek, animacids és outdoor
cégek, wellness- ¢és egészségfejlesztési szolgaltatok, rekredcios/preventiv. miihelyek,
sportturisztikai és tabori programhelyszinek. A 2025/2026-o0s tanévre az Intézet 16 hivatalos

gyakorlohellyel rendelkezik.
Kivalasztas és szerzodéses keret (PLAN)

A kivélasztds egységes szempontok szerint torténik: relevans rekreacids profil, mentoralasi
kapacitds, megfeleld infrastruktura, biztonsdgos kornyezet. A feltételek megjelennek a
szakinditasi dokumentumokban ¢s az egylttmikodési megallapodasokban. Alapelv a

valtozatossag: a hallgatok félévenként eltérd profilt gyakorlohelyen teljesitenek.
Megvalositas (DO)

A hallgatok valés munkafolyamatokban vesznek részt, rendszeresen jelentenek a
gyakorlatfeleldsnek, €s egységes dokumentaciot vezetnek. A gyakorldhelyek feladata: hallgato

fogadasa, feladatkijelolés, mentoralds, majd kompetenciateriiletek szerinti irdsos értékelés.
Ellenorzés és fejlesztés (CHECK-ACT)

A mindségellendrzés alapjai: gyakorlohelyi mindsitési lap, nyomon kovetési dokumentacio,
hallgatoi visszajelzés, intézeti gyakorlatfelelos 6sszegzo értékelése. A visszacsatolasok alapjan
torténhet 0j partner bevondsa, feladatprofil korrekcioja (pl. adminisztrativ feladatok ardnydnak

csokkentése), valamint a dokumentaciés sablonok fejlesztése.

4) Gazdasagtudomanyi képzések gyakorlatai

(széles KKV-halézat, rugalmas profilvalasztas — KKK szerinti kompetenciafokusz)

A gyakorlatok szerepe és KKK-illeszkedése

A gazdasagtudomanyi gyakorlatok célja a munkaerdpiaci kompetencidk fejlesztése (szervezeti
mikodés, marketing/HR/lizleti folyamatok, projektjellegli feladatvégzés, kommunikdcio és

csapatmunka, feleldsségvallalas).
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Gyakorlohely-halozat és valasztasi elv

A gyakorlohelyek korében domindlnak a KKV-k, ugyanakkor a Kar nem korlatozza a
hallgatokat tevékenységi kor szerint, mert a modern szervezetek tObbsége ellat marketing- €s
HR-jellegti feladatokat. A 1ényeg: a hallgato olyan feladatokat kapjon, amelyek a KKK szerinti

kompetencidkat ténylegesen fejlesztik.

Megvalositas és eredményesség

A tapasztalatok szerint a hallgatdi teljesitmény a gyakorlat végére kifejezetten pozitiv; a
kezdetben bizonytalanabb hallgatok is jol fejlédnek és jo értékelést kapnak. A rendszer

munkaerdpiaci hatdsat jelzi, hogy tobb hallgato a gyakorlat utan allasajanlatot kap.

Mindéségbiztositas
A gyakorlatok mindségét a partneri visszajelzések, a hallgatdi beszamolok és az oktatoi

értekelések Osszessége biztositja; a fejlesztési dontések az azonositott hidnyok (feladatmindség,

mentoralas, szakmai illeszkedés) alapjan torténnek.

Osszegzés

A Kar gyakorlati képzési rendszere intézetenként a képzési teriiletek sajatossagaihoz
illeszkedik, ugyanakkor egységes kari elvekre épiil: KKK-illeszkedés, partneri alkalmassag
és mentoralasi kapacitas, dokumentalt szerzodéses keret, transzparens hallgatéi ut,
rendszeres értékelés és fejlesztés. Az SZMDI részletes eljarasrendje kiilondsen erds
garanciarendszert ad a tervezéstol a jogi-pénziigyi lezarasig, mig az egészségtudomanyi és az
ETI gyakorlatok a szakmai progresszivitast, illetve a PDCA-alapt folyamatos fejlesztést
emelik ki. A gazdasdgtudoményi gyakorlatok széles KKV-halozata pedig a munkaerdpiaci

relevanciat és a kompetenciaalapt feladatkijeldlést erdsiti.

A szakmai gyakorlattal kapcsolatos informaciokat — gyakorlohellyel torténd megallapodas,
hataridok, benyajtandé dokumentumok, munkatapasztalat beszamitasa — a hallgatok a Kar
honlapjan kiildSn meniipontban megtalaljak!, illetve a sziikséges informacidkat Neptunon

keresztiil is kikiildjiik.

! https://geszk kre.hu/index.php/hallgatoinknak/szakmai-gyakorlat.html

19


https://geszk.kre.hu/index.php/hallgatoinknak/szakmai-gyakorlat.html

¢) Szakdolgozat kovetelményeinek egységesitése a kiilonbozo szakok esetében

Az egyes szakok szakdolgozat formai, tartalmi és értékelési szempontjainak feliilvizsgalata az
intézeti szinten valdsult meg. A Kar vezetése és a KMB ennél erdteljesebb egységesitést az

egyes intézetek heterogenitasa miatt nem lat indokoltnak.

A négy Intézet eltérd képzési terliletek szakjaiért felelds, ennek megfelelden a formai
kovetelmények tekintetében — az Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat szakdolgozatra vonatkozo
rendelkezéseinek figyelembe vételével — egységesek a kovetelmények, tartalmi szempontbol a
szakteriileteknek megfeleld tartalmi elvardsok jelennek meg a szakdolgozati

kovetelményekben.

Az SZMDI 2025-t6l felmend rendszerben un. portfolid készitést var el a hallgatoktol. Mindez
tudatosabb oktatdsszervezést, a szdmonkérések és a tananyagok Osszhangjat, valamint a
hallgatok tudatosabb fejlédését szolgalja -, mar az els6 eredmények is igazoljadk a modszer

hatékonysagat.

A GVl esetében az értékelés pontozassal és szoveges €rtékeléssel torténik, amit a 2024-es ¢vben
az SZMDI is atvett és a sajat képzési elvarasaihoz igazitva minimalisan atalakitott. fgy a két

intézet szakdolgozati biralati szempontjai kdzel azonosak lettek.

Az EI esetében 2022/2023/2. félévben volt eldszor szakdolgozat témavalasztas a hallgatok
részére. Ennek megfelelden a szakdolgozatokkal kapcsolatos formai és tartalmi kvetelmények
keriiltek meghatirozasra. Az apolds és betegellatas (apolo) alapképzési szakon a levelezd
munkarendre felvett elsé évfolyam hallgatdi - varhatéan 90-110 hallgato - a 2025/2026. tanév

2. félévében fognak szakdolgozat témat valasztani.

Eletmod és Testkulttra Intézet 2024/2025-6s tanévben inditotta az elsés évfolyamat, igy az elsd
szakdolgozat témavalasztasra a 2025/2026/2 félévben keriil sor, melyet az Intézet mar a Oszi

félév soran elokészitett.

A szakdolgozatokkal kapcsolatos kdvetelményekrdl a hallgatok minden képzési teriileten a
honlapon elérhetd — és folyamatosan frissitett — dokumentumokon?, tajékoztatd anyagokon
kiviil kiilon konzultacios lehetdséget kapnak. Az SZMDI-hez tartozd képzések esetében ez
tantervbe épitetten kotelezd kurzusként jelenik meg, a GVI és EI esetében pedig kiilon

idépontban — erre kijeldlt/felkért oktatok — tartanak tajékoztatokat a hallgatoknak. Mindezek

2 https://geszk kre.hu/index.php/hallgatoinknak/szakdolgozat-es-zarovizsga.html
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mellett természetesen a hallgatok altal valasztott konzulensek is tdmogatjak a hallgatokat
abban, hogy a szakdolgozatok az eldirt kovetelményeknek megfelelden keriiljenek benyujtasra.
Az 1j kihivasoknak valo megfelelése, els6sorban a szakdolgozatok irasa soran a mesterséges
intelligencia haszndlat kritériumainak rogzitésével igazodik az Egyetem kozponti

szabalyozasahoz.

d) A kutatas és tehetséggondozdas mindségbiztositasi rendszerének kidolgozdasa

Karunkon tobb kutatomiihely, illetve ezekhez illeszkedd kutatocsoport is miikodik, amelyek

koziil mindegyik kiemelt feladatnak tekinti a hallgatok bevonasat.

Egészségiigyi Kutatomiihely (EI) Longevity Interdiszciplinaris
Kutatémiihely (LINK) (ETI)
1.) Interdiszciplinaris Egészségiigyi 1) Rekreacio elmélete, gyakorlata,
Adatelemzési Kutatdcsoport modszertana munkacsoport
2.) Egészségligyi Human Erdforras 2) Egészségtelmérés, fejlesztes
Kutatocsoport munkacsoport

3) Eletmédunk egészségtérképe

munkacsoport

Fil6 Lajos Kutatémiihely (SZMDI) Lonyay Menyhért Kutatomiihely (GVI)
1) Szociélis Tanulméanyok Kutatocsoport 1) Csengery Antal Hallgatoi kutatdcsoport
2) Diakoénia Tanulmanyok Kutatocsoport  |2) Lakhatéds intézményi struktirai

kutatocsoport

3) Digitalizacio a gazdasagban

kutatocsoport

A Filo Lajos Kutatomiihely megteremti a lehetdséget az oktatok és a hallgatok kozotti
egylittmiikodésre is. A BA hallgatok kutatdsi munkaba torténd bevonasa lehetdséget teremt
arra, hogy a hallgat6i k6zos empirikus projektekben vegyenek részt és elmélyiiljenek a kutatas
kiilonb6zé részeiben. Ez a lehetdség noveli a hallgatok modszertani kompetenciajat és
tamogatja a TDK- és szakdolgozati munka megsziiletését. A mihely tevékenysége hossza

tavon hozzajarul a GESZK interdiszciplindris arculatanak erdsodéséhez, a kozos palyazati
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aktivitds novekedéséhez, a tudomanyos teljesitmény és publikdciés mutatok javulasahoz,

valamint az intézetek kozotti szakmai kohézid er6sodéséhez.

Evek ota létezik és miikodik egy kifejezetten hallgatoi kutatéi miihely — Csengery Antal
Kutatémiihely keretében. Emellett a 2024-ben indult Start UP Akadémiaba (HSUP) 8 aktiv
hallgaté van jelen, mig 2025 tavaszan sajat start up fejlesztési program indul a hallgatok

szamara.

A GVI négy hallgatot, az SZMDI két hallgatot nevezett a 2025 tavaszi OTDK-ra Mindemellett

az oktatoi bizottsagi részvételek is jelentdsen novekedtek.

A tehetséggondozasi tevékenységet erdsitette a Tudoményos Didkkori Munka (GESZK
SZV00040) kurzus, amelyet a 2024/2025/2. félévben 14, a 2025/2026/21 félévben 11 hallgatd
teljesitett sikeresen. A kurzus sordn a hallgatok megismerkedhettek a tudomanyos igényii
dolgozatok és publikaciok készitésének modszertandval, valamint tdmogatast kaptak sajat

TDK-, OTDK- vagy egyéb tudomanyos munkaik elkészitéséhez.

A Szocialis Munka és Diakdnia Intézetben 2025-ben 22 hallgaté vett részt az intézeti TDK-n,
koziilik 9 {6 szocidlpedagdgia alapszakos hallgaté volt. A jelentds I€tszam miatt a
palyamunkak bemutatdsa harom bizottsdgban zajlott, amelynek eredményeként harom elso,
harom mésodik és harom harmadik helyezés sziiletett. A kari fordulot kdvetden négy hallgatd
nyert tovabbjutast a 2027-ben megrendezésre keriild Orszagos Tudomdanyos Diakkori

Konferencia fordulgjara, koztiik két szocidlpedagogia szakos hallgato.

A Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet hallgatéi a 37. OTDK Kozgazdasagtudomanyi
Szekcidjaban is sikeresen szerepeltek, ahol négy emberi erdforrdsok alapszakos hallgato
képviselte a Kart, koziilik két hallgato kiilondijban részesiilt. Az eredmények jol tiikrozik az
intézeti szinti mentoralas, a demonstratori rendszer és a kutatasba vald hallgatéi bevonas

eredményességét.

Az Egészségtudomanyi Intézetben a tehetséggondozéds tudatos tehetségazonositassal,
rendszeres online szakmai alkalmak szervezésével, egyéni konzulticiokkal és kari TDK-

felkészitésekkel valosul meg.

A 2025-ben szervezett kari TDK-konferencidkon a hallgatoi prezentdciok magas szakmai
szinvonalat képviseltek, tiikrozték a hallgatok elkotelezettségét, modszertani felkésziiltségét és
a valasztott témak iranti valddi érdeklodésiiket, hozzdjarulva a konferencidk szakmai

mindségéhez és j6 hangulatdhoz.
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e) A hallgatok és a kiilso érintettek erételjesebb bevondsa a minédségfejlesztési tevékenységek

sordn

A bevonas tobb csatornan keresztiil torténik: a hallgatok és oktatok rendszeres kérddivek,
féléves kurzusértékelések és fokuszcsoportos megbeszélések utjan adnak visszajelzést; a
gyakorlati helyek tapasztalatait személyes konzultaciok, értékeld beszamoldk és elektronikus
feliiletek gylijtik Ossze. Az Osszegyljtott adatokat a Kar elemzi és visszacsatolja az
érintetteknek értekezletek, belsd portalok €s hivatalos jelentések forméjaban, biztositva, hogy
a hallgatoi, oktatoi és kiilsd partnerek tapasztalatai beépiiljenek a képzésfejlesztésbe, a
mindségbiztositasi folyamatokba, és tamogassak a képzési programok folyamatos fejlesztését

¢s relevanciajat.

A GESZK-en a kari adatgytijtési és elemzési folyamatokba a belsé és kiilsé érdekelteket
egyarant aktivan bevonjak. Belsd érdekeltek a hallgatok, oktatok, tanszEki és intézeti vezetok,
valamint a Hallgat6i Onkorméanyzat (HOK), mig kiilsé érdekeltek a gyakorlati képzdhelyek és
partnerintézmények, példdul a Bethesda Gyermekkorhaz, az Uzsoki Koérhdz, a Reformatus

Szeretetszolgalat €s a Honvéd Korhdz, valamint egyéb szakmai és piaci szereplok.

Alapvetden a hallgatoi Onkormanyzat és a Kari Intézetek egyiittmiikodésével torténik meg a
belsd érintettek bevondsa, mivel a HOK hivatott képviselni az egyetem hallgatoi polgarait, mig
az intézet az oktatdi polgarokat. Az intézet altal szervezett konferencidk esetében fontosnak
tartjuk, hogy mind a hallgatosdg, mind a szakmai érintettek képviseltessék magukat. A
hallgatosdg esetében ezt erdsitik a hallgatoi szekcidk beépitése, mint példaul az Ipar 4.0
konferencidk, a nemzetk6zi CLC 2024 konferencia, a 2025-6s VI. Leisure Tudomanyos
Konferencia vagy a 2026-ra tervezett Value-Based Innovation konferencia. Ezek az
események egyben a széles szakmai nyilvanossag, hazai ¢s nemzetkozi szereplok bevonésara

is alkalmasak.

1. Hallgatok bevonasa:

Az elsé, hogy a Kar minden félévben montirozza a hallgatokat és az igy kapott visszajelzéseket
rendszerezett gytlijti €s beépiti a Karon folyd munkaba. A hallgatéi elégedettségi vizsgalat
kiterjed az oktatds tartalmara, modszereire és tanulmanyi kérnyezetre is. A Kar a HOK-6t
aktivan bevonja a dontéshozatalba, példaul Kari Mindségbiztositasi munkacsoportokba is.
Amint a vonatkozo fejezetben részletesen kifejtésre kertilt a Kar oktatoi arra torekednek, hogy

minél tobb hallgatot vonjanak be a kutatoi tevékenységbe is.

23



2. Kiild6 szereplok:

Amint a vonatkozo6 fejezetben részletesen kifejtésre kertilt a Kar folyamatos kapcsolatot tart és
konzultal a szakmai szervezetekkel és gyakorlati képzohelyekkel annak érdekében, hogy az
oktatasi programok minél jobban igazodjanak a munkaerdpiaci igényekhez. Ennek jo példai a
Karon rendszeresen megszervezett szakmai konferencidk, melyek a kiilonb6z6 szakemberek,

szakmak és képzohelyek tapasztalatainak megosztasara kivalo lehetdség.

3. Nyilt kommunikacios csatornak kialakitasa

Az online platformok, k6zdsségi média és egyéb digitalis eszk6zok hasznalata egy fontos 1épés
mindségbiztositdsban. Célok kozott szerepel, hogy a belsod €s kiilsd szereploket 6sszehangolja,
elérje és egylittmikodésre 6sztondzze. A Karon beliil jol miikodik az informécidéaramlas a belsd
levelezéssel, valamint az Osszoktatoi értekezletekkel. A kiilsd szereplok elérése online

platformon térténik, mind az egyetem, mind pedig a HOK is miikddtet ilyen forumokat.

Ezek a megoldasok segitenek abban, hogy a GESZK ¢és Intézetei jobban igazodjanak a hallgatoi
¢s munkaerdpiaci igényekhez, mikdzben atlathatobb ¢s hatékonyabb mindségbiztositasi

rendszert alakitanak ki.

IT1.2. Képzési programok inditasa, nyomon kovetése, értékelése

A GESZK szakjainak mintatanterv feliilvizsgalata minden évben megtorténik, hogy a soron
kovetkezd tanévre felvételt nyert hallgatok aktualis tantervvel tudjak tanulményaikat
megkezdeni. 2025-ben — a 2025/2026. tanévre vonatkozdan — is tobb modositds tortént a
képzések tanterveiben. 2025-ben ujdonsag a Kar elkdvetkezd évekre (tanévekre) szo6ld

szakfejlesztési koncepcidjanak megalkotésa.

GESZK szakfejlesztés

A jelentkezési és felvételi eredmények kiilon Kari elemzése vezetdi szinten tortént 2025-ben
1s, amelyek ekképpen a Kari szakfejlesztési stratégiat alapoztak meg. Utobbi dokumentum az
egyes szakinditdsok ¢és szaklétesitések esetében a Kar kivételes lehetdségeire négy

tudomanyteriiletet atfogd ismereteire tdmaszkodik.
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Kiemelt szempontjai:
e interdiszciplinariast érvénye juttaté mesterképzések
o cgészségligyi €s rekreacid képzések 1étszdmainak novelése
e szocialis és diakonia képzések 1étszamanak stabilizalasa

e gazdasagi szakok profiltisztitasa

Amint 2024-ben megjelent kotet vonatkozé tanulmanyaban (“4 2022. augusztusaban
megalakult Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Gazdasagtudomanyi, Egészségtudomanyi és
Szocidlis Kar tudomdnyos torekvései’™) is olvashatd, a GESZK indulasat kdvetden tudatos,
tobb évre eldre tervezett stratégia mentén szervezi meg mukodését. Ebbe illeszkedik, hogy a
(tobbek kozott) a jelentkezési adatok elemzésén alapuld szakfejlesztési terveket a Kari vezetés
2026 elején az intézetvezetOkkel-, valamint tagabb formaban — oktatéi, munkavallaloi
értekezleteken ismerteti. Ezt kovetden a visszajelzések alapjan keriil véglegesitésre a
vezetése elott mutatja be. Az elfogadott iranyokat a Kar 2026 méasodik negyedévtdl kezdi

megvaldsitani.

3 In: Kovécs Robert et al (szerk.). Ipar 4.0 - Fenntarthatosag és energia, KRE (2024)
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I11.3. Hallgatok

A Hallgatéi Onkormanyzattal a Kar megalakuldsat kovetden azonnal-, majd az 01j a Kar 0j
¢épiiletbe koltozése soran/utan is folyamatosan egyeztet(t)iink. Az egylttmikodés, a

visszajelzések rendszere jol miikodik.

A HOK intenziven részt vesz a GESZK népszeriisitésében, ismertségének és elismertségének
novelésében. 2025-ben az Educatio kidllitdison €és nagyon sok kozépiskolai tajékoztaton is

lelkesen, sok kreativ Gtlettel nagy 1étszamban tamogattak a Kar ezirdnyu munkajat.

A GESZK mindemellett kifejezetten kéri a HOK képviseldit, hogy monitorozzak a hallgatokat,
kérjék ki sajat rendezvényeiken, féorumaikon a hallgatok véleményét, a negativ/pozitiv
észrevételeket pedig osszak meg a Kar vezetésével. Fontos kiemelni, hogy a HOK kiilon

figyelmet szentel a levelezds hallgatok bevonasara.

Amennyiben a felmeriilt észrevétel, jelzés megoldast kivant — pl. tanulmanyi kérdésben tovabbi
tajékoztatas, teremfelszereltség, pihend helység, oktatéi kovetelményekkel, akkor a

Tanulmanyi Osztaly és/vagy a Dékani Hivatal részérdl intézkedés torténik.

A tehetséggondozasra kiemelt figyelmet fordit a Kar, amelyre példa a Kar kutatési
programjaiba vald bevonas, valamint a Kar altal szervezett tudomanyos konferencidkon

kovetkezetesen megjelend hallgatdi szekciok rendszere is.

A problémak azonositasat kovetden a javitd intézkedésekhez hataridéket kell rendelni, specialis
fokuszt helyezve a gyakorlohelyek véleményének, visszajelzéseinek rendszerezésére és

felhasznalasara.

A GESZK Tanulméanyi Osztaly vezetdje szamos kimutatast, elemzést készit, mely jol
hasznosithato szamos folyamatnal. A rendszerességgel megtartott 6sszdolgozoi értekezleteken,
valamint a HOK bevondasa mellett megvaldsuld sziikebb korli egyeztetéseken, értekezleteken

is bemutatdsra és megyvitatasra keriilnek.
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a) A hallgatok osszetétele, beiskoldazasi és végzési adatai; A hallgatoi létszam valtozdsat

bemutato adatsorok;

Az Oktatasi Igazgatdsagtol kapott adatok és elemzés alapjan a 2025. évi altalanos és potfelvételi
eljarasok ponthatar megallapitasat kovetden felvett 1étszdmadatok alapjan a Kar képzései iranti

novekedés tovabbra is toretlen:

e a KRE-GESZK (korabban: KRE-SZEK): 669 f6 (az utols6 probakorben kialakuld
végeredmények a tavalyi, 2024A eljarasban: 657 f0, a 2023A eljarasban: 570 f6, a
2022A eljarasban: 109 16, a 2021A eljarasban: 122 {6, a 2020A eljarasban: 57 £0),

o ebbdl allami O6sztondijas: 447 {6, az Osszes felvett 66,82%, az utolsod

probakorben kialakuld végeredmények szerint
& atavalyi, 2024A eljarasban: 508 {6, az 0sszes felvett 77,32%-a,
&% a2023A eljarasban: 408 6, az 6sszes felvett 71,38%-a,
& a2022A eljarasban: 105 {6, az 6sszes felvett 96,33%-a,
& a2021A eljarasban: 111 6, az 6sszes felvett 90,98%-a,
& a2020A eljarasban TFK-nal: 55 16, 0sszes felvett 96,49%-a),

o ebbdl onkoltséges: 222 {6, az osszes felvett 33,18%-a, az utols6 probakorben

kialakul6 végeredmények szerint
& atavalyi, 2024A eljarasban: 149 {6, az 6sszes felvett 22,68%-a,
&% a2023A eljarasban: 162 0, az 6sszes felvett 28,42%-a,
& a2022A eljarasban: 4 {6, az 6sszes felvett 3,67%-a,
& a2021A eljarasban: 11 06, az Osszes felvett 9,02 %-a,

& a2020A eljarasban: 2 {6, az dsszes felvett 3,51%-a);
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A KRE-GESZK (korabban: KRE-SZEK) esetén a 2025A eljarasban a tavalyi, 2024A
eljarashoz képest a felvételi ponthatarok emelkedtek és a felvettek atlagpontszama is

nott:

e az apolas és betegellatas alapképzési szak apolé szakirany esetén a 2025A
eljarasban a felvettek létszama +8 fovel, 5,80%-kal 146 fore nott (a 2024A
eljarasban: 138 6 volt, ebbdl

o az allami 6sztondijas képzések esetén: a 2025A eljarasban a felvettek 1étszama

+3 fovel, 4,76%-kal 120 fére n6tt (a 2024 A eljarasban: 117 {6 volt),

o az onkoltséges képzések esetén: a 2025A eljarasban a felvettek 1étszama +5

fovel, 23,81%-kal 26 fore n6tt (a 2024 A eljarasban: 21 £6 volt),

o a nappali munkarendi képzésen: a 2025A eljarasban a felvettek l1étszdma +5

fovel, 23,81%-kal 26 fore n6tt (a 2024 A eljarasban: 21 £6 volt),

o a levelez6 munkarendli képzésen: a 2025A eljarasban a felvettek 1étszama +3

fovel, 2,56%-kal 120 fore n6tt (a 2024 A eljarasban: 117 {6 volt).

a sporttudomany képzési teriileten tavalyi évben eldszor indult rekreacié és életmod
alapképzési szak esetén: a 2025A eljarasban a felvettek létszama +2 fovel, 2,56 %-

kal 44 fore nétt (a 2024 A eljarasban: 42 {6 volt),

e a tarsadalomtudoméany képzési teriileten a szocidlis munka és a szocidlpedagogia
alapképzési szakokra a 2025A eljarasban a felvettek 1étszama: -17 fével, 8,63%-kal 180
fore csokkent (a 2024A eljarasban: 197 {6 volt)

o Budapest képzési helyen -16 fovel, 10,19%-kal 141 foére csokkent (a 2024A
eljarasban: 157 £6 volt),

o Kecskemét képzési helyen: -1 fovel, 2,50%-kal 39 fére csokkent (a 2024A
eljarasban: 40 £6);
e a KRE-AJK-t6l 2022. augusztus 1-jétél atkeriilt gazdasagtudomanyok képzési

terlilethez tartozo képzések tekintetében

o allami Osztondijas képzések esetén: a 2025A eljarasban a felvettek 1étszama -58

fovel, 32,40%-kal 121 fére csokkent (a 2024 A eljarasban: 179 {6 volt)

o az Onkoltséges képzések esetén: a 2025A eljarasban a felvettek 1étszdma +71

fovel, 66,36%-kal 178 fore nott (a 2024 A eljarasban: 107 {6 volt)
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o Orvendetes, hogy az Gjonnan induld pénziigy és szamvitel alapképzési szak
esetén mind nappali, mind levelez6 munkarendben megfeleld 1étszammal

kertiltek be a jelentkezdk;

a 2025. évi potfelvételi eljarasban az apolas és betegellatas alapképzési szak apolo
szakirany esetén az allami 0sztondijas €s onkoltséges (nappali és levelezé munkarend)

képzésre 131 jelentkez6bdl 55 £6 nyert felvételt?; .1

e a Kar az Gjonnan meghirdetetett pénziigy €s szdmvitel alapképzési szak esetén a 2025.
évi potfelvételi eljarasban 6nkoltséges képzés keriilt meghirdetésre (nappali és levelezd

munkarend), melyre 17 {6 jelentkezett és 15 nyert felvételt

b) Korabbi tanulmanyok elismerése

A felvételi eljarasok soran egyre tobb olyan jelentkezd nyer felvételt, aki rendelkezik mar
felsdoktatasban teljesitett tanulméanyokkal. Ennek megfelelden a GESZK képzésein folytatott
tanulméanyokba elismertetni kivant tantargyak/kérelmek szdma is novekszik. A korabbi
felsdoktatasi tanulmanyok soran teljesitett tantdrgyak befogadasaval a kari Kreditatviteli

Bizottsag foglalkozik.

Félev Elismertetni kivant | Kérelmet benyujtott
tantargy hallgatok szama

2022/2023/1 494 97

2022/2023/2 193 58

2023/2024/1 612 170

2023/2024/2 447 162

2024/2025/1 695 132

2024/2025/2 339 88

2025/2026/1 972 161

4 Forréas: Szab6 Katalin Zsuzsanna oktatési igazgato altal készitett beszamold (email) a 2025A felvételi eljaras
vonalhtizasi eredményérdl, 2025.07.24
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A hallgatok kordabbi nem formadlis, informdlis tanulds sordn megszerzett tuddsdanak,

munkatapasztalatanak elismerésére vonatkozo kari jo gyakorlatok:

A kreditelismerési gyakorlaton kiviil a hallgatok taborok ¢és tehetséggondozasban

szervezOkként is részt vehetnek.

¢) A KRE SZMSZ III. Hallgatoi kivetelményrendszer részét képezo szabdlyzatok folyamatos
feliilvizsgalata és a jogszabalyi valtozasok, valamint az Egyetem polgarainak visszajelzései

alapjan médositasa

Hallgatoi kovetelményrendszer részét képezd szabélyzatok folyamatos feliilvizsgalata és a
jogszabalyi valtozdsok, valamint az Egyetem polgarainak visszajelzései alapjan modositasa

évrol évre megtorténik egyetemi szinten.

A Karon a Rektori Hivatal vagy a Gazdasagi Foigazgatosag altal kikiildott
szabalyzatmoddositasok véleményezése — a hataridok betartasaval — folyamatos volt 2024-ben

1S.

d) Azintézményi hallgatoi felmérések (Golya kérdoiv, elégedettségi mérések, OMHV, DPR)
eredményeinek visszacsatolasa a hallgatoi elorehaladds sikerességének eldsegitéséhez
A Kar honlapjardl elérhet6 az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsdg dokumentumai, melyben

megtaldlhatok az egyetem ¢és a Karra vonatkozd mindségbiztositasi folyamatelemzések,

mérések dsszefoglaldi, ezen beliil megtalalhatok a korabbi évek 2017-2025 OMHYV adatai is.’

5 https://portal.kre.hu/index.php/home/minosegbiztositas.html - mindségbiztositasi folyamatelemzések, mérések
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I11.4. Oktatok:
Az oktatoi oraterheléseket félévente tobb 1épcsdben ellendrizziik:

o A félév elokészitése sordn a tantargy- és kurzustervezésnél mar van eldzetes becslés az

oktatok kovetkezo félévi oraterhelésére.

e Az drarend elkésziilte, majd ezt kovetden a tantargyfelvételi idoszak lezarulta utan - a
kislétszamu és a nullas kurzusok torlését kovetoen — ismét ellenOrzésre keriil az oktatdok

oraterhelése.

A Karon 2022/2023. tanévben, illetve 2023 nyaran, valamint 2024-ben és 2025-ben is mind a
harom intézetben szamos személyi valtozas tortént, ami hatassal volt a képzések tantervek

tantargyfeleldseinek a megnevezésére is.

III. 5. Az oktatéi mindség fenntartiasa, a rangsorokban elfoglalt poziciok megorzése,
javitasa
e Oktatok tudomanyos eldmenetelének tdmogatasa, az eldmeneteli rend feliilvizsgalata

o Az Intézetek kozotti egylittmiikodés tdmogatisa ¢és szorgalmazdsa, szinergidk

kihasznalasa
e Az oktatasinformatikai kompetencidk és a digitalis eszkdzhasznalat fejlesztése

Az elmult idészakban szamos intézkedés valosult meg az oktatdi mindség fenntartasa és

crer

megdrzéséhez €s javitasahoz.

1. Oktatodi tovabbképzések és szakmai fejlodés tamogatasa

o Az oktatok rendszeresen részt vettek hazai és nemzetkozi konferenciakon,

amelyeken bemutathattak kutatdsaikat és 11j szakmai kapcsolatokat épithettek ki

o A Kar is rendszeresen helyet ad szakmai konferencidknak, mellyel segitik a

kollégék tudoményos eldmenetelét

o A ITK Kutatékozpont belsé képzéseik soran az oktatok modern pedagogiai
modszereket sajatitanak el, kiilonos tekintettel a digitalis eszk6zok oktatasban

val6 alkalmazasara.
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A Kar munkavallaloinak részvétele a kurzusokon a vizsgélt idészakban az aldbbiak szerint

alakult:

GESZK részvételek szama
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Lathato, hogy a vizsgalt 4 év alatt 6sszesen 145 kurzusrészvétel tortént, mikdzben €vrdl évre
intenziv emelkedés tapasztalhato -, a 2024-2025-6s évek vonatkozéasaban ez az érték tobb mint
kétszeresésre emelkedett. Ezek a trendek 6nmagukban is igazoljadk a Kar munkavéllaloinak

fokozodo elkotelezddését az allandod ismeretbOvités mellett.

Az alabbi tablazat mutatja, hogy az egyes részvételekbdl évente milyen aranyt képviselt az
online részvételek, az onjaré kurzusokon tortént részvételek, valamint az MI témaju

kurzusokon tortént részvételek szama.

Ev 2022 (2023  [2024 2025  [Osszesen

GESZK részvételek szama 11 26 34 74 145
ebbdl online 82% 88% 71% 74% T7%
ebbdl 6njard 3% 24% 13%
ebbdl MI témaja 4% 21% 18% 14%
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A részvételek megoszlasa a kurzus altal fejlesztendd kompetenciateriilet szerint az alabbi abran

lathato.

GESZK reszvetelek megoszlasa fejlesztendd
kompetenciaterulet szerint
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A Kar munkavallaloinak részvétele az IKT Kozpont tovabbképzésein 2022 és 2025 kozott
dinamikus névekedést mutatott. A részvételek szama 11-r61 74-re emelkedett, 6sszesen 145
kurzus részvétel tortént a vizsgalt iddszakban. Az online képzési forma dominans (4tlagosan

77%), mikdzben 2024-t8] az 6njard kurzusok aranya is jelentds novekedést mutat.

Az MI téméju képzések 2023-ban jelentek meg, majd 2024-ben erds ndvekedést produkaltak

(21%), amely az innovaciods képesség erésodését jelzi.

Tovabbi részletek:

o Kiilfoldi egyetemekkel valo egyiittmiikodés keretében tobb oktatd is részt vett

csereprogramokban, bévitve szakmai 1atokorét.

o Az IKT Kutatokozpont elinditott egy olyan mentorporgramot, melynek a
lényege, hogy a fiatal kollégaknak segitenek felzarkozni a KRE nyujtotta

lehetdségekben és elvarasok terén.
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o

Az oktat6i teljesitmény értékelésének uj szempontok is bevezetésre kertiltek,

amely objektiv szempontok alapjan segitik a folyamatos fejlodést.

Oktatok tudomanyos eldmenetelének tdmogatasa belsd kutatasi palyazatokkal
(KRE kutatasi palyazat) és 0sztondijakkal (pl. Szenczi Molnar Albert dij) segiti
az egyetem, az eldmeneteli rend feliilvizsgalata. 2025-ben évben a Karrdl tobb
oktatd nyert a belsd kutatéasi palyazaton, ami tovabb segiti €s tamogatja az oktato

elOmenetelt.

Az oktat6 eldmenetel vizsgalata és ezaltal feliilvizsgélata évente olyan modon
torténik, hogy a Kar vezetése egyenként elbeszélget a Kar oktatdival a jelen

helyzetérdl és jovobeni terveirdl.

2. Nemzetkozi és hazai publikacios teljesitmény novelése

O

Az Egyetem az oktatok publikacios aktivitasat célzott tamogatasokkal 6sztonzi,
beleértve a tudomanyos kutatasokhoz nyujtott anyagi forrasokat és publikacids

dijak atvallalasat. (Szenczi Molnar Albert Dij, BelsO kutatéasi palyazat).

Tobb tudomanyos mihely milkddik, valamint jott 1étre, amelyek
interdiszciplindris egyiittmiikddéseket is tamogattak, ezzel ndvelve az

intézmény tudomanyos lathatésagat.

3. Oktatasi és infrastrukturalis fejlesztések

O

A Karon digitalis oktatasi platformjai jelentdsen fejlédtek, a legtobb terem
digitalis tablaval lett felszerelve, ez lehetdséget biztosit akar a hibrid és online

oktatds magas szinvonalll megvalositasara is.

4. Nemzetkozi rangsorokban valo elorelépés érdekében tett intézkedések

o

o

A hallgatoi és oktatoi mobilitasi programok folyamatosan jelen vannak, amelyek

hozzajarultak az egyetem nemzetkdzi elismertségének noveléséhez.

2024-ben elindult egy konzultaci6 a Karon dolgozok kozott egy ALUMNI
haloézat kidolgozasarol, mellyel sikeriilhet bevonni a végzett hallgatokat az

Egyetem népszeriisitésébe ¢s tudomanyos tevékenységének tamogatasaba.
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2025-ben egyeztetés kezdédott a HOK jelenlegi és korabbi vezetdinek, tagjainak irdnyitdsaval,

oktat6i mentoralassal, timogatassal az alabbi kezdeményezésrol:

A 2025-6s elékésziileteket kdvetden a Kar 2026 februdrjatol elinditja a KRE GESZK HOK
Alumni szervezetet, amely a korabban aktiv hallgatéi 6nkormanyzati tagok kozosségére épiil.

A szervezet célja:
e aszakmai és kozosségi kapcsolatok fenntartasa,
e mentoralasi és tréningjellegli timogatas biztositasa,
e akari kozosségi €és szakmai tevékenységek tamogatasa.

A miikodés megkezdése elott a szervezeti szabalyzat jogi egyeztetésen esik at, biztositva az

egyetemi szabalyozasi kornyezettel valdé 6sszhangot.

1. A visszacsatolasok hasznositasa a képzésfejlesztésben
A végzettektdl érkezd informéciok beépiilnek:

e atantervi fellilvizsgalatokba,

e a gyakorlatorientalt elemek erdsitésébe,

e aprojektalapu tanulasszervezés fejlesztésébe,

e a kompetenciaalapu megkozelités hangsulyosabb alkalmazasaba.

A Kar a végzettek tapasztalatait ciklikus mindségfejlesztési folyamat részeként értékeli és
hasznalja fel, ezzel biztositva a képzési programok munkaerdpiaci relevancidjanak folyamatos

ersitését és a hallgatoi életpalya-tamogatas fejlesztését.

A fentieken tul a hallgatoi visszajelzések megjelennek a képzési programok fejlesztésében is.
A beérkezd formalis és informalis jelzések alapjan a mintatanterveink minden évben
feliilvizsgaltra és sziikség esetén valtoztatdsra kerililnek, de a visszajelzések beépitése

megjelenik egyes tematikak éves atdolgozasaban is.

A Kar a végzettek karrieratjat és életpalyajat tobb eszkoz és csatorna segitségével koveti

nyomon. A Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem Gazdasagtudomanyi, Egészségtudomanyi és
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Szocialis Kar (GESZK) koordinélasdval a végzett hallgatok rendszeresen részt vesznek az
ALUMNI kerekasztal-beszélgetéseken, ahol a volt hallgatok megosztjak tapasztalataikat az
apoloi palyan szerzett élményeikrdl, kihivasaikrol és karrieratjuk alakulasarol. Ezek a
talalkozok lehetdséget biztositanak arra, hogy a jelenlegi és leendd hallgatok motivaciot,

szakmai Utmutatast és gyakorlati tanidcsokat kapjanak, valamint kozvetlen visszacsatolast

crer

alkalmazhatdsagarol. A megszerzett informaciokat a Kar tudatosan épiti be a képzésfejlesztési
folyamatokba: a tantargyak tartalmanak, a gyakorlati képzések struktirajanak és a modszertani
elemeknek a feliilvizsgalatara és fejlesztésére haszndlja, biztositva, hogy a képzési programok
a hallgatoi palyafutds és a szakmai elvardsok szempontjabol folyamatosan naprakészek és

relevansak legyenek.

Ezek az intézkedések hozzdjarultak vagy a kozeljovoben hozza fognak jarulni ahhoz, hogy a
Kar megtartsa versenyképességét, és hosszl tavon is biztositsa az oktatds és kutatds magas

szinvonalat.

I11.6. Tanulastamogatas, hallgatoi szolgaltatasok:
a) Tanulmanyi iigyintézés

A tanulmanyi ligyintézés minden része online miikodik, igy példaul a kérvények benyujtasa is
elektronikusan torténik, ami nagyban megkonnyiti a hallgatoi problémak gyors és hatékony
kezelését. Tervben van a Neptun Tanulmanyi Rendszer kérvénykezelé moduljanak bevezetése,

azonban ez nem Kari kompetencia.

A hallgatok az alabbi tdjékoztatokat kapjak meg minden félévben Neptun Tanulményi

Rendszeren keresztiil:
o a felvételt kovetden beiratkozassal kapcsolatos tajékoztatd
o félévkezdéssel kapcsolatos tdjékoztatd
e vizsgaiddszakkal kapcsolatos tajékoztatd
o Onkoltség befizetésével kapcsolatos tajékoztatd
e specializacid valasztassal kapcsolatos tajékoztato
e szakmai gyakorlattal kapcsolatos tajékoztatd (honlapon is elérhetd)

o szakdolgozat témavalasztassal kapcsolatos tajékoztatd (honlapon is elérhetd)
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e szakdolgozat leadasaval, zarovizsga jelentkezéssel kapcsolatos tajékoztatd

(szakdolgozattal kapcsolatos kdvetelmények, dokumentumok honlapon is elérhetdek)

e zardvizsgara jelentkezetteknek zarovizsgaval kapcsolatos tudnivaldkat tartalmazéd

tajékoztatd

e zardvizsgazott hallgatok részére az eredmények megtekintésérdl és a diplomaatadd

tinnepségrol szolo tajékoztatok

Hallgatoink részére a tanulmanyaikkal kapcsolatos kérvényekrdl szo616 tajékoztatok, letdlthetd
formanyomtatvanyok a Kar honlapjan elérhetdk, azok félévente frissitésre keriilnek. A
tanulmanyi és kreditatviteli kérvényeket a hallgatok 99 %-a elektronikus uton nytjtja be az erre

a célra létrehozott tematikus email cimre (kerveny.geszk@kre.hu).

A kérvényekkel kapcsolatos iligyintézés minden fazisa — kérvények benyujtasa, hianypotlas,
feldolgozas, dontésel6készités, oktatdi vélemények beszerzése — alapvetden elektronikus tton
zajlik. A Tanulmanyi Bizottsdg ¢és a Kreditatviteli Bizottsag dontései, illetve a dékani
hataskorben meghozott méltanyossagi dontések a Neptun Tanulmanyi Rendszerben keriilnek

feltoltésre, melynek tényérdl a hallgatd emailen is tajékoztatast kap.

A napi szintli tanulmanyi jellegli — jogviszonyigazolds, tanulmanyokkal kapcsolatos kérdések,
informaciokérés stb. — problémakkal a hallgatok a Tanulmanyi Osztilyt az esetek nagy
tobbségében elektronikus levélben, illetve telefonon keresik meg, személyes megkeresésre
csak bonyolultabb iigyek esetén, valamint a levelezds konzultdcidos napokon van példa. Az
egyetlen személyes jelenlétet megkoveteld tanulményi adminisztraciés esemény a

beiratkozason kiviil a féléves didkigazolvany érvényesitd matrica kiadasa/atvétele.

A Tanulméanyi Osztaly egy iligyfélfogadasra alkalmas teret kapott, ahol a személyes ligyintézést
preferald hallgatokat fogadni tudja, tovabba a nyugodtabb, kulturdltabb munkavégzés is

biztositott a kollégak szamara.

b) A hallgatoi tanulmanyi és életpdalya-tandcsadas folyamatos biztositdsa és fejlesztése

A fent emlitett hallgatoi szolgéltatasokon kiviil a Kar hallgatéinak jarnak az Egyetem altal

biztositott lehetdségek és szolgaltatasok, amelyekrdl az Egyetem és a Kar honlapjan is lehet
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tdjékozodni. Ezen szolgaltatasok magukba foglaljak az &sztondijakat, palyazatokat®, a Kari
palyazatokat’, a konyvtari szolgaltatisokat, a hallgatéi panaszkezelésben a Hallgatoi
Onkormanyzat segitségét, kollégiumi ellatast, sportolasi lehetéséget, Egyetemi Lelkészséget és
Lelkigondozoi szolgalatot. Hallgatok technikai timogatast is kapnak az Egyetemtdl, a Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem vezetésének dontése értelmében az Egyetem hallgatoi részére
elérhetévé valt a Microsoft Office 365 szolgaltatds. Ennek keretében a hallgatok egyetemi e-
mail cimet, 1 TB OneDrive tarhelyet kaptak ¢és ingyenesen letolthetik az Office

programcsomagot 6t szamitogépre és 6t mobileszkozre.

c)A HOK kozisségszervezd tevékenysége — GESZK HOK beszamolé 2025:

A GESZK HOK Kozosségi média megjelenése és

kommunikacios csatornai

2025-ben is a GESZK HOK a hallgatok érdekképviselete és a )) -
WHEK
\

programok szervezése mellett nagy figyelmet forditott a social ,
Karoli GESZK

media megjelenésekre:

A harom {6 platform, ahol elérhetéek vagyunk, az Instagram,

TikTok és a Facebook. Mindemellett a hallgatoi kérdések és panaszok a Hallgatoi
Onkorményzat email cimére érkeztek, ezekben nagy aranyban tudtunk segitséget nyujtani,
vagy tovabbitottuk a megfeleld szervezeti egységek felé (Tanulmanyi Osztaly, Intézetek,

Dékani Hivatal) felé.

Azért tartjuk fontosnak a social media jelenlétiinket, mivel a legtobb Gjonnan felvett hallgatonk
az Educatio Kiallitas mellett az Instagram profilunkat emlitette, mint feliiletet, ahol talalkozott
vellink. Az Instagram és Facebook platformokra minden t4jékoztatas, akar a programokrol,
targyfelvételrdl, 0Osztondij lehetdségekrdl megtalalhatdo, mig a TikTok oldalunk egy
eseménybemutatd, igymond kedvcesindlo videdkat tartalmazo feliilet. A tavalyi évben sikertilt
ujragondolni a feliileteink atlathatosagat és struktarajat, amit probalunk fenntartani, hogy a
hallgatoinkat mindig naprakész informaciokkal lathassuk el, és noveljik az oldalaink

latogatottsagat, amely segit az Uj hallgatok bevonzdsaban. Mindemellett egy Kari Tanacs sordn

6 https://portal.kre.hu/index.php/hallgatoknak/osztondijak/kre-osztondij-program.html
7 https://geszk.kre.hu/index.php/hallgatoinknak/kari-osztondijak.html
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egyeztettiink a média stratégiankrol, ahol felvazoltuk a vizionkat, és a vezetdség tamogatasat

kaptuk ebben az tigyben.

Szeretnénk tovabb novelni az eléréseinket és tobb erdforrast forditani arra, hogy minden

hallgat6 gyors és preciz valaszokat kapjon.

Osszegezve, a Hallgatoi Onkormanyzat média megjelenése az utdbbi évben stabilizalodott, és
elérte azt a szinvonalat, amely tiikrozi a Kar adottsagait és értékrendjét. Fontosnak tartjuk
emellett, hogy az 0j hallgatok bevonzasan kiviil ezek a platformok szolgaljak a hallgatok

érdekvédelmét és a kozosség épiilését.

A Hallgatoi Onkormanyzat személyesen is készséggel segit minden felmeriild kérdésben. Az
uj hallgatdkat eldszor a Golya-talalkozon ismertetjilk meg a Neptun rendszerrel €s az egyetemi
¢let legfontosabb tudnivaloival, majd a targyfelvétel elott minden golyanak e-mailben kiildiink
egy részletes videds utmutatét. Ez a vide6 minden lényeges informdaciot tartalmaz a
targyfelvételrdl, a vizsgajelentkezésrdl, az orarendtervezésrdl és az 6sztondijprogramokrol, igy

a hallgatok barmikor visszanézhetik, ha sziikségiik van ra.

Amennyiben a targyfelvétel a Golyatabor iddszakara esik, személyesen is segitiink a
folyamatban, és a taborban kiilon eldadast tartunk a Neptun mikodésérél, ahol minden
kérdésiikre valaszolunk. A tanév soran folyamatosan figyelemmel kisérjiik a legfontosabb
hataridoket ¢és teenddket, amelyeket kozOsségi médiafeliileteinken rendszeresen
kommunikélunk. Hallgatoink barmikor fordulhatnak hozzank kérdéseikkel, amelyekre

igyeksziink azonnal vélaszolni.

Hallgatokkal valo kapcsolattartas, problémakezelés

A GESZK Hallgat6éi Onkormanyzat miikddésének egyik alapvetd pillére a hatékony és jol
strukturdlt kommunikécio, amely biztositja a hallgatok problémainak gyors és eredményes
kezelését. Kommunikacios rendszeriink két f8 iranyvonalra épiil: a hallgatok és a HOK kozétti
kapcsolattartasra, valamint a bels6 mitkodésiinkon beliili informécidaramléasra, amely lehetévé

teszi a feladatok gordiilékeny végrehajtasat.

A hallgatok barmilyen tanulmanyi, szocialis vagy kozéleti kérdésben bizalommal fordulhatnak
hozzank, amelyeket elsddlegesen sajat hataskdrben probalunk megoldani. Ehhez az alabbi

csatornakat hasznaljuk:

o Személyes megkeresés — HOK iroda hianyaban, a Kar épiiletében, tanitasi idészakban
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o E-mailben érkezd kérdések kezelése
o Hallgatoi forumok és kozgytilések, ahol kdzvetleniil egyeztetiink a hallgatokkal

e Online visszajelzés — egyetemi szinten dsszeségében

Hallgatoi érdekképviselet szinterei

A GESZK HOK Kiildéttgytilési iilésén targyaljuk elsdsorban a hallgatokkal kapcsolatos
iigyeket, mint az éves koltségvetések megtervezése, az események eldkésziileteivel kapcsolatos

egyeztetések, EHOK KGY-n elhangozott informaciok tovabbitasa.

Amennyiben a kérdés, probléma nem kari szintet érint, akkor az Egyetemi Hallgatoi
Onkorményzatdhoz csatorndzzuk, és a Kiildottgytilési iilésen targyaljuk a kari HOK-6k
vezetdségével egyarant. Az egyik legfontosabb érdekképviseleti tér ez szamunkra, hiszen
minden nagyobb esemény (Golyatalalkoz6, Goélyatabor, Sportnap, Golyabal, ...) egyeztetése
itt kezddédik. Fontos, hogy kozos allaspontot képviseljiink az egyetemi Vezetdség felé, ehhez

elengedhetetlen, hogy sajat Karunk hallgatoinak visszajelzéseit, érdekeit tekintsiik elsdsorban.

e Szocidlis 0sztondij és kollégiumi kérdések esetén a Tanulmanyi Alelndk kozvetlen
kapcsolatban all az Egyetemi Szocidlis Bizottsaggal, amely a kérelmek elbiralasaban is

szerepet jatszik.

Bels6 kommunikacios folyamatok

Annak érdekében, hogy a Hallgatéi Onkormanyzat hatékonyan miikddjon, belsd

kommunikécionkat is jol szervezett struktira mentén tartjuk fenn.

o A HOK tagjaival hetente/havonta iiléseket tartunk, ahol atbeszéljiik a folyamatban 1évé

iigyeket, a hallgatéi megkereséseket, valamint az aktudlis szervezési feladatokat.

e Az elndkség ¢és a kiilonbozd bizottsdgok (tanulmanyi, szocialis, rendezvényszervezd
stb.) kozott folyamatos egyeztetés zajlik, hogy minden informacié idében eljusson a
megfeleld személyekhez. Kiilondsen fontos ez amikor egy rendezvény hirdetésérol

beszéliink, a posztok, bejegyzések 0sszehangolasarol.
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Egyetemi és Kari szintéren valo tevékenységiink

A Gazdasagtudomanyi, Egészségtudomanyi és Szocialis Kar Hallgatéi Onkormdanyzata szoros
egylittmikodeést folytat a kar Vezetdségével, Dékani Hivatalaval, Kari Tanaccsal és az Egyetem
fobb szervezeti egységeivel, tobbek kozott az Oktatasi Igazgatdsaggal, Neptun csoporttal,
Gazdasagi Igazgatdsaggal, Kari és Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsaggal. A Bizottsagok
delegalt tagjai révén részt vesziink az iiléseken és képviseljiik a Hallgatéi Onkormanyzat, ezzel

egylitt a hallgatdsag érdekeit minden felmeriilé kérdésben, jovObeni célkitiizésben.

A GESZK HOK tagjai az alabbi egyetemi Bizottsagok delegalt hallgatoi:
e Szenatus,
e Mindségbiztositasi Bizottsag,
e Tanulmanyi Bizottsag,
o [EsélyegyenlOségi Bizottsag,
e Szocidlis Bizottsag,
o FEtikai Bizottsag,

 Karoli Gaspar Osztondij Bizottsag.

A GESZ HOK Vezetésége az alabbi Kari Bizottsagok delegalt hallgatoi:
e Kari Tanacs,
o Kari Mindségbiztositasi Bizottsag,
o Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag.

A Kar és Egyetemiink munkajat tdmogatva, a GESZK HOK tovabbi szervezeti egységeinek
kdzremiikodésével (Kiildottgytilés; GESZK HOK Bizottsagai) javaslatokat tesziink és
tdmogatast nydjtunk pl.: a hallgatokat érintd tanulmanyi ligyek és hataridok tajékoztatasaban,
Osztondijak leaddsanak tdmogatasaval, kozOsségi programok szervezésében, nyilt napok;
konferenciak; Diplomaoszt6 iinnepségek lebonyolitasaban, a hallgatdkat érintd Erasmus+ és

egyéb lehetdségek kapcesan.
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EMB — Hallgatoi Elégedettségméreés kérdoiv

Az egyik legnagyobb projektiink is a végére ért, az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsaggal
egylttmikodve. A Hallgatoi Elégedettségmérés kérddiv feliilvizsgalatdba kezdtiink
hallgatotarsaimmal még kozel 1,5 évvel ezel6tt. 2024 decemberében zajlott a pilot lekérdezés,
mely soran a GESZK HOK tagjai koziil 22 személy tesztelte a kérddivet és adott visszajelzést
a Bizottsdg szamdra. 2025-ben ennek koszonhetdéen az Oktatdoi Munka Hallgatoi
Véleményezése (OMHV) kérdoiv-, €és a kapcsolodd egyetemi szintli eljarasrend meguajult. A
GESZK HOK nem mulasztotta el a folyamatos hallgatéi tajékoztatast sem, amelynek egyik

feliilete a kozosségi média volt.

Kedves Hallgatok! 2025 junius 1. 23:59-ig tudjatok értékelni
oktatoink munkajat, mindezt anonim modon tehetitek meg a Neptun
feliiletén keresztiil. Mind a pozitiv, mind a negativ tapasztalataitokat
leirhatjatok! ! Azon hallgatok, akik kitoltik az osszes kérdoivet, egy
héttel korabban vehetik fel a targyakat az oszi félév targyfelvétele
soran. Akik azt jelolik, hogy ,,egy ordn sem vettem részt”, ok errdl a

lehetoségrol le fognak csuszni. !

Educatio kiallitas — aktiv hallgatoi részvétellel

A GESZK Hallgatéi Onkorméanyzat 2025-ben kiemelt figyelmet forditott a hallgatdi kozdsség
épitésére és az egyetemi élet szinesitésére. Ennek keretében tobb olyan programot is
megvalositottak, amelyek lehetdséget teremtettek a kotetlen taldlkozésra, az ismerkedésre €s az

aktiv hallgatoi részvételre.

wx KRE GESZK Hallgatoi Onkormanyzat

o 2025. januar 31. (péntek) 14.00 6ra
Helyszin: Kecskemét, Kaszap utca 6-14, VI. szama épilet

Mindekozben a kozosségi média feliileteiken
rendszeresen beszamoltak a Kart érintd
eseményekrol. Ezek kozott volt a januarban a
Kar jovendobeli hallgatot toborzé Educatio

Kiallitas is.
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Ko6zosségépités

A GESZK HOK 2015-ben is tobb kozosségépité rendezvényt is szervezett, amelyre a hallgatol

mellett a Kar oktatit is meghivtak.
Kedves Hallgatok!

Szeretettel varunk Titeket a tavaszi szemeszter utolso
kari rendezvényére, ahol garantaltan jo hangulatban
t6ltjiik majd az idét! Orémmel varunk minden kiilsés
vendéget is, hogy egyiitt iinnepeljiink és

szorakozzunk.

A menii kivalasztasa pedig rajtatok mulik, hiszen
lehetoségetek lesz arra, hogy szavazzatok, hogy mit
fozziink. A valasztasi lehetoségek kozott szerepel a
boséges gulyas és az izletes porkolt, valamint

vegetdridnus opcio is. =

Kari szakmai rendezvények tamogatasa

,,},])nuus

==t

"HIK

FOZZUNK
OSSZE
EMLEKEKET!

Tevékenyen kézremiikodiink a Kar és az Egyetem altal rendezett események eldkészitésében

¢s megvalositdsdban, hozzdjarulva azok sikeres

tdmogatasunkkal.

lebonyolitdsdhoz jelenlétiinkkel és

3 Easol Gispar Rrformitus Egyeten

A szocialis munka napjan Nagy Zsuzsanna
asszony, Sulyok Tamads koztarsasagi elnok ur
felesége latogatott egyetemiink
Gazdasagtudomanyi, Egészségtudomanyi €s
Szocialis Karara, ahol Trécsanyi Laszlo rektor

¢s Stubnya Gusztav dékan fogadtak.

A megtiszteld latogatas alkalmaval Zsuzsanna
asszony az oktatoktol betekintést kapott a Kar
altal gondozott segité szakmak rejtelmeibe,
talalkozott hallgatokkal, akik a szocialis

munka, a szocidlpedagogia, a diakdnia,

valamint az 4polés- és a betegellatas szakok valamelyikén tanulnak.
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Zsuzsanna asszony szdmara mentalhigiénés szakemberként és csaladterapeutaként kiemelten
fontos a segitd szakmak jovoje. A megjelentekkel folytatott j6 hangulati beszélgetés soran
természetesen ez is szdba keriilt, mint ahogyan az is, hogy a hallgatdink miként latjak ebben a
sajat szerepiiket és jovdjiiket. A szocialis munka napja 1997 6ta vildgnap. Ezen a napon azok
irant fejezziik ki megbecsiilésiinket, akik az egyik legnehezebb hivatds szakemberei, mégis

elkotelezetten, faradhatatlanul segitenek a raszoruldknak és hatranyos helyzetiicknek.

A GESZK HOK sajat szervezésében valosult meg 2025 decemberében a Szeretetdoboz akcid.
A karacsonyi idészak kozeledtével, december honapban a Hallgatéi Onkormanyzat
jotékonysagi kezdeményezést inditott a Kar auldjaban, Szeretetdoboz elnevezéssel. A
program célja az volt, hogy az egyetemi k6z0sség tagjai kdzosen jaruljanak hozza a raszoruld
csaladok tdmogatdsdhoz, és a kardcsony szellemében segitséget nyljtsanak azok szamara,

akiknek az tinnepi iddszak kiilondsen nagy kihivast jelent.

A Szeretetdobozba a hallgatok, oktatok és munkatarsak egyarant helyezhettek el adomanyokat,
elsdsorban tartos, szaraz élelmiszereket. A kezdeményezés rendkiviil pozitiv fogadtatasban

részesiilt: koriilbeliil két és fél hét alatt mintegy S50 e KRE GESZK Hallgatéi Onkormanyzat

2025. december 16.- @
Halasan koszonjik mindenkinek, aki hozzajarult a Szeretetdoboz

kilogramm adomadany gyllt Ossze, amely kiemelkedd onor .. Tovabbiak

eredménynek tekinthetd.

Halasan  koszonjiik  mindenkinek, aki  hozzdjarult a
Szeretetdoboz akciéhoz! &
Az Osszegytilt adomanyokat hétfon eljuttatuk a Magyar

Voroskereszt részere, hogy még kardacsony elott elérhessenek

azokhoz, akiknek a legnagyobb sziikségiik van ra. Koszonjiik,

Szeretetdoboz

hogy egyiitt tehettiik szebbé masok tinnepét

Kozvetlen visszacsatolas lehetosége — PDCA ciklusba illesztve

2025 oktober honapban a Hallgatoi Onkormanyzat létrehozott egy ,,Otletdoboz” elnevezésii
online kérddivet (Google Forms feliileten), amely folyamatosan elérhetd a hallgatok szamara.
A kezdeményezés célja az volt, hogy a hallgatok barmikor egyszerlien és kozvetlen mdodon
megoszthassak otleteiket, meglatasaikat, javaslataikat, valamint az egyetemi élettel és a HOK

miikddésével kapcsolatos €észrevételeiket.
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Az online Otletdoboz lehetdséget biztosit arra, hogy a hallgatéi vélemények strukturalt
formaban, mégis kotetlen modon érkezzenek be, ezaltal erdsitve a folyamatos parbeszédet a
hallgatok és a Hallgatoi Onkormanyzat kozott. A beérkezett javaslatokat és visszajelzéseket a

HOK rendszeresen feldolgozza, értékeli és megvitatja.

A Hallgatoi Onkorményzat célja, hogy a hallgatoi visszajelzésekre épitve alakitsa ki és fejlessze
az altala szervezett programokat, eseményeket és kezdeményezéseket. Ennek megfelelden
toreksziink arra, hogy a programtervezés ¢és -megvalositas soran minden esetben figyelembe
vegyiik a hallgatok igényeit, és lehetdség szerint a hallgatéi vélemények bevonasaval hozzunk

dontéseket.

Megitélésiink szerint az Otletdoboz bevezetése hozzajarul a hallgatéi érdekképviselet
hatékonysaganak noveléséhez, az atlathatobb miikodéshez, valamint ahhoz, hogy a HOK

tevékenysége még inkdbb a hallgatoi kdzosség valos igényeire reagaljon.

Kozosségi tér — kozosségi program

2025 november honapban a Hallgatéi Onkorményzat egy 0j, korabban még nem megvalositott
programmal késziilt a hallgatok szdmara. A kezdeményezés célja az volt, hogy a zarthelyi
dolgozatokkal terhelt iddszak és a kozelgd vizsgaiddszak eldtt egy nyugodt, baratsagos ¢€s
tamogatd kdrnyezetet teremtsiink, ahol a hallgatok egy kis idére kiszakadhatnak a tanuldssal

jaro fesziiltségbodl, megpihenhetnek ¢és feltoltddhetnek.

Ennek keretében november 18-19-én Tea Napokat szerveztiink, amelyek soran a hallgatok
egész nap szabadon fogyaszthattak kiilonféle meleg italokat - tobbek kozott teat, kavét és
kakaot -, valamint apro sliteményeket. A program lehetdséget biztositott arra, hogy a hallgatok
leiiljenek, beszélgessenek egymassal, €s egy kotetlen, nyugodt 1égkorben téltsenek el néhany

kellemes percet vagy akar hosszabb 1d6t is az egyetemi elfoglaltsagaik kozott.

Az eseményre meghivast kaptak az oktatok, valamint a Kar vezetése és munkatarsai is,
amely tovabb erdsitette a hallgatok és az oktatok kozotti kapcsolatot. A kozos részvétel
eldsegitette a nyitottabb kommunikaciot, valamint hozzajarult egy olyan kozdsségi tér

kialakitasahoz, ahol az egyetem kiilonb6z6 szerepldi informalis keretek kozott talalkozhattak.

A Tea Napok soran szamos vidam pillanat, kozos beszélgetés és felszabadult nevetés sziiletett,
amelyek hozzajarultak a pozitiv, tamogatd egyetemi légkor megteremtéséhez. Az eseményt

kovetden a Hallgatoi Onkormanyzat kiemelkedden sok pozitiv visszajelzést kapott a
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résztvevoktdl, ami megerdsitette, hogy a program valddi igényre reagélt, és érdemes a jovoben

is hasonlo, a hallgatok jollétét tamogatd kezdeményezéseket megvaldsitani.

GESZK HOK Gyakornoki Program

Az 0Oszi félév soran - a kordbbi évek gyakorlatit kovetve - ismét meghirdetésre kerilt
a Hallgatéi Onkormanyzat Gyakornoki Programjaba val jelentkezés. A felhivas irant
jelentds érdeklddés mutatkozott: 6sszesen 39 hallgato nyujtotta be jelentkezését, akik koziil 34

{6 nyert felvételt a programba.

A Gyakornoki Program célja, hogy a résztvevd hallgatok atfogd képet kapjanak a Hallgatoi
Onkormanyzat mitkodésérdl, betekintést nyerjenek az egyes bizottsagok munkajiba, valamint
gyakorlati tapasztalatot szerezzenek az érdekképviseleti és szervezési feladatok terén. A
gyakornokok a félév soran folyamatos szakmai fejlédési lehetdséget kapnak, mikdzben aktiv

szerepet vallalnak a HOK mindennapi tevékenységeiben.

A program keretében a gyakornokok a HOK tagjaival kozosen képviselték az érdekképviseletet
kiilonboz6 egyetemi rendezvényeken, tobbek kozott nyilt napokon és edukacids eseményeken,

amely tovabb erdsitette a hallgatoi utdnpotlas bevondsat és a kozosségi jelenlétet.

A 2025/26-0s tanévbena Gyakornoki Program eddigi torténetének legmagasabb
létszamaval miikodik, ami jelentOs eldrelépést és fejlodést jelent a korabbi évekhez képest,

valamint j6l mutatja a hallgatok ndvekvé érdeklddését és elkotelezédését a HOK munkdja irant.

Szoros egylittmiikddést folytatunk tovabbra is Egyetemiink més Karain miikodé Hallgatoi
Onkormanyzatok képviseldivel (AJK HOK, BTK HOK, HTK HOK, PK HOK), kdzdsen

dolgozva a hallgatokat érint6 ligyek képviseletén és megoldasan.

Kiilonleges esemény volt a 2025. januar 28-29. -én megrendezett berekfiirddi talalkozo a
GESZK HOK életében, ahol személyesen szamoltunk be eddigi tevékenységiink
mérfoldkoveirdl, jovobeli terveinkrdl, valamint a felmeriilt problémakrol és azok lehetséges
megoldasairdl a Vezetdség, Oktatok és Munkavallalok szdméra. Mindig 6rom szamunkra, ha
lehetdségiink van a hallgatéi életet kozelebbrdl is megismertetni ezen személyekkel és hogy

figyelemmel fordulnak &tleteink, meglatasaink felé.
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A hallgatok és a kiilso érintettek erételjesebb bevonasa a minéségfejlesztési tevékenységek

soran, HOK mindéségfejlesztésbe valo bevonasa

A Gazdasagtudomanyi, Egészségtudomanyi és Szocialis Kar Hallgatéi Onkormanyzata
(tovabbiakban: GESZK HOK; HOK) szoros egyiittmiikddést folytat a kar Vezetdségével,
Dékani Hivatalaval és fobb szervezeti egységeivel, tobbek kozott a Kari Tanaccsal, Kari és
Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsaggal. A Bizottsagok delegalt tagjai révén részt vesznek
az iiléseken és képviselik a Hallgatoi Onkormanyzat, ezzel egyiitt a hallgatosag érdekeit

minden felmeriil6 kérdésben.

A Kar és Egyetemiink munkajat tamogatva, a GESZK HOK tovabbi szervezeti egységeinek
kdzremiikodésével (Kiildottgytilés; GESZK HOK Bizottsagai) javaslatokat tesznek és
tamogatast nyujtanak példaul az épiiletet érinté problémak kezelésében, hallgatdi kozosségi
terek kialakitasaban, a hallgatokat érintd tanulmanyi ligyek és hataridok tajékoztatdsaban, a

hallgatok figyelmének felhivasdban és az OMHYV kérddivek kitdltésének kapcsan is.

A GESZK HOK aktivan részt vesz a Karon és az Egyetemen megszervezésre keriild események

szervezésében ¢és lebonyolitasaban, jelenlétiikkel segitve és tAmogatva ezen alkalmakat.

d) Az Erasmus mobilitasban résztvevo hallgatoi és oktatoi/személyzeti létszamok novelése.
Erasmus kétoldalu szerzodések stratégia szempontrendszer szerinti dttekintése, kapcsolatok
mélyitése

A GESZK Kari ujjaszervezése egyben a nemzetkdzi kapcsolatok 0jjaszervezését is jelentette

2022 augusztusatol, és ennek a munkéanak érdemi folytatasa valosult meg 2023-ban, 2024-ben

¢s 2025-ben is. Kijelenthetd, hogy az Erasmus kapcsolatok egyre intenzivebbé valtak.

e FErasmus kétoldali kapcsolatok bdévitése megtortént, tovabbi egyilittmiikodd

partnerekkel megallapodasok.
o Kétoldali nemzetkdzi megallapodasok jottek 1étre nem eurdpai egyetemi partnerekkel.

e Tobb hallgatod jelentkezés az Erasmus mobilitasi programok keretében: tanulmanyi,
szakmai gyakorlatok és a rovid idotavra sz6l6 Erasmus+ BIP programokba is hallgatok

delegalasa.

e Kiilf6ldi partnerintézményektdl oktatd kollégak fogadasa:

47



A GESZK esetében a nemzetk6zi mobilitdsok 6sztonzése részben Neptun ilizenetek, részben
a Tanulmanyi Osztaly faliujsagjan torténd hirdetmények elhelyezésével torténik. Emellett
az Erasmus felhivasok esetében a Nemzetkézi Osztaly felhivasa az oktatokkal is
megosztasra keriil, és a kari koordinator felhivasa soran igy a jelentkezési idészakban az
oktatok is 0sztonodzik a hallgatdkat a jelentkezésre. A szervezésben a Karon az Erasmus-
koordinator, ¢s a Tanulmanyi Osztidly nemzetkozi hallgatéi ligyekkel is foglalkozo

munkatarsa vesz részt.

Az Erasmus pdalyazatokra jellemzden februarban keriil sor, a potjelentkezésre
szeptemberben. A GESZK 2022-es megalakulésa 6ta a jelentkezdk szama (a teljes hallgatoi
l1étszamhoz hasonloan) folyamatosan novekszik. Bilateralis egyezmények alapjan sikertilt
mar hallgatét delegalni Mexikdba, €s 2026-ban varhatéoan ez Japannal boviil. Emellett
felhivas alapjan a Kar 0sztonzi a hallgatok részvételét rovid Erasmus mobilitadsokban is:
Blended Intensive Learning (BIP), amelyek keretében mar tobb hallgatonk is részt vett ilyen

képzésen és tovabbi hallgatok részvétele varhato a késdbbiekben is.

Az esetlegesen felmeriild problémakkal a hallgatok a két mar jelzett nemzetkozi ligyekben
illetékes személyhez fordulhatnak. Amennyiben egy mobilitas kapcsan felmeriild probléma

az intézmény altal kezelhetd jellegli (nem maganéleti), akkor erre sor kertil.

Konkrét eset: A Kari Erasmus-koordinator 6sszekoti az adott hallgatot egy oktatoval, és
0sztonzi az egyeztetést, ha példaul kedvezményes tanulmanyi rend keretében torténd

tantargyteljesités valik sziikségessé egy nemzetkdzi mobilitas nyoman.

A GESZK tudatosan torekszik arra, hogy az angol nyelven meghirdetett kurzusait

bovitse.
2025/2026/1 (Autumn semester) 2024/2025/2 (Spring semester)
1. Research methodology in social 1. Social Work Histories of Complicity
sciences (Fazekas Elek) and Resistance (Fehér Bordka)
2. Leadership — A Representation of 2. Research methodology in social
Follower Values Perspective (Fehér sciences (Fazekas Elek)
Janos) 3. The Social Impacts of Dementia
3. Smart Local Governance (Kovacs (Vajda Norbert)
Roébert)
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4. Principles of Marketing (Simay 4. Housing Policy Research Seminar
Attila) (Fehér Boroka)

5. Management Supporting (Fodor 5. Intercultural Communication and
Andrea) Management (Ando Eva)

6. Management ethics —  ethical 6. Logistics and Supply Chain
leadership (Pulay Gyula) Management (Ponusz Moénika)

7. Human  Resource = Management 7. International Marketing
(Tatar-Kiss Klara) Communication (Simay Attila)

8. International Commercial Contracts 8. Public Sector Economy and Structure
(Csek6 Katalin) in Space (Kovacs Robert)

9. Visual design and planning (Kévago 9. Green Purchasing (Csekd Katalin)
Gyorgyi)

e) Oktatastechnikai eszkozok beszerzése, cseréje, potlisa, az év kozbeni eseti
meghibdsoddasok, illetve az elavult mar nem fejlesztheté estkozok folyamatos cseréje
érdekében szem elott tartva a novekedést és a mobilitist. Oktatishoz és a miikodéshez

szitkséges szoftverlicencek fenntartdisa

Az Egyetemen ¢és a Karon is mikodik informatikai csoport, akik feladata, hogy ezen
munkalatokat folyamatosan eldssdk és naprakésszé tegyék. Az elmult években kiemelt
figyelmet forditottunk az oktatastechnikai eszk6zok fejlesztésére, cseréjére és potlasara,
biztositva ezzel a korszeri és hatékony oktatasi kdrnyezetet. A Karon tobb terem is digitalis
tablaval lett ellatva. Az elavult, mar nem fejleszthetd eszkdzok cseréje folyamatos. Az év
kozbeni meghibasoddsok gyors javitasaért és a sziikséges potlasaért az informatikai csoport
felel. Emellett a miikodéshez és oktatashoz sziikséges szoftverlicencek fenntartasa folyamatos
volt, amely garantalta a stabil és biztonsagos informatikai hatteret az oktatok és hallgatok

szamara egyarant.

I11.7. Informacidkezelés, nyilvanossag, kiilso és bels6 kommunikacio

A hallgatok informacioval vald ellatottsaga és az oktatok (mind f6allasu, mind nem f6allasa)

kozotti elektronikus levelezés jol mikodik. Az elektronikus tton torténd kommunikécid
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biztositasara adottak a lehetdségek. Az informatikai rendszer magas szinvonalll, megoszlasa és

kihasznalhat6saga egyenletes.

A GESZK kozzéteszi a Kari honlapon a ,,Mindségbiztositds” meniipont alatt a legfontosabb
informacidkat a Kari mindségbiztositasi tevékenységekr6l.® Az oktatok és nem oktatok kozti,
valamint a Kar és a hallgatok kozotti informacidaramlast segiti a rendszeresen megtartott
Osszoktatol értekezlet is, valamint az évente megrendezésre keriild 2 napos workshop

Berekfiirdon, ahol a HOK is képviselteti magat.

A Kar vezetése nagy hangsulyt fektet arra, hogy a Kari honlap folyamatos fejlesztése
megtorténjen. Minden az intézmény szerkezeti, szervezeti valtozasait és a képzési kinalat
boviilését, modositasat érintd, valamint az oktatok vagy hallgatok sikerei mutatd hirek
felkeriilnek a honlapra. KRE-GESZK megjelenitése a kdzosségi médiaban folyamatos, de a

Kart népszeriisitd videdanyagok tovabbi bovitésére egyértelmiien sziikség lenne.

I11.8. Kutatas, kutatasfejlesztés:

A Karon a kutatasszervezés feleldse az Oktatasi és tudomanyos dékanhelyettes, aki a négy
Intézetben végzett kutatoi feladatokat koordinalja. Feladatai kozé tartozik az oktatdk kutatési
tevékenységének figyelemmel kisérése, valamint olyan forumok Osszehivésa, amelyek a

hallgatok szamara biztositjak a Kari kutatasokban torténd aktiv bekapcsolddast.

Az Oktatasi és tudomanyos dékéanhelyettes vezetésével €s a négy Intézet oktatdinak
bevonasaval a 2025-6s évben koordindltan tobb kutatas is indult. Az egyes kutatasok résztvevoi
rendszeres munkaértekezleteken vitatjak meg az iitemtervben meghatarozottak szerinti aktualis

tevékenységeiket.

A kutatasi programok végrehajtasa tekintetében folyamatos parbeszédet folytatunk a
kutatasokért felelds rektorhelyettessel és a belsd ellendrzési vizsgélat is jovdhagyta az

eljarasunkat.

Nagy hangsulyt fektetiink az interdiszciplinaris szemlélet megvalosulasara. Eppen ezért a
kutatdcsoportjaink nyitva allnak minden hallgaté és oktato el6tt, aki részt kivan venni a kutatd

utanpotlas erdsitésében.

8 https://geszk kre.hu/index.php/karunkrol/minosegbiztositas.html
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A modszertani programelemek hozzéjarulnak a hallgatok tanulmanyi sikerességéhez mivel
azok fokuszaban teriiletspecifikus kutatasmoddszertan és kutatds etika, illetve filozofia all.
Mindemellett a mithelyek kozosségszervezd funkcidt is ellatnak. A miithelyalkalmakon és
azokon kiviil az informalis taladlkozok, sziinetek alkalmaval a hallgatok és oktatok kdlcsondsen
megszolitjadk egymast-, segitve ezzel a szakmai szocializaciot és novelve ezzel a hallgatok
palyan maradasanak esélyét. Utobbi elemet kiillonosen fontosnak tartjuk a szakmai €s
tudoményos elkotelez0dés és az induld mesterszakok rekruticidja szempontjabol, a pozitiv

érzelemtarsitas kovetkeztében ugyanis kialakulhat benniik a Kérolin ismert csalddias szemlélet.

A Kar kifejezett hangsulyt fektet arra, hogy minél tobb oktatok altal vezetett kutatasban jelen
legyenek az Egyetem hallgat6i. Ennek érdekében az Egyetemi Kutatoi Oszténdijpalyazatokon
mar a palyazati anyag 0sszeallitdsaba-, illetve nyertes palyazatok esetében a megvalositasba is

bevonasra keriilnek a hallgatok.

I11. 9. Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

A végzetteket foglalkoztatd munkaltatok, illetve a kiilsé szakmai gyakorlohelyek intenziv
bevondsa a mindségbiztositasi folyamatba, a kiilsé igények ¢és elégedettség felmérésére még
nem elégséges a Karon. A reformatus gyakorlohelyekkel (példaul: Bethesda Korhaz,

Reformatus Szeretetszolgalat) folyamatos a kapcsolattartas.
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IV.  Minoségfejlesztési programban Kitiizott éves mindségcélok teljesiilése

(Osszegzés)

2025-ben a mindségfejlesztési programban vallalt mindségcélok megvalosulasanak tablazatos

megjelenése:
Nem
Megvalosult | valosult | Folyamatos

meg

Kari minéségbiztositasi rendszer kidolgozasa és

e X

mikodtetése

A mindségbiztositasi tevékenység

kiterjesztése a nem oktatasi szervezeti

egységek (funkcionalis és szolgaltato

egységek, kutatokozpontok) vonatkozasaban

A szakmai gyakorlohelyek, szakkollégiumok X

mindségbiztositdsanak kidolgozasa

Szakdolgozat kdvetelményeinek X

egységesitése a kiilonbozo szakok esetében

A kutatas ¢és tehetséggondozas
mindségbiztositasi rendszerének kidolgozasa

A hallgatdk és a kiils6 érintettek erdteljesebb
bevonasa a mindségfejlesztési X
tevékenységek soran

ESG 1.2. és ESG 1.9. Képzési programok kialakitasa és jovahagydsa, valamint
folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

A képzési kinalat bévitése €s/vagy
modositasa a fenntartoi, a munkaerdpiaci és X
a tarsadalmi igény figyelembevételével

» Képzési programok feliilvizsgéalata a KKK
valtozasok, a hallgatoi visszajelzések és a
munkaltatéi vélemények X
figyelembevételével- mintatantervi
valtoztatasok

» Az oktatoi oraterhelés, tantargyfeleldsség
¢s szakfeleldsség kari szintli egységes X
nyilvantartési rendszerének ellendrzése

ESG 1.3. Hallgatokozpontu tanulds, tanitds és értékelés

* A hallgatokdzpontl tanulas, tanitas és
értékelés jo gyakorlatainak terjesztése
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* A hallgatoi elégedettség novelése a belsd
informacidaramlas és az oktatasi
adminisztraci6 atlathatésagéval, a hallgatoi
panaszok kezelésével

ESG 1.4. A hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmdnyaik elismerése és a
képesités odaitélése

* Az intézményi hallgatoi felmérések (Golya
kérddiv, elégedettségi mérések, OMHV,
DPR) eredményeinek visszacsatolasa a X
hallgatoi elérehaladés sikerességének
eldsegitésehez

A hallgatok korabbi nem formalis,
informalis tanulas sordn megszerzett
tudasanak, munkatapasztalatanak X
elismerésére vonatkozo kari jo gyakorlatok
megosztasa

ESG 1.5. Az oktatoi mindség fejlesztése

» Az oktatoi mindség fenntartasa, a
rangsorokban elfoglalt poziciok megdrzése, X
javitasa

* Oktatok tudomanyos eldmenetelének

tdmogatasa, az eldmeneteli rend X
feliilvizsgalata

» Az Intézetek kozotti egyiittmiikodés

tdmogatasa és szorgalmazasa, szinergidk X
kihasznalasa

» Az oktatasinformatikai kompetencidk és a

digitalis eszkdzhasznalat fejlesztése X

ESG 1.6. Tanulastamogatds, eroforrdasok és hallgatoi szolgaltatasok

* A tanulast timogat6 és hallgatoi
szolgéaltatasok fejlesztése az érintettek
javaslatai, illetve az elégedettségmérések
visszacsatolasai alapjan

» Az ligyfélkozponta hallgatéi szolgaltatasok
mindségének fejlesztése, online ligyintézés X X
lehetdségének szélesitése

* A tutori €s mentorprogramok
eredményességének nyomon kovetése

* Az Erasmus mobilitasban résztvevo
hallgatoi és oktatoi/személyzeti 1étszamok X X
novelése




* Erasmus kétoldalu szerzddések stratégia
szempontrendszer szerinti attekintése, X
kapcsolatok mélyitése

» Oktatastechnikai eszk6zok beszerzése,
cseréje, potlasa, az év kdzbeni eseti
meghibasodasok, illetve az elavult mar nem

fejleszthetd eszkdzok folyamatos cseréje

érdekében szem el6tt tartva a ndvekedést és

a mobilitast

* Oktatashoz és a mitkodéshez sziikséges X

szoftverlicencek fenntartasa

ESG 1.7., ESG 1.8. Informaciokezelés, nyilvanos informdciok

* Biztositania kell a kari dontéshozatali
mechanizmusok szamara a dontések
megalapozottsdgdhoz sziikséges
rendszerezett informaciokat

X

A feladat végrehajtas folyamatait pontositani
¢s tisztazni kell

» Az informacidaramlast hatékonyabba kell
tenni.

*A GESZK nemzetk6zi €s tudoméanyos
lathatosaganak erdsitése

* Kari honlap folyamatos fejlesztése az
intézmény szerkezeti, szervezeti valtozasait
¢és a képzési kinalat boviilését, illetve
modositasat kovetve

*KRE-GESZK megjelenitése a kozosségi
médiaban

*A Kart népszeriisité videdanyagok tovabbi
bovitése

«Kari imazs film készitése, elhelyezése X

ESG 1.10. Rendszeres kiilsé mindségbiztositas

* A végzetteket foglalkoztaté munkaltatok,
illetve a kiils6 szakmai gyakorlohelyek
intenziv bevonasa a mindségbiztositasi
folyamatba, a kiils6 igények és elégedettség
felmérése

Kutatas

A 2021-2025 évekre sz016 intézményi
stratégidban meghatarozott intézményi €s
tudomanyteriileti szempontok érvényesitése
a kutatas-fejlesztés és innovacio teriiletén




A kutatas-fejlesztés és innovacio intézményi
¢s kutatohelyi

szintli minéségbiztositasi rendjének, az
ESG-2015 elvarasainak torténd megfelelés
garancidinak, szervezeti és személyi
feltételeinek rogzitése

A kutatocsoportok tevékenységének
szinkronizalasa, az Intézetek kozotti
egylttmitkddések tdmogatasa, szinergiak,
inter- és multidiszciplinaris kutatasok
0sztonzeése

* A kutatomiihelyek, kutatdcsoportok €s
kutatok tevékenységének rendszeres
feliilvizsgalata

*A kutatomuhelyek, kutatocsoportok és
kutatok jelentéseire vonatkozo
szempontrendszer tovabbfejlesztése

*A kutatasi eredmények disszeminaciojanak
tamogatasa €és nyomon kovetése

*A Kar hazai és nemzetkozi lathatosaganak
fejlesztése

*KRE-s oktatok ¢és kutatok tudoméanyos
lathatosag iranti tudatossaganak novelése

* Hazai és nemzetkozi lathatésagunk
novelése, online és személyes részvétellel
zajlé konferenciakon, szakmai
rendezvényeken

* MTMT-n jegyzett tudomanyos publikacidok
szamanak és presztizsének novelése

*A kutatasi eredmények oktatasba torténd
beépitésének tamogatdsa és nyomon
kovetése

*TDK és szakkollégiumi munka
volumenének és eredményességének
novelése
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V. Intézkedési és fejlesztési javaslatok

Amint a fenti tablazatbol és az azt megeldz0 részletes szoveges beszadmolobol is egyértelmiien

kideriil, 2025-ben a Kar az ESG 2015 standardjaihoz igazodva kovetkezetes munkaval nagyon

sok teriileten ért el meghatarozé eredményeket. Ezek az eredmények a mindennapi munkat és

az ezeket tdmogatd tevékenységeket hivatottak szolgélni, kdozéppontba helyezve az Karoli

Gaspar Reformatus Egyetem szellemiségét.

A 2025-6s éves mindségfejlesztési beszamold utolsé fejezte ezzel egyiitt is a hidnyokra hivatott

ramutatni, azzal az egyértelmi szandékkal, hogy egy esztenddvel késObb a nevezett teriileteken

1s mar eldre 1épésekrdl szamolhassunk be.

Fejleszteni sziikséges:

Az egyes intézetek relevans targyai esetében a koherenciat fokozni kell, hasznositva a

GESZK interdiszciplinaris eszkdzrendszerét.

A szakdolgozati €s a zardvizsga szempontrendszert feliilvizsgalata megtortént, de a
gyakorlati alkalmazassal kapcsolatban maradtak nyitott kérdések (pl. mesterséges
intelligencia adekvat alkalmazdsa, szakdolgozati konzultaciok rendje, zardvizsgak
egységes szabalyrendszerének kidolgozésa), ezekre a 2026-os évben valaszokat kell

talalni.

A tutori és mentorprogramok eredményességének nyomon kdvetésében komoly elore
1épések torténtek (pl. SZMDI vagy az El képzésein), de ezeket ki kell terjeszteni a tobbi

intézetre is, valamint az elért eredmények mérhetoségét is biztositani kell.

A kutatomiihelyek, kutatocsoportok és  kutatok jelentéseire  vonatkozd

szempontrendszert folyamatos tovabbfejlesztésérdl gondoskodni kell.

A hallgatoi szolgaltatdsok teriiletén sziikséges a kérvénykezeld6 modul Neptun

rendszerben torténd bevezetésérdl dontést hozni.

A problémak azonositasat kovetden a javitd intézkedésekhez minden esetben
hataridéket kell rendelni, specidlis fokuszt helyezve minden intézet esetében a

gyakorlohelyek véleményének, visszajelzéseinek rendszerezésére ¢€s felhasznalasara.
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e A gazdasagi képzések esetében végre kell hajtani (Neptun szinten is) a jelenlegi két
szak tantargyfeleloseinek Osszehangoldsdt a harom ujonnan inditand6é képzés

szakinditdsi anyagaval.

e A GESZK Karriercentrumot Ujra kell inditani, ami ) megfeleléen képzett munkaerd

alkalmazasat koveteli meg.

e A Kari kommunikécioért felelds munkakor forrashidny miatt nem keriilt kialakitasra

2025-ben, de indokolt a Kar kiils6 arculatanak tovabbi javitasat prioritasként kezelni.

o A fiatal Kar esetében az elért eredmények megtartasat, valamint a fejlesztendd teriiletek
napi szintll képviseletét az intézményi akkreditaciora valdo megndvekedett feladatokkal
egyiitt a GESZK KMB abban az esetben tudja garantalni, ha a munkéjat egy f6 féallasu

asszisztens felvételével 2026 elsé negyedévétdl kezdddden a Kar tdmogatni tudja.

Budapest, 2025. 02. 15.
Birinyi Mark

KMB elnok
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