EMB elfogadasanak datuma: 2026. 04. 29.

A KAROLI GASPAR REFORMATUS EGYETEM GAZDASAGTUDOMANYI,
EGESZSEGTUDOMANYI ES SZOCIALIS KAR

KARI MINOSEGBIZTOSITASI BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

2026. 05. 06.

Az Ugyrendet a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag megtargyalta, és a 6/2026. (IV.29.) szamu

hatarozataval elfogadta.
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1. § A jelen ligyrend hatdlya a Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem (a tovabbiakban: KRE)
Gazdasagtudomanyi, Egészségtudomanyi és Szocidlis Karan (a tovabbiakban: GESZK)

miikodoé Kari Mindségbiztositasi Bizottsagra (a tovabbiakban: Bizottsag) terjed ki.

2. § A Bizottsag feladata és osszetétele

(1) A Bizottsag feladatat a KRE Szervezeti ¢s Miikodési Rendje 1. 1. sz. mellékletének 7. §-a
szerint végzi.
(2) A Bizottsag tagjait —a HOK 4ltal delegalt egy tagon kiviil - a GESZK Kari tanicsa valasztja
a kar oktatoi, kutatoi, tandrai €s nem oktatd, kutatd, tandri munkakdrben foglalkoztatott
munkavallaloi korébol négy évre oly forméaban, hogy a Karon valamennyi intézete képviselve
legyen.
(3) A Bizottsag Osszetétele:

a) Egészségtudomanyi Intézet (2 £6)

b) Eletmdd és Testkulttra Intézet (2 £6)

c) Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet (2 {6)

d) Szocidlis munka és Diakonia Intézet (2 f6)

e) Tanulmanyi Osztaly (1 f6)

f) nem oktatd, kutato, tanari munkakorben foglalkoztatott munkavallalo (1 £6)

g) HOK altal delegalt tag (2 f6)

(4) A Bizottsdg elnoke a KRE-GESZK Kari Tanacsa (a tovabbiakban Kari Tanacs) altal
valasztott ¢s a KRE-GESZK dékanja altal kinevezett kari mindségbiztositasi vezeto.

(5) A Bizottsag valasztott tagjai részére a KRE-GESZK dékéanja megbizo levelet allit ki.

(6) A HOK altal delegilt tagok részére a megbizolevelet a GESZK HOK Elndke allitja ki,
amely igazolja, hogy a HOK Alapszabalyaban meghatarozott szerv a tagot a Bizottsag tagjava
megvalasztotta.

(7) A Bizottsdg munkdjat mindségbiztositasi feladatokkal megbizott ligyviteli munkatars végzi.
(8) Az tigyviteli-adminisztrativ feladatok végrehajtasanak feliigyelete és ellendrzése a KMB
elnokének feladata.

(9) A jegyzOkonyvet az elndk altal megbizott személy késziti. A jegyzokonyv tartalmazza a
jelen 1évok névsorat, az iilés helyét, idejét, napirendjét, a vita és a dontés, allasfoglalas 1ényegét

valamint az {ilés hatarozatait. A jegyzOkonyv hitelesitésére a Bizottsag az iilés elején két
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hitelesitot valaszt.

(10) A Bizottsag feladata a kari mindségbiztositdsi vezetdé munkdjanak tdmogatésa,

tanacsadas, javaslattétel, kiilonos tekintettel az alabbiakra

a)

b)

c)

d)

g)

h)

a kar mindségbiztositas rendszerének, mindségfejlesztési modszereinek ¢&s
eljarasainak meghatarozasa az egyetemi szabalyozéssal 6sszhangban;
a kar és az egyes szervezeti egységek mindségellendrzési (Onértékelési)
iranyelveinek kidolgozasa, €s véleményezése;
a mindségbiztositasi dokumentumok kari hataskorbe utalt tervezeteinek
kidolgozésa, a meglévok feliilvizsgalata;
a mindségbiztositasi célok meghatdrozasa és az éves mindségfejlesztési terv
(mindségbiztositasi program) kidolgozasa;
a képzések létesitésére és inditasara vonatkozo javaslatok véleményezése;
a kari szintl stratégia, azon belil a képzésfejlesztési stratégia ¢és a
kutatasfejlesztési stratégia, illetve az ezek végrehajtasardl szolo jelentések
véleményezése.
kari programértékelések ¢és onértékelések véleményezése, a visszacsatolasok
ellendrzése;
a kari éves Onértékelés elkészitése;
véleményezés és javaslattétel az alabbi kérdésekben:
» képzésfejlesztési stratégia és a Kar képzési programjanak
modositasa,
+ kutatasfejlesztési stratégia és a Kar éves kutatasi jelentése,
 tanulasi kdrnyezet fejlesztését szolgalo stratégia
+ a Kar alapdokumentumainak modositasa,
* aKar tehetséggondozasi programjanak modositasa
* a Kar vezetésének felkérése alapjan egyéb mindségbiztositasi

kérdésekben véleményezésre és javaslattételre jogosult
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3. § A Bizottsag tagjainak jogai és kotelezettségei

(1) A Bizottsag tagjanak joga ¢és kotelessége a Bizottsdg eredményes mitkddésének
elésegitése.

(2) Az elnok jogosult és koteles:
a) a bizottsag iiléseit 6sszehivni,
b) koordinalni a KMB munkajat,

¢) gondoskodni az KMB mikodéséhez ¢s dontéshozatalahoz sziikséges informacidkrol,

eloterjesztésekrol,

d) tavollétében vagy Osszeférhetetlenség esetén felkérni a KMB egy szavazati jogu tagjat a

helyettesitésére (ha 0sszeférhetetlenség all fenn, akkor nem jarhat el az KMB elndke),

e) gondoskodni az KMB hatédrozatainak — sziikséges mértékii nyilvanossagra hozatalardl és
végrehajtasarol,
f) képviselni a KMB-ot az egyetem, a karok és egyéb szervezeti egységek testiileti iilésein €s

vezetoi elott.

(3) A tag jogosult és koteles

a) a Bizottsag iilésén részt venni,
b) akadalyoztatasa esetén tavolmaradasat az elndknek bejelenteni,
c) bizottsagi tevékenysége soran a jogszabalyokat és egyetemi szabalyzatokat betartani,

d) kotelesek a KMB elndkének jelezni, ha dsszeférhetetlenség vagy elfogultsdg miatt az adott

napirend vagy kérdés eldontésében nem vehetnek részt,

e) a Bizottsag hataskorébe tartozd barmely ligyben a Bizottsag iilésén kérdéseket feltenni,

intézkedést, modositast kezdeményezni,
f) jogosultak az altaluk képviselt szervezeti egység allaspontjat képviselni.

g) minden olyan informacidhoz hozzéaférni, amely a bizottsagi tagsagbol eredd feladatai

ellatasdhoz sziikséges.

(4) A Bizottsag tagja jogosult a szavazasra bocsatott kérdésekben szavazatot leadni.

(5) A Bizottsag tagja az lilésen elhangzottakért titoktartasi kotelezettséggel tartozik.
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4. § A Bizottsag iilésrendje

(1) A Bizottsag sziikség szerint iilésezik jelenléti, online vagy hibrid formaban.

(2) A Bizottsag elndke az iilésekre tandcskozasi joggal meghivhatja mindazokat, akiknek
jelenlétét sziikségesnek tartja.

(3) Az iilést a Bizottsag elnoke, akadalyoztatasa esetén a dékan altal felkért bizottsagi tag vezeti.

(4) A KMB sziikség szerint, de legalabb évi négy alkalommal {ilésezik

(5) Az elnok koteles Osszehivni a KMB iilését a Dékan, illetve a tagok egyharmadénak irasbeli,

indokolt inditvanyara.

5. § A Bizottsag iiléseinek elokészitése

1. A Bizottsag iiléseit az elndk vagy a dékan altal felkért bizottsagi tag késziti eld.

2. A Bizottsag iiléseit az elndk, akadalyoztatasa esetén a dékan altal felkért bizottsagi tag hivja
Ossze e-mailben legkésdbb az iilést megelézéen négy nappal. A meghivé tartalmazza az
iilés helyét €s idopontjat, napirendjét, valamint minden — a tanacskozéashoz és a dontéshez
sziikséges — dokumentum elektronikus valtozatat.

3. Sziikség esetén a Bizottsag rovidebb hataridével telefonon, elektronikus levélben kikiildott

meghivéval is dsszehivhato.

4. Amennyiben a tagok egyharmada a napirendi pontok megjeldlésével irasban kéri, gy az

elnok koteles a kérelem beérkezésétdl szamitott 6t napon beliil 6sszehivni a Bizottsag iilését.

6. § A Bizottsag iilése

(1) Aziilés megnyitdsa utan az elnok megallapitja a Bizottsag hatarozatképességét. Az iilés
hatarozatképes, ha a Bizottsdg tagjainak tobb mint a fele (50%+1 f6) jelen van. A
hatarozatképesség megallapitdsa utan a Bizottsdg elndke ismerteti a napirendet, majd ezt
kovetden a Bizottsag tagjai dontenek a napirendi pontok elfogadasarol.

(2) Amennyiben a Bizottsdg hatarozatképtelen, a Bizottsag elndke megkisérli a
hatarozatképesség helyredllitasat, annak sikertelensége esetén gondoskodik ujabb iilés 7
munkanapon beliili id6pontra torténd Osszehivasarol. Ilyen esetekben a KMB iilése a

megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes;
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(3) Aziilés 5. § (3) bekezdése szerinti sszehivasa esetén a Bizottsdg akkor hatarozatképes,
ha a tagok legalabb kétharmada jelen van.

(4) A napirendi el6terjesztdjének az irdsos eldterjesztést legkésobb harom munkanappal az
ilés elott a szervezok rendelkezésére kell bocsatani. A napirend felelOse az eléterjesztést szoban
teszi meg vagy az irdsos anyagot szoban kiegésziti.

(5) Az iilés soran az elnok, vagy az altala felkért eléadd ismerteti azokat az tligyeket,
amelyeket meg kell vitatni. Az ismertetést kovetéen a Bizottsag tagjai hozzaszolasokat
fogalmazhatnak meg, illetve kérdéseket tehetnek fel.

(6) A vita lezarasat kovetden a Bizottsdg elndke hatarozathozatalra bocsatja a kérdést.

7. § Hatarozathozatal

(1) A Bizottsag a hatarozatait, ideértve az Egyetemi Mindségbiztositasi Szabalyzat 15. § (7)
bekezdésében, illetve 16. § (8) bekezdésében emlitett allasfoglalasokat is, a jelenlévd tagok
szavazatainak egyszerii tobbségével, nyilt szavazassal hozza. Titkos szavazast kell tartani
személyiigyi kérdésekben, illetve abban az esetben, ha azt a jelenlévd tagok tobbsége kéri.

(2) Sziikség esetén elektronikus uton — emailben, MS Forms vagy UniPoll szavazas révén — is
szavazhatnak a Bizottsag tagjai. A szavazasra nyitva all6 id6t ebben az esetben legalabb 24 és
legfeljebb 48 orat kell a Bizottsag tagjai szdmara biztositani. Az elektronikus uton torténd
szavazas akkor érvényes, ha azon a tagok abszolut tobbsége leadta a szavazatat. A hataridd
lejarta munkanapra kell, hogy essen. Az elndk a szavazds hatdridejét kovetd munkanapon
Osszesiti a leadott szavazatokat. Ha a leadott szavazatok szdma nem éri el a hatarozatképességi
kiiszobot, akkor a szavazas érvénytelen, ijabb szavazas a kérdésben csak iilésen tarthato.

(3) A szavazés igen, nem, tartozkodom szavazattal torténik. Szavazategyenldség esetén a
szavazast meg kell ismételni, ismételt egyenldség esetén nyilt szavazasnal az elndk szavazata
dont, titkos szavazasnal a Bizottsdg soron kovetkezd iilésén a hatdrozati javaslatot ismételten

eld kell terjeszteni.

8. § Jegyzokonyv

(1) A Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

(2) A jegyz6konyvben napirendi pontonként kell rogziteni a vita fobb tartalmi elemeit,
valamint a Bizottsag hatarozatait.

(3) A jegyzokonyvet a Bizottsdg elnoke, hidnyaban a levezetd elnok, valamint a
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jegyzOkonyvvezetd és a két hitelesito irja ala.

(4) A Bizottsag elndke gondoskodik a Bizottsag hatarozatainak — sziikséges mértékli —

nyilvanossagra hozatalarol és végrehajtasarol.

9. § Hatalyba lépteto rendelkezések

Az Ugyrendet az GESZK-KMB terjeszti eld és a Kari Tanacs hagyja jova. Szabalyait e testiilet

dontésének napjatol kell alkalmazni.

Az ligyrendet a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag 6/2026. (IV.29.) szdmu hatarozataval
elfogadta.

Dr. Stubnya Gusztav sk.
dékan
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Viltozasjegyzek

A dokumentum

Datum Eredeti szoveg Médosult szoveg Megjegyzés
érintett pontja
2. § A Bizottsag | 2026.04.29. 3) A Bizottsag 0sszetétele: 2§ (3) A Bizottsag Osszetétele:
feladata és a) Egészségtudomanyi Intézet (1 £6) a) Egészségtudomanyi Intézet (2 £6)
osszetétele b) Eletméd és Testkultra Intézet (1 £8) b) Eletméd és Testkultiira Intézet (2 £6)
¢) Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet ¢) Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet (2
(1 16) 16)
d) Szocialis munka és Diakdnia Intézet (1£6) d) Szocialis munka és Diakdnia Intézet (2 {6)
e) HOK altal delegalt tag (1 £5) e) HOK altal delegalt tag (2 £5)
f) nem oktat6, kutatd, tanari munkakorben f) nem oktato, kutatd, tanari munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalé (1 f6) foglalkoztatott munkavallalé (1 f6)
6. § A Bizottsag | 2026.04.29. (1) Az 1ilés megnyitdsa utan az elndk |(1) Az iilés megnyitdsa utan az elndk megallapitja

iilése

megallapitja a Bizottsag hatarozatképességét.
Az ilés hatarozatképes, ha a Bizottsag
tagjainak tobb mint a fele jelen van. A
hatarozatképesség megallapitdsa utdn a
Bizottsag elndke ismerteti a napirendet, majd
ezt kovetden a Bizottsag tagjai dontenek a

napirendi pontok elfogadasarol.

a Bizottsdg hatarozatképességét. Az {ilés
hatarozatképes, ha a Bizottsdg tagjainak tobb
mint a fele (50%+1 f6) jelen van. A
hatarozatképesség megallapitaisa utan a
Bizottsag elndke ismerteti a napirendet, majd
ezt kovetéen a Bizottsdg tagjai dontenek a

napirendi pontok elfogadasarol.




