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1. A GESZK Mindségbiztositasi Bizottsig Munkaja

1. A Kkari minéségbiztositasi bizottsag 2024. évi tevékenysége - A testiilet osszetétele,

tagjainak mandituma

A Kari Tanécs altal megvalasztott GESZK Kari Mindségbiztositasi Bizottsag az elndk mellett
a Kar harom Intézetének képvisel6ibdl, illetve a nem oktatdi dolgozok képvisel6jébol, valamint

a hallgatéi jelenlétet biztosito HOK delegalt tagjabol all.

KMB tagok:

Elndk: Dr. Vajda Norbert, egyetemi docens — Szocialis Munka és Diakonia Intézet
(SZMDI)

2. |Dr. Simay Attila Endre, egyetemi docens — Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézet (GVI)

3. | Dr. Palmai Judit, egyetemi docens — Szocialis Munka és Diakonia Intézet (SZMDI)

4. |Dr. Stubnya Gusztav, egyetemi docens — Egészségtudomanyi Intézet (EI)

6. | Kucsak Erzsébet, Tanulmanyi Osztaly Vezetd - nem oktatdo munkavallalok képviselete

7. |Ledinszky Virag— hallgatoi képviselet

A Kar béviilt egy ujabb intézettel az Eletmod és Testkultara Intézettel, amelynek KMB

képviseletére 2025-t61 keriil sor.

2. A Kari Minéségbiztositasi Bizottsag Vezetojének tevékenysége

e Biztositsa a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag folyamatos miikddését, tegye

rendszeressé annak iiléseit.
o 2024-ben a KMB havi rendszerességgel iilésezett.

e Gondoskodjon a testiilet elé¢ keriil6 napirendek elkészitésérol, torekedve arra, hogy az

el6terjesztések irasos formaban keriiljenek a testiilet elé.



o Aziilések elokészitése az eldterjesztések dsszegyiijtésével kezdddik és az idében
kikiildott KMB iilésre sz0l6 meghivoval és napirendi pontokkal, illetve az
azokhoz kapcsolddd eldterjesztésekkel, kiséré anyagokkal folytatodik. Az
eléterjesztések minden esetben irasos formaban keriiltek a testiilet elé, azokat az
iiléseken — sziikség esetén — nyomtatott vagy online formaban is megkaptak a

bizottsag tagjai.
Tevékenyen vegyen részt az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag munkajaban.

o A Kari mindéségbiztositasi vezeté az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag

tilésein és az EMB altal kiirt szavazasokon részt vett.

Biztositsa a Kar részvételét az Egyetem altal eldirt mindségbiztositashoz kapcsolodod

tevékenységekben.

o A KMB vezetéje a Kar vezetésével egylittmiikddve 2024 soran biztositotta,
hogy minden Intézet (rendszeres személyes €és online egyeztetések mentén, adott
részfeladatokat ellatva) bekapcsolddjon az Programértékelések, az ESG szakos

onérekelések, valamint a Kari Stratégia kidolgozasaba.

Biztositsa a Hallgatoi Onkormanyzat, valamint az oktaté és nem oktatd kollégak
szamara, hogy megismerhessék a mindségbiztositasi kritériumokat ¢&s azokat

tevékenységiik soran alkalmazni is tudjak.

o Osszdolgozoi értekezleteken rendszeresen, példakkal alatimasztott, interaktiv
eléadasok mellett a hallgatok szamara is célzott informaciok atadasa a HOK

képviseldinek bevonasa mellett.

Vegyen részt a Kari Tanacs iilésein és tegyen észrevételeket a kiemelt

mindségbiztositasi feladatok és Kari mindségpolitikai célok megvaldsitasa érdekében.

o A KMB vezetje, mint megvalasztott Kari Tanacs tag mindségben is képviseli a
bizottsag tevékenységét. A KMB vezet6 Kari Tanacson torténd részvételérdl a

Dékan dont.



és

3.1. A Kari Mindségbiztositasi Bizottsag testiileti miikodése (bizottsagi iilések ideje
napirendje)
KMB iilés |Napirendi pontok Hatarozatok szama, dontés
napja
2024.02.21 |[1.2024. év mindségbiztositasi feladatai | ----
2.2023/2024/2 félév KMB iilések
idépontjai
2024.03.13 | 1. Kereskedelem és marketing Jkv. szerint elfogadva
alapképzési szak szakinditasi anyag
2. Digitalizaci6 a gazdasagban
specializacio létesités inditdas GAME, EE
szakokon
2024.03.27 |1. Kereskedelem és marketing Jkv. szerint elfogadva
alapképzési szak szakinditasi anyag
2. Digitalizaci6 a gazdasagban 1/2024. (I11.27) sz. kari tanacs
specializacio létesités inditdas GAME, EE | elfogadta
szakokon
2/2024. (111.27) sz. kari tanacs
elfogadta
2024.04.24 | 1. Intézményi akkreditacio kari feladatok |---
— tajékoztatas
2. KMB 2024. évi munkaterve
2024.04.30 | Szocidlpedagdgia mesterképzési szak Jkv. szerint elfogadva
szakindités 3/2024. (V1.30) sz. kari tandcs
elfogadta
2024.05.22 | 1. Marketingkommunikécio specializacio |Jkv. szerinti napirendipontok

(GAME) inditasa
2. GAME angol nyelven torténd inditasa

3. Rekreacid és életmdd szak
mintatantervmodositas

4. Apolas és betegellatas mintatanterv

modositas

targyalasa




KMB iilés | Napirendi pontok Hatarozatok szama, dontés
napja
2024.06.11 | 1. KMB 2024. évi munkatervének Jkv. szerint elfogadva
elfogadasa
4/2024. (VI.11) sz. kari tanacs
elfogadta
2. GESZK rekreacio és életmod, SZP, 5/2024. (VI.11) sz. kari tanacs
SZM, diakonia, GAME, EE, KEMA elfogadta
2024/2025. tanévtdl hatalyos
mintatantervek
6/2024. (VI.11) sz. kari tanacs
elfogadta
3. Egészégligyi jogi ismeretek SZV targy
elfogadasa
2024.09.09 [SZV targyak tantargyleiras Jkv. szerint elfogadva
7/2024. (IX.09) sz. kari tanacs
elfogadta
2024.09.11 |képzési programkovetelmények Napirendipont targyalasa
2024.09.13  |képzési programkdvetelmények Napirendipont targyalasa
2024.09.16 |képzési programkdvetelmények Napirendipont targyalasa
2024.09.25 |képzési programkovetelmények Napirendipont targyalasa
2024.10.02 |ESG Napirendipont targyaldsa
2024.10.09 [ESG Napirendipont targyalasa
2024.10.16 [ESG Napirendipont targyalasa
2024.11.04 |Kari stratégia Napirendipont targyalasa
2024.11.13 |Kari stratégia Kari Stratégia véglegesitése
KMB elnok feladata
2024.12.12 |1. Management ethics — ethical Egyhanguan elfogadta KMB

leadership (Pulay Gyula) kurzus

2. Human Resource Management (Tatar-
Kiss Klara) kurzus

3. International Commercial Contracts
(Csekd Katalin) kurzus

4. Visual design and planning (Kévago
Gyorgyi) kurzus

5. Green Purchasing (Cseké Katalin)
kurzus

8/2024. (IX.09) sz. kari tanacs
elfogadta

9/2024. (IX.09) sz. kari tanacs
elfogadta

10/2024. (I1X.09) sz. kari tanacs
elfogadta

11/2024. (IX.09) sz. kari tanacs
elfogadta

12/2024. (IX.09) sz. kari tanacs
elfogadta




II. GESZK Mindségbiztositasi Bizottsag

2024-as munkaterve, minéségcélok

A munkaterv kidolgozasa soran 2024-ben sok szempontot kellett figyelembe venni, igy a Kari
Mindségbiztositasi Bizottsag azt tobb kdrben targyalta. Az aprilis 24-i megbeszélést kdvetden
a KMB junius 11-én fogadta el a munkatervet, amit a Kari Tandcs is elfogadott 2024. junius

14-én a 40/2024. (VI. 14.) sz. kari tanacsi hatarozattal.

-Minden mindségbiztositasi tevékenységet két alapvetd szandék vezérel: az elszamoltathatésag
és a jobbitas. A kettS egyiitt megteremti a bizalmat a felséoktatasi intézmény teljesitménye irdant.
A sikeresen megvalositott mindségbiztositasi rendszer olyan informdciot nyujt, amely mind a
felsoktatdsi intézmény, mind pedig a nagy-kézonség szamdra megvilagitia az intézményben
folyo tevékenység mindségét (elszamoltathatosag), tovabba tandcsokat és ajanlasokat fogalmaz
meg azzal kapcsolatban, hogyan lehetne javitani azon, amit végeznek (jobbitas). A
mindségbiztositds tehdt, szorosan osszefiigg a minoség javitasaval. Mindkettd tamogatja az
altalanos — a hallgatok, az oktatok és az intézményvezetok szamdra egyarant fontos —
mindségkultira kialakitasat.” - Az Eur6pai FelsGoktatasi Térség mindségbiztositasanak

standardjai és iranyelvei (ESG 2015)

Az ESG az EHEA alabbi négy mindségbiztositasi alapelvére épiil:

e A felsGoktatasi intézmények elsddleges feleldsséggel tartoznak szolgaltatasaik
mindségéért és a mindség biztositasaért.

® A mindségbiztositas reagal a felsdoktatdsi rendszerek, intézmények, képzési
programok és hallgatok sokszintiségére.

® A minGségbiztositas tamogatja a mindségkultira fejlodését.

® A mindségbiztositas figyelembe veszi a hallgatok, a tdbbi érintett és a tarsadalom
igényeit és elvarasait.

A standardok az Eurdpai Fels6oktatasi Térségben elfogadott felsGoktatasi mindségbiztositasi

gyakorlatot rogzitik; ezért a standardokat mindenfajta felsGoktatasban minden érdekelt félnek

figyelembe kell venni és be kell tartani. A GESZK mindségbiztositasa és folyamatszabalyozasa
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a fenti alapelvekre épiil. Ezt igazolja, hogy a 2023-as munkaterv tudatosan az ESG 2015-ben

rogzitett, Egyetemi stratégidban is megjelend standardokra hivatkozva késziilt el és keriilt

elfogadasra. Jelen beszamolo transzparenciajat ugyancsak az ESG 2015 szerkezet kovetkezetes

alkalmazasa garantalja.

1. Minéségcélok az ESG sztenderdek szerinti bontisban:

ESG 1.1. A mindségbiztositasi rendszer fejlesztése

Az eddigi eredményekre tamaszkodva a GESZK mindségbiztositasi rendszerének

tovabbfejlesztése a MAB akkrediticiéo ismert elvarasaihoz igazitva, az egyetemi

mindségbiztositasi rendszerrel dsszhangban, a kari sajatossagokat figyelembe véve

o

A mindségbiztositasi tevékenység kiterjesztése a nem oktatasi szervezeti
egységek  (funkcionalis és  szolgaltatd  egységek, kutatokdzpontok)

vonatkozasaban

A szakmai gyakorlohelyek, szakkollégiumok mindségbiztositasanak

kidolgozasa
Szakdolgozat kdvetelményeinek egységesitése a kiilonb6z szakok esetében
A kutatas és tehetséggondozas mindségbiztositasi rendszerének kidolgozasa

A hallgatok és a kiils6 érintettek erSteljesebb bevonasa a mindségfejlesztési

tevékenységek soran

ESG 1.2. és ESG 1.9. Képzési programok kialakitasa és jovahagydsa, valamint folyamatos figyelemmel

kisérése és rendszeres értékelése

A képzési kinalat bovitése és/vagy modositasa a fenntartéi, a munkaerdpiaci és a

tarsadalmi igény figyelembevételével

Képzési programok feliilvizsgalata a KKK valtozasok, a hallgatdi visszajelzések és a

munkaltatoi vélemények figyelembevételével- mintatantervi valtoztatasok

Az oktatoi oOraterhelés, tantargyfeleldsség és szakfelel6sség kari szintli egységes

nyilvantartasi rendszerének ellenérzése



ESG 1.3. Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés

A hallgatokdzpontu tanulas, tanitas és értékelés jo gyakorlatainak terjesztése

A hallgatoi elégedettség novelése a belsé informacidaramlas és az oktatasi

adminisztracio atlathatosdgaval, a hallgatdi panaszok kezelésével

ESG 1.4. A hallgatok felvétele, elérehaladadsa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

Az intézményi hallgatoi felmérések (Golya kérdoiv, elégedettségi mérések, OMHYV,
DPR) eredményeinek visszacsatoldsa a hallgatéi el6rehaladas sikerességének

elésegitéséhez

A hallgatok korabbi nem formalis, informalis tanulas soran megszerzett tudasanak,

munkatapasztalatanak elismerésére vonatkoz6 kari jo gyakorlatok megosztasa

ESG 1.5. Az oktatoi mindség fejlesztése

Az oktatoi mindség fenntartasa, a rangsorokban elfoglalt poziciok megdrzése, javitasa
Oktatok tudomanyos elémenetelének timogatasa, az eldmeneteli rend feliilvizsgalata

Az Intézetek koOzotti egyiittmiikodés tamogatasa ¢és szorgalmazasa, szinergiak

kihasznalasa

Az oktatdsinformatikai kompetenciak és a digitalis eszkdzhasznalat fejlesztése

ESG 1.6. Tanulastamogatas, erdforrdsok és hallgatoi szolgaltatasok

A tanulast tiamogato és hallgatdi szolgaltatasok fejlesztése az érintettek javaslatai, illetve

az elégedettségmeérések visszacsatolasai alapjan

Az iigyfélkozponth hallgatdi szolgaltatasok mindségének fejlesztése, online ligyintézés

lehetdségének szélesitése
A tutori és mentorprogramok eredményességének nyomon kovetése
Az Erasmus mobilitasban résztvevo hallgatoi és oktatoi/személyzeti 1étszamok novelése

Erasmus kétoldali szerz6dések stratégia szempontrendszer szerinti attekintése,

kapcsolatok mélyitése



Oktatastechnikai eszkdzO0k beszerzése, cseréje, poétlasa, az ¢év kozbeni eseti
meghibasodasok, illetve az elavult méar nem fejleszthetd eszkdzok folyamatos cseréje

érdekében szem el6tt tartva a novekedést és a mobilitast

Oktatashoz és a miikddéshez sziikséges szoftverlicencek fenntartasa

ESG 1.7., ESG 1.8. Informacidkezelés, nyilvanos informaciok

Biztositania kell a kari dontéshozatali mechanizmusok szamara a dontések

megalapozottsagahoz sziikséges rendszerezett informaciokat
A feladat végrehajtas folyamatait pontositani és tisztazni kell
Az informacidaramlast hatékonyabba kell tenni.

A GESZK nemzetkdzi és tudomanyos lathatésaganak erdsitése

Kari honlap folyamatos fejlesztése az intézmény szerkezeti, szervezeti valtozasait és a

képzési kinalat béviilését, illetve modositasat kovetve
KRE-GESZK megjelenitése a kdzosségi médiaban

A Kart népszeriisité videdanyagok tovabbi bdvitése

ESG 1.10. Rendszeres kiilsé mindségbiztositas

Kutatas

A végzetteket foglalkoztatd munkaltatok, illetve a kiilsd szakmai gyakorlohelyek
intenziv bevonasa a mindségbiztositasi folyamatba, a kiilsé igények és elégedettség

felmérése

A 2021-2025 évekre sz6lo intézményi stratégidban meghatdrozott intézményi és
tudomanyteriileti szempontok érvényesitése a kutatas-fejlesztés és innovacio teriiletén
A kutatés-fejlesztés és innovacio intézményi és kutatohelyi
szintll mindségbiztositasi rendjének, az ESG-2015 elvarasainak torténd megfelelés

garanciainak, szervezeti és személyi feltételeinek rogzitése
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A kutatdcsoportok tevékenységének szinkronizaldsa, az Intézetek kozotti
egyiittmitkodések tdmogatasa, szinergidk, inter- ¢és multidiszciplinaris kutatasok

0sztonzése

A kutatomihelyek, kutatocsoportok és kutatok tevékenységének rendszeres

feliilvizsgalata

A kutatomihelyek, kutatocsoportok és  kutatok  jelentéseire  vonatkozd

szempontrendszer tovabbfejlesztése

A kutatasi eredmények disszeminacidjanak tdmogatdsa és nyomon kovetése

A Kar hazai és nemzetkozi lathatésaganak fejlesztése

KRE-s oktatdk és kutatok tudomanyos lathatdsag iranti tudatossaganak novelése

Hazai és nemzetkozi lathatésagunk ndvelése, online és személyes részvétellel zajlo

konferencidkon, szakmai rendezvényeken
MTMT-n jegyzett tudomanyos publikaciok szamanak és presztizsének ndvelése
A kutatasi eredmények oktatasba torténd beépitésének timogatasa és nyomon kovetése

TDK és szakkollégiumi munka volumenének €s eredményességének novelése
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III. GESZK 2024-as mindségcélok megvalosulasa részletesen
II1.1. A mindségbiztositasi rendszer fejlesztése

a) Kari Mindségbiztositasi Bizottsdg munkdja, feladata, eredményei, egyiittmiikodése a Kar

szereploivel:

2024-ben a Karon folytatodott a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag egységesitése. A Karon
belil négy jelentdsen eltérd tudomanyteriilet képviselteti magat, amelyet a Kar
mindségbiztositasi rendszerének kidolgozasanal részletekbe menden figyelembe kell venni. A
heterogén kozeget szabalyozni hivatott Kari mindségbiztositas a rendszeres munkanak és a
belsé auditnak koszonhetden folyamatosan megfelel az egyetemi stratégiabol kdvetkezo

mindségbiztositasi kritériumoknak.

A Karon meghatarozott személyek felelések a mindségbiztositasi rendszer mikodtetéséért,
ezen személyek feleldsek a mindségbiztositasi rendszer fejlesztéséért is, melyek elore
meghatarozottak, de alkalmazkodik az esetleges felmeriilé valtozo igényekre is. A KMB

iilésein a Kar vezetése rendszeresen képviselteti magat és tamogatja a bizottsag munkajat.

A KMB rendelkezik rogzitett szabalyozassal a dokumentumok és adatok kezelésére. A

honlapon (https://portal.kre.hu/index.php/home/minosegbiztositas.html) megtalalhatok KRE

Mindségpolitikai Nyilatkozata, a KRE Kiildetésnyilatkozata, KRE stratégidja, az Europai
FelsGoktatasi Térség mindségbiztositasanak standardjai és iranyelvei (ESG), KRE
Mindségpolitika és mindségfejlesztési stratégiaja, a Mindségbiztositasi szabalyzat, KRE
mindségbiztositasi szervezetének felépitése, a KRE mindségbiztositasi eljarasai és
részletszabalyai, az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag (EMB) iigyrendje, hatarozatai és
jelentései, a MinGségbiztositasi folyamatelemzések, mérések (6sszefoglalok), ezen beliil az
egyetem ¢és a kar nem oktatd, oktatdi és kutatdi, valamint hallgatoi elégedettség mérésének

eredményei, trendelemzése.

A Kari Mindségbiztositasi Bizottsag elnéke minden évben elkésziti a Karra vonatkozo
mindségcélokat, meghatarozza a megvalodsitashoz sziikséges mindségtervet és a hozzajuk
rendelt eszkozoket, hataridokkel. A mindségcélok feliilvizsgalata minden év végén

megtorténik.

A 2024-es munkaterv egyik vallalasa volt, hogy a Kar mindségbiztositasi tevékenységét

kiterjessze a nem oktatasi szervezeti egységek (funkcionalis és szolgaltatdo egységek,
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kutatokdzpontok) vonatkozasaban. A Karon ez t6bb modon is megvalosul, az egyik modja az

Osszoktatoi értekezlet.

A Karon rendszeresen személyes részvétel mellett megtartott Osszoktatoi értekezleteken az
oktatd és nem oktatd, valamit a kutatd kollégak rendszeresen tajékoztatast kapnak a KMB
munkdjar6l. Ezeken a forumokon keriil sor a feladatok meghatarozasara és az eredmények
bemutatasara is. A KMB szoros kapcsolatot dpol a HOK-kel, a HOK elndke tagja a KMB-nek,
igy a minéségcélok megvalositasaban aktivan részt vesznek. A KMB munkajanak eredményei
is folyamatosan kommunikalva vannak a hallgatok felé. A Karon beliil a belsé kommunikéciot
biztositjak még a bels6 levelezési listak is, igy a mindségbiztositasi szervezet konnyen eléri a

Kar vezetését, a munkavallakokat és a hallgatokat is.

A masik modja az évente egyszer megtartott Kari elvonulds, workshop. A Kar belsd
mindségligyi oktatast is biztosit a kar dolgozoi szamara. Els6é alkalommal 2024 januar végén,
majd 2025. januarjaban ujra, 2 napos kihelyezett oktatoi értekezlet keretében a KMB elndke

belsd mindségiigyi oktatast tartott a Kar 6sszes oktatéja, valamint a HOK képviseléi részére.
b) A szakmai gyakorlohelyek, mindségbiztositisanak kidolgozdasa

A gazdasagi szakok (gazdalkodasi és menedzsment, emberi eréforrasok alapképzési szakok és
a kereskedelem és marketing felsdoktatasi szakképzés) szakmai gyakorlat szervezésével
kapcsolatban tortént 2023-ban a legnagyobb valtozas. 2024-ben az el6zé évben kidolgozott

folyamatok finom hangoléasa — pl. tajékoztaté anyagok ,,felhasznalobaratabba tétele” - tortént

A szakmai gyakorlattal kapcsolatos informaciokat — gyakorlohellyel torténd megallapodas,
hataridok, benyujtandé dokumentumok, munkatapasztalat beszamitasa — a hallgatok a Kar
honlapjan kiilsn meniipontban megtalaljak!, illetve a sziikséges informaciokat Neptunon
keresztiil is kikiildjik. A gazdasigi képzések szakmai gyakorlatanak az iigyintézése a

Tanulmanyi Osztalyhoz kapcsolodik.

A gazdasagi képzések esetében a szakmai gyakorlohelyeket a hallgatok maguk keresik, amely
— féleg a nappali munkarendben tanuld hallgatoknak — sokszor problémat jelentett. T6bb céggel
és szervezettel a Kar targyalasokat folytatott, ennek egyik eredménye a mar évek ota mikodo
Pénziigyminisztériumi gyakornoki programunk, illetve 2025 3szt6l induld pénziigy szamvitel

esetében 30 szakmai gyakorlati helyet kotottiink le kiilonb6z6 cégeknél. Tovabbi targyalasok

! https://geszk.kre.hu/index.php/hallgatoinknak/szakmai-gyakorlat.html
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folynak. Levelezé munkarendii hallgatok esetében jellemzdbb a relevans munkatapasztalat

befogadtatasa szakmai gyakorlatként.

A 2023/2024. tanévben Osszesen 59 hallgatd teljesitett szakmai gyakorlatot kiilonbozo
gyakorlohelyeken: kis- ¢s kozépvallalkozasoknal, kozszféraban ¢és multinacionalis
kornyezetben. Meglévd, aktiv munkatapasztalat szakmai gyakorlatként torténd elismertetésére

vonatkoz6 kérelmet 6sszesen 43 hallgato adott be.

A 2024/2025/1 félévben 43 hallgatd teljesitett szakmai gyakorlatot kiilsé szakmai
gyakorlohelyen, és 54 hallgatdé €It a munkatapasztalat szakmai gyakorlatként torténd

elismertetésével.

A gazdasagtudomanyi képzési teriilethez tartozé alapképzések — gazdalkodasi és menedzsment
¢és az emberi eréforrasok — 7 féléves képzések, ezért a szakmai gyakorlatok teljesitésére 80 %-
ban az dszi félév soran keriil sor, mig kb. 20 %, aki a tavaszi félév soran teljesiti az eldirt

kotelez6 szakmai gyakorlatot.

A jovobeni célkitiizések kozott szerepel a szakmai gyakorlohelyekkel torténd tovabbi
kapcsolatfelvétel, illetve olyan egyiittmiikddé partnercégek felkutatdasa, akik tudnak

folyamatosan t6bb hallgatot fogadni gazdasagi munkakdrnyezetben szakmai gyakorlatra.

A szocialis képzések (szocidlpedagégia, szocidlis munka és diakonia alapképzési szakok)
esetében az Intézet altal szervezett és iranyitott gyakorlatok meghatarozoak, amelyek
egyiittmitkodési megallapodasok, gyakorlati dokumentaciok — a harom szak (szocialis munka,
szocialpedagogia, diakdnia), és mind a két képzési hely (Budapest, Kecskemét) esetében
egységesek.

A szocialis képzések szakmai gyakorlatat terepkoordinitorok szervezik, segitik és az

adminisztraciot is Ok végzik. A hallgatok a gyakorlatok teljesitésével kapcsolatos

dokumentaciokat elektronikusan kiildik/toltik fel az erre a célra l1étrehozott feliiletre.

Szocialis munka, Szocidlpedagogia és Diakonia szakokon két képzési helyen Kecskemét és
Budapest) nappali és levelez6 képzés soran az els6t6l hatodik félévéig szerveziink

terepgyakorlatokat és hozzajuk kapcsolddo kisérészeminariumokat.

A gyakorlatok felépitése soran torekedtiink arra, hogy legyen fokozatossdg a gyakorlatok

mélységének ¢és intenzitdsanak tekintetében. Ez kiilondsen hangstlyos abbdl a szempontbdl,
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hogy a nappali képzésbe a felnétté valas kezdetén kapcsolodnak be a hallgatok, tehat az
életkoruk is indokolja, hogy extra figyelmet és védelmet kapjanak t6liink. A Kar tehat tudatosan
az SZMDI szervezésében valdsitja meg ezeket a folyamatokat, és ezért vannak gyakorlati

tanaraink aktivan jelen a gyakorlatok soran.

= 2022/2023-as tanév 6szi félévében 231 hallgatoi gyakorlat keriilt megszervezésre 137

terepintézmény kdzremiikodésével.

= 2022/2023-as tanév tavaszi félévében 332 hallgatoi gyakorlat keriilt megszervezésre

230 terepintézmény kozremiikddésével.

= 2023/2024-es tanév Oszi félévében a megnovekedett elsd évfolyam nyoman 528

hallgatéi gyakorlat keriilt megszervezésre 219 terepintézmény kozremiikodésével.

= 2023/2024-es tanév tavaszi félévében 300 hallgatoi gyakorlat

keriilt varhatéan megszervezésre, 219 terepintézmény kozremiikodésével.

= A 2022/2023-as tanév soran 563 hallgatoi gyakorlat valosult meg. A gyakorlati képzés

soran 368 terepgyakorlat keriilt megszervezésre.

= A 2023/2024-es tanév soran 828 hallgatéi gyakorlat valdsult meg illetve keriil

megszervezésre. A gyakorlati képzés soran 438 terepgyakorlat keriilt megszervezésre.

= A2024/2025-6s tanév 6szi félévében 487 gyakorlat keriilt megvaldsitasra, 6sszesen 290
tereppartner kozremiikodésével. Az Osszes gyakorlat és a terepgyakorlatok kozotti
kiilonbség a hallgatdi 1étszam ugrasszerii novekedésébdl, és az elsé évfolyamon

jellemzo laborgyakorlat jellegii gyakorlatok rendszerébdl ered.

= A 2024/2025-6s tanév tavaszi félévében a targyfelvétel lezarulta el6tti rendelkezésre

all6 adatok szerint 492 feletti gyakorlat fog megvaldsulasra kertilni.
= A 2024/2025-6s tanév soran minimum 979 gyakorlat fog megvaldsulni.

A 2024-es programértékelésben eldre jelzett 1 000 feletti SZMDI hallgatoi gyakorlatszervezési
darabszam majdnem pontos prognozis volt. A 2022/2023 - 2024/2025-6s tanévek iddszakaban

az SZMDI gyakorlatszervezése 42,5%-0s névekedést valositott meg.

Az 0Osszefliggd szakmai gyakorlatok kivételével a nappalis hallgatok szakmai gyakorlatai
egyetemi szervezésben valosulnak meg, ahol az elmult évben olyan stratégiai partnereket
kerestiink, akikkel hosszl tavon egyiitt tudunk dolgozni és magas szinvonalon tudjuk a

gyakorlati képzést biztositani.
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Elsédleges és kiemelt stratégiai partneriink a Reformatus Szeretetszolgalat. Nappali képzési
rendii hallgatoink az iddsellatas, a fogyatékosellatas és a gyermekvédelem teriiletén nagyrészt-
, illetve a levelezd hallgatoink jelentds része is a Szeretetszolgalati intézményrendszerben
talalja meg gyakorlati helyét. Ugyanakkor, mivel jelenleg még nem minden ellatasi teriiletre
van intézményi haléja a Reformatus Szeretetszolgalatnak, az évek soran tovabbi
terepintézményekkel épitettiink ki kapcsolatot. Partnerintézményeink mind a szocialis

szakmateriilet, mind pedig az andragogia teriileten jeleskednek.

Az apolas és betegellatas (apold) szak esetében a kislétszamu nappali csoportok — képzésbe
épitett — klinikai gyakorlatait a képzésben részt vevo két korhaz — Bethesda Gyermekkorhaz és
a Budapesti Uzsoki Utcai Koérhaz — apolasi igazgatdi és munkatarsaik szervezték és

dokumentaltak a gyakorlatokat.

A 2023/2024/1 félévben levelez6 munkarendre felvételt nyert tobb, mint 100 fés évfolyam
klinikai gyakorlatainak a megszervezése, illetve a munkatapasztalat befogadasara vonatkozo
dokumentumok, eljarasok kidolgozasa és a nappali munkarendii képzések dokumentumaival

vald egységesitésre 2024. tavaszan keriilt sor.

2024 végén hosszl el6készités utan véglegessé valt a Bethesda Gyermekkorhazzal és az
Budapesti Uzsoki Utcai Koérhdzzal a klinikai gyakorlatokra vonatkozo egyiittmikodési
megallapodas. A Kar és az Intézet 2025-ben tovabbi korhazakkal is tervezi hasonlo, klinikai

gyakorlatokra vonatkozo egyiittmiikodési megallapodas megkotését.

Az apolas és betegellatas (apold) szakon is jellemz6 a levelez6 munkarendii hallgatok korében
a relevans szakmai gyakorlat adott klinikai gyakorlatként torténé befogadtatasa
(munkatapasztalat befogadas), azonban a tantervben eldirt klinikai gyakorlati kovetelmények

miatt ez joval arnyaltabb képet mutat.

A Karon a 2024/2025. tanévben indult eldszor a rekreacio és életmod alapképzési szak. A
képzésért felelds Eletmod és Testkultura Intézet mar késziti el a szakmai gyakorlati
kovetelményeket: tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban torténd megjelenités, egyiittmiikodési
megallapodasok, szakmai gyakorlat kovetelményei, stb. A képzésen az elsé szakmai
gyakorlatra a 2025/2026. tanév 1 félévében keriil sor. Egyre tobb munkaltat6 keres meg minket,

ami azért nagyon jo, mert a szakmai gyakorlat rendszerét most kezdjiik 6sszeallitani, igy az
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mar most latszik, hogy nagyon gazdag és mindségi kinalatot fog eredményezni a hallgatok

részére.

¢) Szakdolgozat kovetelményeinek egységesitése a kiilonbozo szakok esetében

A szakdolgozat formai, tartalmi és értékelési szempontjainak a feliilvizsgalata 2024-es évben
nem tortént meg teljes koriien, ezért a 2025-6s évben munkacsoportot alakitott ki a Kar ennek
a feladatnak elvégzésére. A munkacsoportban a GESZK KMB tagjai mellett a

szakfelel6sok vesznek részt, munkajukrol 2025 augusztus végéig jelentést készitenek.

A négy Intézet eltérd képzési teriiletek szakjaiért felelds, ennek megfeleléen a formai
kovetelmények tekintetében — az Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat szakdolgozatra vonatkozo
rendelkezéseinek figyelembe vételével — egységesek a kdvetelmények, tartalmi szempontbol a
szakteriileteknek  megfelel6 tartalmi elvarasok jelennek meg a szakdolgozati

kovetelményekben.

A GVl esetében az értékelés pontozassal és szoveges értékeléssel torténik, amit a 2024-es évben
az SZMDI is atvett és a sajat képzési elvarasaihoz igazitva minimalisan atalakitott. gy a két

intézet szakdolgozati biralati szempontjai kozel azonosak lettek.

Az ETI esetében 2022/2023/2. félévben volt eldszor szakdolgozat témavalasztas a hallgatok
részére. Ennek megfelelden a szakdolgozatokkal kapcsolatos formai és tartalmi kdvetelmények
keriiltek meghatarozasra. Az értékelés rendszerének kidolgozasa 2024. marcius honapra ér
véget. 2024-ben zarovizsgat tettek a képzés hallgatoi, majd ezt kdvetéen diplomat kaptak. Az
elsé tapasztalatok figyelembevételével elkésziil egy részletesebb szakdolgozati Uitmutatod a
hallgatoknak, valamint tajékoztatd az szakdolgozati konzulenseknek is. A szakdolgozat

készitésének megkonnyitésére modszertani tamogatast nytjtod kurzust inditottunk.

Eletméd és Testkultara Intézet 2024/2025-6s tanévben inditotta az elsés évfolyamat, igy a

szakdolgozati kovetelmények még kidolgozas alatt allnak.

A szakdolgozatokkal kapcsolatos kdvetelményekrdl a hallgatok minden képzési teriileten a
honlapon elérhetd — és folyamatosan frissitett — dokumentumokon?, tijékoztatd anyagokon
kiviil kiilon konzultacios lehetéséget kapnak. Az SZMDI-hez tartozd képzések esetében ez
tantervbe épitetten kotelezd kurzusként jelenik meg, a GVI és ETI esetében pedig kiilon

idépontban — erre kijeldlt/felkért oktatok — tartanak tajékoztatokat a hallgatoknak. Mindezek

2 https://geszk kre.hu/index.php/hallgatoinknak/szakdolgozat-es-zarovizsga.html
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mellett természetesen a hallgatok altal valasztott konzulensek is tdmogatjak a hallgatokat

abban, hogy a szakdolgozatok az eldirt kovetelményeknek megfelelden keriiljenek benyujtasra.

d) A kutatas és tehetséggondozds mindségbiztositdsi rendszerének kidolgozdsa

Karunkon a 2024-es évben 1j dékanhelyettes latja el a tudomanyos és nemzetkdzi feladatokat.
Karunkon tobb kutatocsoport is miikddik, igy a Lonyay Menyhért Gazdasag- és
Vezetéstudomanyi Kutatomiihely, Egészségpolitikai Kutatointézet, valamint a Filé Lajos
Kutatomiihely, mely magaba foglal egy Diakonia és egy Szocialis Tanulmanyok
Kutatdcsoportot is. Ezen kiviil évek ota 1étezik é¢s miikddik egy kifejezetten hallgatoi kutatoi
mihely — Csengery Antal Kutatdomihely keretében. Emellett a 2024-ben indult Start UP
Akadémiaba (HSUP) 8 aktiv hallgaté van jelen, mig 2025 tavaszan sajat start up fejlesztési

program indul a hallgatok szamara.

Az Egyetem altal meghirdetett belsé kutatasi palyazaton kari kutatocsoport is nyert (Filo Lajos
Kutatomiihely), valamint kark6zi kutatocsoportok, melyben a GVI néhany oktatdja is részt

VESZ.

A Kari vezetés kiemelkedden fontosnak tartja a Kari kutatdsok dinamizalasat, az oktatoi
kivalosag, tudomanyos teljesitmény novelését. Ennek érdekében 2023-ban az Egyetem
vezetése kiilon forrast biztositott (3 millié Ft) a Kar szamara. Ennek eredményeként 2024-ben

elindult 5 nagy Kari kutatas. (Egy Kari, két Karok kozotti és két nemzetkozi.)

A kar els6 izben hirdetett Tudomanyos Diakkori Konferenciat, amin mind a GVI, mind az
SZMDI hallgatéi szép szammal vettek részt. A GVI-bol 12. hallgaté jelentkezett és mind
tovabb jutott az OTDK-ra, az SZMDI-b6l 8. hallgaté jelentkezett és két hallgaté jutott tovabb

az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferenciara.

A GVI négy hallgatot, az SZMDI két hallgatot nevezett a 2025 tavaszi OTDK-ra, ami a 2024-
es év munkdjanak eredménye. Mindemellett az oktatdi bizottsagi részvételek is jelentésen
novekedtek. (GVI esetében haromrol hétre emelkedett, ami egy 20 fOs tantestiilet esetében

jelentds névekménynek szamit.)

18



e) A hallgatok és a kiilso érintettek erdteljesebb bevondsa a mindségfejlesztési tevékenységek

sordn

A Kar nagy erdfeszitéseket tesz, hogy a hallgatokat és mas kiilsé érintetteket bevonja a

felsdoktatasi mindségfejlesztési tevékenységekbe. Ezt tobb modon is megvalosul:

1. Hallgatok bevonasa:

Az elsd, hogy a Kar minden félévben montirozza a hallgatokat és az igy kapott visszajelzéseket
rendszerezett gyijti és beépiti a Karon folyd munkaba. A hallgat6i elégedettségi vizsgalat

kiterjed az oktatas tartalmara, mdodszereire és tanulmanyi kdrnyezetre is.

A Kar a HOK-6t aktivan bevonja a dontéshozatalba, példaul Kari Mindségbiztositasi
munkacsoportokba is. A GESZK HOK vezetdi a berekfiirddi két napos workshopon is jelen
voltak, eléadoként bemutattak mikodésiiket és jelezték igényeiket.A Kar oktatdéi arra

torekednek, hogy minél tobb hallgatot vonjanak be a kutatoi tevékenységbe is.
2. Kiildo szereplok:

A Kar folyamatos kapcsolatot tart és konzultdl a szakmai szervezetekkel és gyakorlati
képzohelyekkel annak érdekében, hogy az oktatasi programok minél jobban igazodjanak a
munkaerdpiaci igényekhez. Ennek jo példaja a Karon megszervezett szakmai konferenciak
(Ipar 4.0 és Szocialis fels6oktatas fokuszpontjai), melyek a kiilonb6zd szakemberek, szakmak

¢és képzohelyek tapasztalatainak megosztasara kivald lehetdség.
3. Nyilt kommunikaciés csatornak kialakitasa

Az online platformok, k6z6sségi média és egyéb digitalis eszk6zok hasznalata egy fontos 1épés
mindségbiztositasban. Célok kozott szerepel, hogy a belsd és kiilso szereploket dsszehangolja,
elérje és egyiittmikodésre 6sztondzze. A Karon beliil jol miikodik az informacidaramlas a belsé
levelezéssel, valamint az Osszoktatd értekezletekkel. A kiilsé szereplok elérése online

platformon torténik, mind az egyetem, mind pedig a HOK is miikddtet ilyen forumokat.

Ezek a megoldasok segitenek abban, hogy a GESZK és Intézetei jobban igazodjanak a hallgatoi
és munkaerdpiaci igényekhez, mikdzben atlathatobb és hatékonyabb mindségbiztositasi

rendszert alakitanak ki.
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I11.2. Képzési programok inditasa, nyomon kovetése, értékelése

A GESZK szakjainak mintatanterv feliilvizsgalata minden évben megtorténik, hogy a soron
kovetkezd tanévre felvételt nyert hallgatok aktudlis tantervvel tudjak tanulmanyaikat
megkezdeni. 2024-ban — a 2024/2025. tanévre vonatkozdan — is tobb modositas tortént a

képzések tanterveiben:

Gazdasagi képzések esetében.:

A jelenlegi két szak tantargyfeleldseinek az Osszehangolasa a harom 1Uj képzés szakinditési
anyagaval megtortént, bar az inditani tervezett kereskedelem és marketing alapképzési szak és
a vezetés ¢és szervezés mesterképzési szak javitott/kiegészitett szakinditasi anyaga 2024-ben

sem jutott el a Magyar Akkreditacios Bizottsagig.

A tantervek ¢és a tantargyfelel6sok Osszehangolasa az Oktatasi Igazgatd Asszony
kozremiikodésével megtortént, 2024. els6 félévében a Neptun Tanulmanyi Rendszerben is

lekovetésre” kertiltek a tantargyfelel6sok.

Szocialis és hitéleti képzések esetében:

A tantargyfelelosok meghatarozasa megtortént. A nyelvvizsgakovetelmény tantervben torténd
teljesitésére vonatkozéan meghatarozasra keriilt a harom képzés esetében az idegennyelven
teljesitendd tantargy. 2024-ben kidolgozasra €s bevezetésre keriilt az intézet szocialis képzési
teriilethez tartozo szakjaihoz kapcsolodd alkalmassagi vizsga. Az alkalmassagi vizsga két
Iépcsds, motivacios levélbdl és egy csoportos szobeli elbeszélgetésbol all. Az intézetben
tervben van egy MA szociadlpedagdgia mesterszak inditdsa. Ennek a szakinditasi anyagnak a
kidolgozasa folyamatos. Szocidlis képzések esetében a targyfeleldsoket tartalmaz6 mintatanterv

az EMB-n jovahagyasra keriilt, a szenatusi el6terjesztés a 2023/2024/2 félévben tortént meg.

Apolds és betegelldtds (apol) alapképzési szak

Az apolas és betegellatds (apold) szak esetében egy atfogd modositas késziilt, valtozott a
szakfelelds személye, valamint a képzés tantargyfelelosei is. 2024-ben ehhez 1), mindsitett

oktatokkal boviilt az allomany.
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Az apolas és betegellatas (apolo) szak esetében a nyilvantartasban szerepld korabbi szakfelelds
személye nem felelt meg teljes mértékben az akkreditacios eléirasoknak. Az 01j szakfelelds és
intézetigazgatd személye mar teljes mértékben megfelel a jogszabalyi eléirasoknak. 2024-ben
jelentdsen valtozott az Egészségtudomanyi Intézet oktatdinak az Osszetétele, mely lehet6vé
tette a képzés mintatantervének jelentds korrigalasat. Ezaltal a 2024/2025. tanévtdl felmend
rendszerben érvényben 1évd tanterv lefedi a képzési és kimeneti kovetelményekben el6irt

kompetenciakat és a munkaerdpiaci igényeket is jobb mindségben szolgalja.

Rekreacio és életmod alapképzési szak

2024-ben 0] intézetként jott 1étre az Eletmod és Testkultira Intézet, mely a rekreacié és életmod
alapképzési szak szervezéséért, oktatisaért felelds. Uj intézetként és elsé évfolyammal,
ujonnan indul6 képzésért felelds szervezeti egységként szamos feladattal kellett megbirkézniuk

a 2024-es év soran.
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I11.3. Hallgatok

A Hallgatéi Onkormanyzattal a Kar megalakulasat kovetden azonnal-, majd az 0j a Kar 4j
épliletbe koltozése soran/utan is folyamatosan egyeztet(t)iink. Az egyiittmiikodés, a

visszajelzések rendszere jol mikodik.

A HOK intenziven részt vesz a GESZK népszeriisitésében, ismertségének és elismertségének
novelésében. 2024-ban az Educatio kiallitdson és nagyon sok kozépiskolai tajékoztaton is

lelkesen, sok kreativ Gtlettel nagy 1étszamban tamogattak a Kar eziranyu munkajat.

A GESZK mindemellett kifejezetten kéri a HOK képviseldit, hogy monitorozzék a hallgatékat,
kérjék ki sajat rendezvényeiken, forumaikon a hallgatok véleményét, a negativ/pozitiv
észrevételeket pedig osszak meg a Kar vezetésével. Fontos kiemelni, hogy a HOK kiilon

figyelmet szentel a levelezds hallgatok bevonasara.

Amennyiben a felmeriilt észrevétel, jelzés megoldast kivant — pl. tanulmanyi kérdésben tovabbi
tajékoztatas, teremfelszereltség, pihend helység, oktatdoi kovetelményekkel, akkor a

Tanulmanyi Osztaly és/vagy a Dékani Hivatal részérdl intézkedés torténik.

A tehetséggondozasra kiemelt figyelmet fordit a Kar, amelyre példa a Kar kutatdsi
programjaiba valdé bevonds, valamint a Kar altal szervezett tudomanyos konferenciakon

kovetkezetesen megjelend hallgatdi szekcidk rendszere is.

2024-ben a képzési programokkal kapcsolatos hallgatoi elégedettség eredményeinek
fokozottabb figyelembevételére az eddiginél nagyobb figyelmet kell forditani. Mindezek
mellett a problémak azonositasat kovetden a javito intézkedésekhez hataridoket kell rendelni,
specialis fokuszt helyezve a gyakorlohelyek véleményének, visszajelzéseinek rendszerezésére

¢és felhasznalasara. Ugyancsak sziikséges a diplomas palyakovetés rendszerét kiépiteni.

A GESZK Tanulmanyi Osztily vezetje szamos kimutatast, elemzést készit, mely jol
hasznosithat6 szdmos folyamatnal. A rendszerességgel megtartott 6sszdolgozdi értekezleteken,
valamint a HOK bevonasa mellett megvalosulé sziikebb korii egyeztetéseken, értekezleteken
is bemutatasra és megvitatasra keriilnek. A kovetkezd oldalakon ezen Gsszesitésekbdl emeljiik

ki a Kart leginkabb jellemz6 adatsorokat.
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a) A hallgatok osszetétele, beiskoldazdsi és veégzési adatai; A hallgatoi létszam vdltozdsdt

bemutato adatsorok;

2022. évi felvételi 2023. évi felvételi 2024. évi felvételi
eljarasok (A+P) eljarasok (A+P) eljarasok (A+P)
Képzés
jelentkezdk | felvettek | jelentkezdk | felvettek | jelentkezdk | felvettek
dpolds és betegellatas 41 11 512 194 608 194
[apold]
emberi er6forrasok 464 93 764 135 814 122
gazdalkodisi és 288 45 715 103 1051 116
menedzsment
kereskedelem és
marketing 196 51 228 68 295 48
[marketingkommunikacid]
rekreacio és életmod --- - 175 42
szocialis munka 179 50 329 91 288 101
szocialpedagogia 236 63 412 102 330 117
Osszesen 1404 313 2960 693 3561 740

A GESZK 2022. évi ,,megalakulasa” 6ta a felvételi jelentkezési adatokban az elsé kiugro

eredményt a 2023. évi felvételi eljarasok (altalanos és potfelvételi) jelentkezési és felvett

létszam adatai jelentették. Ez a tendencia — kicsit mérsékeltebben -, de a 2024. évi felvételi

eljarasokban is folytatodott:

- a2022. évi felvételi adatokhoz képest a jelentkezési szam
a) 2023-ban 47,4 %-kal
b) 2024-ben tovabbi 8,3 %-kal
- afelvettek szama a 2022. évi felvételi eljarasban felvettek szamahoz viszonyitva

a) 2023-ban 45,1 %-kal

b) 2024-ben tovabbi 9,3 %-kal emelkedett.

23



A 2024. évi felvételi eljaras eredményéhez mindenképpen hozzajarult

o a jelentkezési idGszakban, illetve azt megeldzéen lebonyolitott iskolalatogatasok (pl.:

Szob, Balassagyarmat, Budakeszi, Miskolc, Veszprém, korhaz latogatasok (Bethesda

Gyermekkorhaz, Budapesti Uzsoki Utcai Korhaz),

e szakmai programmal kiegészitett nyilt napok,

e Kari HOK 4ltal koordinalt social media megjelenések, tovabba a Kari vezetéssel

egyeztetve, de sajat szervezésben felvették a kapcsolatot gimnaziumokkal,

alapitvanyokkal. Ennek eredményeként 2023. januar honapban négy népszerisitd

eléadast tartottak a hallgatok kiilonb6zo vidéki kozépiskolakban.

e A Kar oktatoi és partnerei altal végzett direkt, indirekt promoécios tevékenységek.

A fent felsorolt felvételi kampanytevékenységet a Kar a 2025. évi felvételi eljarasban is koveti.

R Oklevelet szerzett hallgato
Képzés

(6)
apolas és betegellatas (apolo) 6
diakonia 3
emberi er6forrasok 64
gazdalkodasi és menedzsment 25

kereskedelem és marketing
(marketingkommunikacio) 16
(felsGoktatasi szakképzés)

szocialis munka 14
szocialpedagogia 30
Osszesen 158

Mindenképpen sziikségesnek latjuk megjegyezni, hogy az apolas és betegellatas (4pold)

alapképzési szakon a 2023/2024. tanév 2. félévében volt az els6 végzds évfolyam.



¢) Korabbi tanulmanyok elismerése

A felvételi eljarasok soran egyre tobb olyan jelentkezd nyer felvételt, aki rendelkezik mar
felsdoktatasban teljesitett tanulmanyokkal. Ennek megfeleléen a GESZK képzésein folytatott
tanulmanyokba elismertetni kivant tantargyak/kérelmek szama is ndvekszik. A korabbi
felsdoktatasi tanulméanyok soran teljesitett tantargyak befogadasaval a kari Kreditatviteli

Bizottsag foglalkozik.

Félév Elismertetni kivant Kérelmet benyijtott
tantargy hallgatok szama
2022/2023/1 494 97
2022/2023/2 193 58
2023/2024/1 612 170
2023/2024/2 447 162
2024/2025/1 695 132

A hallgaték korabbi nem formadlis, informadlis tanulds sorin megszerzett tuddsdanak,

munkatapasztalatanak elismerésére vonatkozo kari jo gyakorlatok:

A kredit elismerési gyakorlaton kiviil a hallgatok taborok és tehetséggondozasban

szervezOkként is részt vehetnek.

d) A KRE SZMSZ 111. Hallgatoi kovetelményrendszer részét képezd szabalyzatok folyamatos
feliilvizsgalata és a jogszabadlyi valtozdsok, valamint az Egyetem polgarainak visszajelzései

alapjan modositdsa

Hallgat6i kovetelményrendszer részét képezd szabalyzatok folyamatos feliilvizsgalata és a
jogszabalyi valtozasok, valamint az Egyetem polgarainak visszajelzései alapjan modositasa
évrdl évre megtorténik egyetemi szinten. lA hallgatok tanulmanyaihoz kapcsol6do szabalyzatok
feliilvizsgalata az Oktatasi [gazgatosag altal iranyitottan minden évben megtorténik, azonban a
bekért modositasi javaslatok, a szabalyzatok valos egységes szerkezetbe foglalasa 2024-ben (is)

elmaradt.
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A GESZK tekintetében a modositasok elmaradasa igen jelentGs, és egy komolyabb hallgatoi
probléma, panasz esetén a Karnak és az Egyetemnek komoly hatranya szarmazhat ebbdl,
példaul: a GESZK-hez tartozo képzések nem lettek atvezetve, tobb a képzéseink tartalmara,
szervezésére vonatkozoé rendelkezés hianyos vagy teljes mértékben hianyzik (pl. szakmai

gyakorlat, specializaci6 valasztas szabalyai stb.)“

A Karon a Rektori Hivatal vagy a Gazdasagi FoOigazgatdsag altal kikiildott

szabalyzatmodositasok véleményezése — a hatarid6k betartasaval — folyamatos volt 2024-ben

is.

e) Azintézményi hallgatoi felmérések (Golya kérdoiv, elégedettségi mérések, OMHYV, DPR)
eredményeinek visszacsatoldasa a hallgatoi elorehaladas sikerességének elosegitéséhez

A Kar honlapjardl elérhetd az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag dokumentumai, melyben

megtalalhatok az egyetem és a Karra vonatkozé mindségbiztositasi folyamatelemzések,

mérések dsszefoglaloi, ezen beliil megtalalhatok a korabbi évek 2017-2023 OMHYV adatai is.’

3 https://portal.kre.hu/index.php/home/minosegbiztositas.html
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https://portal.kre.hu/index.php/home/minosegbiztositas.html

II1.4. Oktatok:

Az oktatoi oraterheléseket félévente tobb 1épcesében ellendrizziik:

o A félév elokészitése soran a tantargy- és kurzustervezésnél mar van elézetes becslés az

oktatok kovetkezo félévi Oraterhelésére.

e Az drarend elkésziilte, majd ezt kovetden a tantargyfelvételi idoszak lezarulta utdn - a

kislétszamu és a nullas kurzusok torlését kovetden — ismét ellendrzésre Keriil az oktatok

oraterhelése.

A Karon 2022/2023. tanévben, illetve 2023 nyaran, valamint 2024-ben is mind a harom

intézetben szamos személyi valtozas tortént, ami hatassal volt a képzések tantervek

tantargyfeleldseinek a megnevezésére is.

III. 5. Az oktatéi minéség fenntartasa, a rangsorokban elfoglalt poziciok megdrzése,

javitasa

e Oktatok tudomanyos elémenetelének timogatasa, az elémeneteli rend feliilvizsgalata

o Az Intézetek kozotti egylittmikodés tamogatasa és szorgalmazasa, szinergiak

kihasznalasa

o Az oktatasinformatikai kompetenciak és a digitalis eszk6zhasznalat fejlesztése

Az elmult idészakban szamos intézkedés valosult meg az oktatéi mindség fenntartdsa és

megOrzéséhez €s javitasahoz.

1. Oktatoi tovabbképzések és szakmai fejlédés tamogatasa

o

o

Az oktatok rendszeresen részt vettek hazai és nemzetkézi konferenciakon,

amelyeken bemutathattak kutatasaikat és 0j szakmai kapcsolatokat épithettek ki

A Kar is rendszeresen helyet ad szakmai konferenciaknak, mellyel segitik a
kollégdk tudomanyos elémenetelét (Ipar 4.0, Szocialis felsGoktatas

fokuszpontban)

A ITK Kutatokozpont belsé képzéseik soran az oktatok modern pedagodgiai
modszereket sajatitanak el, kiilonos tekintettel a digitalis eszk6zok oktatasban

vald alkalmazasara.
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Kiilfoldi egyetemekkel valé egyiittmiikddés keretében tobb oktatd is részt vett

csereprogramokban, bovitve szakmai 1atokorét. (Lasd.: Erasmus beszamold)

Az IKT Kutatokozpont elinditott egy olyan mentorporgramot, melynek a
lényege, hogy a fiatal kollégaknak segitenck felzarkézni a KRE nyujtotta

lehet6ségekben és elvarasok terén.

Az oktatdi teljesitmény értékelésének 1j szempontok is bevezetésre keriiltek,

amely objektiv szempontok alapjan segitik a folyamatos fejlédést.

Oktatok tudomanyos eldmenetelének tamogatasa belsd kutatasi palyazatokkal
(KRE kutatasi palyazat) és osztondijakkal (pl. Szenczi Molnar Albert dij) segiti
az egyetem, az elomeneteli rend feliilvizsgalata. 2024-es évben a Karrdl tobb
oktatd nyert a bels6 kutatasi palyazaton, ami tovabb segiti és timogatja az oktatd

elémenetelt.

Az oktatd elémenetel vizsgalata és ezaltal feliilvizsgalata évente olyan modon
torténik, hogy a kar vezetése egyenként elbeszélget a kar oktatoival a jelen

helyzetérdl és jovobeni terveirdl

2. Nemzetkozi és hazai publikaciés teljesitmény novelése

o

Az egyetem az oktatok publikacios aktivitasat célzott tamogatasokkal 6sztonzi,
beleértve a tudomanyos kutatasokhoz nyujtott anyagi forrasokat és publikacios

dijak atvallalasat. (Szenczi Molnar Albert Dij, Bels6 kutatasi palyazat).

Tobb  tudomanyos mithely mikddik, valamint jott létre, amelyek
interdiszciplinaris egyiittmiikodéseket is tamogattak, ezzel nodvelve az

intézmény tudomanyos lathatosagat.

3. Oktatasi és infrastrukturalis fejlesztések

o

A Karon digitalis oktatasi platformjai jelent6sen fejlodtek, a legtobb terem
digitalis tablaval lett felszerelve, ez lehet6vé biztosit akar a hibrid és online

oktatds magas szinvonalu megvalositasara is.
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4. Nemzetkozi rangsorokban valé elérelépés érdekében tett intézkedések

o A hallgatoi és oktatdi mobilitasi programok folyamatosan jelen vannak, amelyek

hozzajarult az egyetem nemzetkozi elismertségének noveléséhez.

o 2024-ben elindult egy konzulticié a karon dolgozok kozott egy ALUMNI
halézat kidolgozasarol, mellyel sikeriilhet bevonni a végzett hallgatokat az

egyetem népszerisitésébe és tudomanyos tevékenységének tamogatasaba.

Ezek az intézkedések hozzajarultak vagy a kozeljovoben hozza fognak jarulni ahhoz, hogy a
Kar megtartsa versenyképességét, és hosszu tavon is biztositsa az oktatas és kutatds magas

szinvonalat.

I11.6. Tanuldstamogatas, hallgatdi szolgaltatasok:
a) Tanulmanyi iigyintézés

A tanulmanyi iigyintézés minden része online miikddik, igy példaul a kérvények benyujtasa is
a Neptunban torténik, ami nagyban megkonnyiti a hallgatdi problémak gyors és hatékony

kezelését. Tervben van a kérvénykezelé modul bevezetése, azonban ez nem Kari kompetencia.

A hallgatok az alabbi tajékoztatokat kapjak meg minden félévben Neptun Tanulmanyi

Rendszeren keresztiil:
o a felvételt kdvetden beiratkozassal kapcsolatos tajékoztatd
o félévkezdéssel kapcsolatos tajékoztatd
o vizsgaidészakkal kapcsolatos tajékoztatd
e 0Onkoltség befizetésével kapcsolatos tajékoztatd
e specializacio valasztassal kapcsolatos tajékoztato
e szakmai gyakorlattal kapcsolatos tdjékoztatd (honlapon is elérhetd)
o szakdolgozat témavalasztassal kapcsolatos tajékoztatd (honlapon is elérhetd)

o szakdolgozat leadasaval, zarovizsga jelentkezéssel kapcsolatos tajékoztatd

(szakdolgozattal kapcsolatos kovetelmények, dokumentumok honlapon is elérhetek)

e zardvizsgara jelentkezetteknek zarovizsgdval kapcsolatos tudnivaldkat tartalmazo

tajékoztatd
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e zarOvizsgazott hallgatok részére az eredmények megtekintésérdl és a diplomaatadd

iinnepségrol szolo tajékoztatok

Hallgatoink részére a tanulmanyaikkal kapcsolatos kérvényekrdl szo616 tajékoztatok, letdlthetd
formanyomtatvanyok a Kar honlapjan elérheték, azok félévente frissitésre keriilnek. A
tanulmanyi és kreditatviteli kérvényeket a hallgatok 99 %-a elektronikus uton nyujtja be az erre

a célra létrehozott tematikus email cimre (kerveny.geszk@kre.hu).

A kérvényekkel kapcsolatos ligyintézés minden fazisa — kérvények benyujtasa, hianypotlas,
feldolgozas, dontéseldkészités, oktatdi vélemények beszerzése — alapvetden elektronikus uton
zajlik. A Tanulmanyi Bizottsdg és a Kreditatviteli Bizottsag dontései, illetve a dékani
hataskorben meghozott méltanyossagi dontések a Neptun Tanulmanyi Rendszerben keriilnek

feltoltésre, melynek tényérdl a hallgato emailen is tajékoztatast kap.

A napi szintl tanulmanyi jellegii — jogviszonyigazolas, tanulmanyokkal kapcsolatos kérdések,
informaciokérés stb. — problémakkal a hallgatok a Tanulmanyi Osztalyt az esetek nagy
tobbségében elektronikus levélben, illetve telefonon keresik meg, személyes megkeresésre
csak bonyolultabb ligyek esetén, valamint konzultaciés napokon van példa. Az egyetlen
személyes jelenlétet megkdveteld tanulmanyi adminisztracios esemény a beiratkozason kiviil

a féléves diakigazolvany érvényesité matrica kiadasa/atvétele.

A Tanulmanyi Osztaly egy ligyfélfogadasra alkalmas teret kapott, ahol a személyes ligyintézést
preferalé hallgatokat fogadni tudja, tovabba a nyugodtabb, kulturdltabb munkavégzés is

biztositott a kollégak szamara.

b) A hallgatoi tanulmanyi és életpdalya-tandcsadds folyamatos biztositdsa és fejlesztése

A GESZK-en a 2022/2023. tanév soran szakiranyu végzettséggel — emberi eréforras tanacsado
— rendelkezd kollégand alakitotta ki a Tanulmdnyi Osztalyhoz kapcsolodoan a
,.Karriercentrumot”, melynek az els6dleges feladata volt a hallgatok részére torténd tanacsadas

a tanulmanyaikkal, munkaerdpiaci lehet6ségeikkel, elhelyezkedésiikkel kapcsolatban.

A, Karriercentrum” milkodésének alapjait meghatarozo anyagok — tartalom kidolgozasa,
mikodési rend, hirdetmény a hallgatok részére (plakat, ppt, stb.) elkésziilte utan a tényleges

munkat 2022/2023/2 félévben kezdte meg. Sajnalatos modon a feladattal megbizott kollégand
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2023. oktober honapban tavozott az Egyetem kotelékébol, igy - megfeleld végzettséggel
rendelkez0 eréforras hianyaban — nem tudtuk hallgatéinknak ezt a szolgaltatast nyujtani 2024-

ben sem.

A fent emlitett hallgat6i szolgéltatasokon kiviil a kar hallgatéinak jarnak az Egyetem altal
biztositott lehetdségek és szolgaltatasok, amelyekrdl az Egyetem és a Kar honlapjan is lehet
tdjékozodni. Ezen szolgaltatisok magukba foglaljak az sztondijakat, palyazatokat®, a Kari
palyazatokat’, a konyvtari szolgiltatdsokat, a hallgatoi panaszkezelésben a Hallgatoi
Onkormanyzat segitségét, kollégiumi ellatast, sportolasi lehetdséget, Egyetemi Lelkészséget és
Lelkigondozoi szolgalatot. Hallgatok technikai tdmogatast is kapnak az egyetemtdl, a Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem vezetésének dontése értelmében az Egyetem hallgatoi részére
elérhetévé valt a Microsoft Office 365 szolgaltatas. Ennek keretében a hallgatok egyetemi e-
mail cimet, 1 TB OneDrive tarhelyet kaptak ¢és ingyenesen letdlthetik az Office

programcsomagot 6t szamitogépre €s 6t mobileszkdzre.

¢)A HOK kozisségszervezs tevékenysége — GESZK HOK beszimolo 2024:
A GESZK HOK Kozosségi média megjelenése és kommunikaciés csatornai

Ebben az évben a hallgatok érdekképviselete és a programok szervezése mellett nagy figyelmet
forditottunk a social media megjelenésiinkre. A harom f6 platform, ahol elérhetéek vagyunk,
az Instagram, TikTok és a Facebook. Mindemellett a hallgatoi kérdések és panaszok a Hallgatoi
Onkormanyzat email cimére érkeztek, ezekben nagy aranyban tudtunk segitséget nyujtani,
vagy tovabbitottuk a megfeleld szervezeti egységek felé (Tanulmanyi Osztaly, Intézetek,

Dékani Hivatal) felé.

Azért tartjuk fontosnak a social media jelenlétiinket, mivel a legtobb tjonnan felvett hallgatonk
az Educatio Kiallitas mellett az Instagram profilunkat emlitette, mint feliiletet, ahol talalkozott
veliink. Az Instagram ¢és Facebook platformokra minden t4jékoztatas, akar a programokrol,
targyfelvételrdl, 0Osztondij lehet6ségekrdl megtalalhatd, mig a TikTok oldalunk egy
eseménybemutato, ugymond kedvcsinald videdkat tartalmazo feliilet. A tavalyi évben sikertilt
ujragondolni a feliileteink atlathatosagat és strukturajat, amit probalunk fenntartani, hogy a
hallgatéinkat mindig naprakész informaciokkal lathassuk el, és noveljik az oldalaink

latogatottsagat, amely segit az 1j hallgatok bevonzasaban. Mindemellett egy Kari Tanacs soran

4 https://portal.kre.hu/index.php/hallgatoknak/osztondijak/kre-osztondij-program.html
5 https://geszk kre.hu/index.php/hallgatoinknak/kari-osztondijak.html
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egyeztettiink a média stratégiankrol, ahol felvazoltuk a vizionkat, és a vezetdség tamogatasat

kaptuk ebben az tigyben.

Szeretnénk tovabb ndvelni az eléréseinket és tobb erdforrast forditani arra, hogy minden
hallgatd gyors és preciz valaszokat kapjon. Az eléréseinkre visszatekintve az aktiv
idészakokban, példaul a Felvételi eljaras, Educatio vagy Szemeszter kezdés, volt olyan 30
napos periodus, amelyben majdnem 55 ezer felhaszndlot értiink el, mig az eldtte 1évo
iddszakban megkozelitdleg 5500 fiokhoz értek el a tartalmaink. Ezen szamadatokbol is latszik,
hogy a social media stratégiank sikeresnek mondhato, hiszen az algoritmus felhasznalasaval és

a min6ségi tartalmakkal annyi emberhez jutottunk el, mint még soha.

Osszegezve, a Hallgatoi Onkormanyzat média megjelenése az utébbi évben stabilizalodott, és
elérte azt a szinvonalat, amely tiikrozi a kar adottsagait és értékrendjét. Fontosnak tartjuk
emellett, hogy az uj hallgatok bevonzasan kiviil ezek a platformok szolgaljak a hallgatok
érdekvédelmét és a kdzosség épiilését.
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Hallgatoi Kisokos idén megvaldsult, és szamos 1) tartalommal boviilt annak érdekében, hogy
a hallgatok szamara egy jol atlathatoé, minden fontos tanulmanyi és kozéleti kérdést lefedd
tajékoztato feliilet jojjon 1étre. Készitettiink egy atfogd videot a targyfelvételrdl, amely 1épésrol
Iépésre bemutatja a Neptun rendszer hasznalatat, a mintatanterveket és minden lényeges
tudnivalot a kurzusok felvételével kapcsolatban. Emellett az EHOK jévoltdbol egy kiilon vided
is késziilt a szocialis 0sztondij és a kollégiumi jelentkezések folyamatdrdl, amelyet

rendszeresen ajanlunk hallgatdink figyelmébe.
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A Hallgatéi Onkormanyzat személyesen is készséggel segit minden felmeriil§ kérdésben. Az
uj hallgatokat el6szor a Golyatalalkozon ismertetjiik meg a Neptun rendszerrel és az egyetemi
¢let legfontosabb tudnivaldival, majd a targyfelvétel el6tt minden golyanak e-mailben kiildiink
egy részletes videdés Utmutatot. Ez a vided6 minden Iényeges informaciot tartalmaz a
targyfelvételrol, a vizsgajelentkezésrdl, az drarendtervezésrol és az dsztondijprogramokrol, igy

a hallgatok barmikor visszanézhetik, ha sziikségiik van ra.

Amennyiben a targyfelvétel a Golyatabor idGszakara esik, személyesen is segitiink a
folyamatban, és a taborban kiilon el6adast tartunk a Neptun miikédésérél, ahol minden
kérdésiikre valaszolunk. A tanév soran folyamatosan figyelemmel kisérjikk a legfontosabb
hataridoket és teenddket, amelyeket kozosségi —médiafeliileteinken rendszeresen
kommunikalunk. Hallgatéink barmikor fordulhatnak hozzank kérdéseikkel, amelyekre

igyeksziink azonnal valaszolni.

GESZK 2024.mp4

Qs fom.fooscfaa

Hallgatokkal valé kapcsolattartas, problémakezelés

A GESZK Hallgatéi Onkormanyzat miitkddésének egyik alapveté pillére a hatékony és jol
strukturalt kommunikacio, amely biztositja a hallgatok problémainak gyors és eredményes
kezelését. Kommunikaciés rendszeriink két & iranyvonalra épiil: a hallgatok és a HOK kozotti
kapcsolattartasra, valamint a belsé miikdodésiinkdn beliili informacidaramlasra, amely lehetové

teszi a feladatok gordiilékeny végrehajtasat.

A hallgatok barmilyen tanulmanyi, szocialis vagy kozéleti kérdésben bizalommal fordulhatnak
hozzank, amelyeket elsddlegesen sajat hataskorben probalunk megoldani. Ehhez az alabbi

csatornakat hasznaljuk:

o Személyes megkeresés — HOK iroda hidnyaban, a kar épiiletében, tanitésii iddszakban
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e E-mailben érkezd kérdések kezelése
o Hallgatoi forumok és kozgyiilések, ahol kozvetleniil egyeztetiink a hallgatokkal

o Online visszajelzés — egyetemi szinten 6sszeségében

Hallgatoi érdekképviselet szinterei

A GESZK HOK Kiildéttgyiilési iilésén targyaljuk elsésorban a hallgatokkal kapcsolatos
igyeket, mint az éves koltségvetések megtervezése, az események elokésziileteivel kapcsolatos

egyeztetések, EHOK KGY-n elhangozz informéciok tovabbitasa.

Amennyiben a kérdés, probléma nem kari szintet érint, akkor az Egyetemi Hallgatoi
Onkorményzatdhoz csatorndzzuk, és a Kiilddttgytilési iilésen targyaljuk a kari HOK-6k
vezetdségével egyarant. Az egyik legfontosabb érdekképviseleti tér ez szamunkra, hiszen
minden nagyobb esemény (Golyatlalkozo, Golyatabor, Sortnap, Golyabal, ...) egyeztetése itt
kezdddik. Fontos, hogy k6zos allaspontot képviseljiink az egyetemi Vezetdség felé, ehhez

elengedhetetlen, hogy sajat karunk hallgatdinak visszajelzéseit, érdekeit tekintsiik elsdsorban.

e Szocialis sztondij és kollégiumi kérdések esetén a Tanulmanyi Alelnok kozvetlen
kapcsolatban all az Egyetemi Szocialis Bizottsaggal, amely a kérelmek elbiralasaban is

szerepet jatszik.

Bels6 kommunikaciés folyamatok

Annak érdekében, hogy a Hallgatéi Onkormanyzat hatékonyan miikodjon, belsd

kommunikacionkat is jol szervezett struktiira mentén tartjuk fenn.

o A HOK tagjaival hetente/havonta iiléseket tartunk, ahol atbeszéljiik a folyamatban

lévé ligyeket, a hallgatoi megkereséseket, valamint az aktualis szervezési feladatokat.

o Az elndkség és a kiilonboz6 bizottsagok (tanulményi, szocialis, rendezvényszervezd
stb.) kozott folyamatos egyeztetés zajlik, hogy minden informaci6 idében eljusson a
megfeleld személyekhez. Kiilondsen fontos ez amikor egy rendezvény hirdetésérol

beszéliink, a posztok, bejegyzések sszehangolasarol.
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Egyetemi és Kari szintéren valo tevékenységiink

A Gazdasagtudomanyi, Egészségtudomanyi és Szocialis Kar Hallgatoi Onkormanyzata
(tovabbiakban: GESZK HOK; HOK) szoros egyiittmiikodést folytat a kar VezetSségével,
Dékani Hivatalaval, Kari Tanaccsal és az egyetem fobb szervezeti egységeivel, tobbek kozott
az Oktatéasi Igazgatosaggal, Neptun csoporttal, Gazdasagi Igazgatosaggal, Kari és Egyetemi
Mindségbiztositasi Bizottsaggal. A Bizottsagok delegalt tagjai révén részt vesziink az tiléseken
és képviseljiik a Hallgat6i Onkormanyzat, ezzel egyiitt a hallgatosag érdekeit minden felmeriilé

kérdésben, jovoben célkitlizésben.
A GESZK HOK tagjai az alabbi egyetemi Bizottsagok delegalt hallgatéi:
e Szenatus,
o Mindségbiztositasi Bizottsag,
e Tanulményi Bizottsag,
o Esélyegyenléségi Bizottsag,
e Szocidlis Bizottsag,
o Etikai Bizottsag,

o Karoli Gaspar Osztondij Bizottsag.

A GESZ HOK Vezetdsége az alabbi Kari Bizottsagok delegalt hallgati:
o Kari Tanécs,
o Kari Mindségbiztositasi Bizottsag,

o Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag.

A Kar és Egyetemiink munkajat tamogatva, a GESZK HOK tovabbi szervezeti egységeinek
kozremiikodésével (Kiilddttgyiilés; GESZK HOK Bizottsagai) javaslatokat tesziink és
tamogatast nyujtunk pl.: a hallgatokat érint6 tanulmanyi tigyek és hataridok tajékoztatasaban,
Osztondijak leadasanak tamogatasaval, kozosségi programok szervezésében, nyilt napok;
konferencidk; Diplomaoszt6 iinnepségek lebonyolitasdban, a hallgatokat érinté Erasmus+ és

egyéb lehetdsségek kapcsan.

35



EMB - Hallgatoéi Elégedettségmérés kérdoiv

Az egyik legnagyobb projektiink is a végére ért, az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsaggal
egyittmikodve. A Hallgatéi Elégedettségmérés kérdéiv feliilvizsgalataba kezdtiink
hallgatétarsaimmal még kdzel 1,5 évvel ezel6tt. 2024. decemberében zajlott a pilot lekérdezés,
mely sordn a GESZK HOK tagjai koziil 22 személy tesztelte a kérdéivet és adott visszajelzést

a Bizottsag szamara.

Tevékenyen kozremiikddiink a Kar és az Egyetem altal rendezett események elokészitésében
és megvaldsitasaban, hozzajarulva azok sikeres lebonyolitasdhoz jelenlétiinkkel ¢és

tamogatasunkkal.

Kari és Egyetemi szervezésii programok, események 2024-ben.
= VII. Christian Leadership Conference - szeptember 4-6.
= V. Leisure Tudomanyos Konferencia
= (saladpolitika 15 éve és jovoje cimll tudomanyos konferencia - oktdber 16.

= Kerekasztal beszélgetés soran mi is megoszthattuk gondolatainkat, allaspontunkat,
tapasztalatinkat a témaval kapcsolatban.

= Egyetemi nyilt nap - december 7.

= Podiumbeszélgetés soran mesélhettiink az  érdekléddknek  élményeinkrol,

tapasztalatinkrol és arrol, milyen is az egyetemen, a GESZK-en tanulni.
=  GESZK nyilt nap - januar 09., februar 06.

= Eldadasunk soran bemutattuk a résztvevoknek a kollégiumi lehetdségeket,
Osztondijakat, hallgatdi programokat. Mindig 6rom ilyenkor talalkozni, hiszen sokukat

koszonthettiik 2024. szeptemberében a hallgatotarsaink kozott.
= Junior Akadémia kurzusai

= A szocialis felsdoktatas fokuszpontjai egyhazi keretek kozott c. konferencia

Szoros egyiittmiikodést folytatunk tovabbra is Egyetemiink més Karain miikodé Hallgatoi
Onkormanyzatok képviseléivel (AJK HOK, BTK HOK, HTK HOK, PK HOK), kozésen

dolgozva a hallgatokat érint6 ligyek képviseletén és megoldéasan.
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Kiilonleges esemény volt a 2025. januar 28-29. -én megrendezett berekfiirddi talalkozo a
GESZK HOK életében, ahol személyesen szamoltunk be eddigi tevékenységiink
mérfoldkdveirdl, jovobeli terveinkrdl, valamint a felmeriilt problémakrodl és azok lehetséges
megoldasairdl a Vezetdség, Oktatok és Munkavallalok szamara. Mindig 6rom szamunkra, ha
lehetdségiink van a hallgatoi életet kozelebbrdl is megismertetni ezen személyekkel és hogy

figyelmmel fordulnak &tleteink, meglatasaink felé.

A kozeljovoben egyik célunk, a Reitter Ferenc 132. épiiletében egy olyan gyijtépont
kihelyezése, ahol visszavalthato palackokat, iivegeket tudnak a hallgatok gyiijteni, amelyek az
adott honapban, vagy évben kivalasztott Szervezethez keriilnek adomanyként. Kiindulasként a
Karral kapcsolatban allo Szervezeteket keresnénk fel egyeztetés céljabol. A visszavaltasrol

pedig a Hallgat6i Onkormanyzat gondoskodna elsdsorban.

Hallgatoi élet, Kozosségfejlesztés

A 2023/2024-es tanév szamos emlékezetes eseményt hozott kzdsségiink szamara, melyek
koziil kiemelkedett a majusi bogracsozas, amely az év legnagyobb rendezvénye volt, és széles
korben mozgositotta a hallgatdsagot. Szintén kiilonleges pillanatként emlitheté a Mikulas-
korcsolyéazas, amelyet a PK-val kozosen szerveztiink, és amely
ezuttal egy 01j helyszinen a Vasas Jégcentrumban valosult meg,

ezzel még szinesebbé téve az iinnepi idészakot.

Az év soran tobb kisebb eseményt is szerveztiink, amelyek
valtozo sikerrel zajlottak. A tarsasjaték-délutan példaul ugyan
nem hozta meg a vart lelkesedést, mégis értékes tapasztalatokkal

gazdagitott minket a hallgatéi igények és preferencidk jobb

megértésében. A varosi vetélkedd izgalmas kihivasokat kinalt a
résztvevoknek, mig a Golyabal hagyomanyosan egy felejthetetlen este volt az elsdéves

hallgatok szamara.

Idén a Golyatalalkozok terén is Gjitottunk, hiszen két alkalmat is szerveztiink annak érdekében,
hogy még tobb hallgatoval tudjunk személyesen talalkozni. Ez a kezdeményezés rendkiviil
pozitiv visszhangot kapott, ezért a jovOben szeretnénk ezt a hagyomanyt tovabb vinni. A
Golyatabor szintén mérfoldkének szamitott, hiszen 0 helyszinen, Miskolcon rendeztiik meg,

és kozel 120 résztvevdvel a valaha volt legnagyobb létszamu taborunkka valt.
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A tanév  soran  szerzett tapasztalataink
egyértelmiivé tették szamunkra, hogy
intézményliink egyre novekvo hallgatdi 1étszama 1)
kihivasokat ¢és feladatokat is magaval hoz.
Meger6sodott benniink az igény, hogy bdvitsiik

csapatunkat, és megfelelé utanpotlast biztositsunk

' a hallgatoi kozosség miikodtetéséhez. Emellett
vilagossa valt, hogy a programkindlatot még szélesebb spektrumon kell alakitanunk annak
érdekében, hogy minden hallgatéi csoport érdeklédésére reflektalni tudjunk. Az egyik
legfontosabb felismerésiink pedig az volt, hogy a félévek elején és végén mutatkozik a
legnagyobb aktivitas a hallgatok korében, igy ezen idészakokra kiilonos figyelmet kell

forditanunk a jovobeli programok szervezésekor.

Szocialis 6sztondijak; Kollégiumi kérvények, féréhelyek

A Tanulmanyi Alelnok mandatum egyik legfontosabb idészaka februarban kezdédik amikor
elindul a Szocialis Kérvények biralati idészaka. A februartdl marciusig tartd idészakban
folyamatosan tartom az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Didkjolétért felelds referensével a
kapcsolatot, illetve a kérvényt leadott hallgatokkal is napi szinten kommunikalok, hogy
mindenki megfelelden adja le kérelmét. A 2023/2024/2 félévének idészaka megterheld volt
hiszen egyediil biralatam el a 70 kiillonb6z6 kérvényt, ami nagyon sokaig tartott. A
tapasztalatokat levontuk, és a kérvények biralatanak hatékonysaganak novelése érdekében a
HOK Gyakornoki Programjénak keretein beliil egy nagyobb csapat tanul majd be a

folyamatokba, ezzel gyorsitva a kérvények végso biralatat.

Az alelndki pozicid azt is tartalmazza, hogy napi szinten tartom a kapcsolatot a az elnokségi

tagokkal illetve a mandatumos HOK-6sokkel. E mellett havonta részt veszek a Szocidlis
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Bizottsagi iiléseken online, ahol a felmeriild kérvényeket, megkereséseket beszéljik at a

Bizottsag tagjaival.
Kollégiumi elhelyezések 2024/2025-6s tanév 6szi félévében

PK; 19 A nyar végével és az szemeszter kezdetével elkezdddik

GESZK; 38

a szeptembertdl oktoberig tartd birald idészak, ami az
idei évben szintén bonyolult feladat volt, hiszen

kollégiumi és szocialis kérvényeket is biralni kellett.

Az 06szi szemeszterben kozel 80 alaptamogatassal

EPK EGESZK EAJK EETK

kapcsolatos, kollégiumi és a szocidlis kérvény érkezett
Osszesen, ami novekvo tendenciat mutat az el6z6 évekhez képest. Kollégiumi elhelyezések
2024/2025-6s tanév Oszi félévében a kovetkezOképpen alakultak, 38 els6évesnek tudtunk
kollégiumi helyet biztositani, szintén 38 felsSbbéves élt tovabbra is a lehetéséggel. Osszesen
76 kollégiumi szobat foglalt el a GESZK, ami az egyetemi lehetdségekhez, illetve a tobbi

karhoz képest nagyon jo arany.

,,Az idei birdaloidészakban mar tobben birdlunk hiszen elinditottunk egy gyakornoki programot,
ahol gyakornokok segitik a munkdamat, hogy eredményesebben és gyorsabban tudjunk dolgozni.
Mindezek mellett a mostani gyakornok koziil kell valasztani a kévetkezo Tanulmanyi Alelnékot
ezért kiilon figyelmet kell szentelnem nekik hiszen egy megfelelo elndkséget és Hallgatoi

s

Onkormdnyzatot szeretnénk hagyni magunk utén.’

A hallgaték és a kiilsé érintettek erételjesebb bevonasa a mindségfejlesztési tevékenységek

soran, HOK minéségfejlesztésbe valé bevonasa

A Gazdasigtudomanyi, Egészségtudomanyi és Szocialis Kar Hallgatéi Onkorményzata
(tovabbiakban: GESZK HOK; HOK) szoros egyiittmiikodést folytat a kar VezetSségével,
Dékani Hivatalaval és fobb szervezeti egységeivel, tobbek kozott a Kari Tanaccsal, Kari és
Egyetemi MinGségbiztositasi Bizottsaggal. A Bizottsagok delegalt tagjai révén részt vesznek
az iiléseken és képviselik a Hallgatéi Onkormanyzat, ezzel egyiitt a hallgatosag érdekeit

minden felmeriilé kérdésben.

A Kar és Egyetemiink munkajat tdimogatva, a GESZK HOK tovabbi szervezeti egységeinek
kozremiikodésével (Kiilddttgyiilés; GESZK HOK Bizottsagai) javaslatokat tesznek és

tamogatast nyujtanak példaul az épiiletet érintd problémak kezelésében, hallgatéi kozosségi
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terek kialakitasaban, a hallgatokat érint6 tanulmanyi tigyek és hataridék tajékoztatasaban, a

hallgatok figyelmének felhivasaban és az OMHYV kérddivek kitoltésének kapcsan is.

A GESZK HOK aktivan részt vesz a Karon és az Egyetemen megszervezésre keriilé események

szervezésében és lebonyolitasaban, jelenlétiikkel segitve és tdmogatva ezen alkalmakat.

d) Az Erasmus mobilitisban résztvevd hallgatoi és oktatoi/személyzeti létszamok névelése.

Erasmus kétoldalu szerzodések stratégia szempontrendszer szerinti dttekintése, kapcsolatok

mélyitése

A GESZK Kari ujjaszervezése egyben a nemzetkozi kapcsolatok Wjjaszervezését is jelentette

2022 augusztusatol, és ennek a munkanak érdemi folytatdsa valosult meg 2023-ban és 2024-

ben is.

Kijelenthetd, hogy az Erasmus kapcsolatok egyre intenzivebbé valtak.

Erasmus kétoldali kapcsolatok bovitése megtortént, tovabbi egyiittmiikodo

partnerekkel megallapodasok.
Kétoldalu nemzetkdzi megallapodasok jottek 1étre nem eurdpai egyetemi partnerekkel.

Tobb hallgaté jelentkezés az Erasmus mobilitasi programok keretében: tanulmanyi,
szakmai gyakorlatok és a rovid id6tavra szol6 Erasmus+ BIP programokba is hallgatok

delegalasa.

Kiilfoldi partnerintézményektdl oktatéd kollégak fogadasa:

Hallgaté mobilitasok tovabbi élénkiilése

2024 februarban 4 hallgat6 adott be palyazatot Erasmus tanulmanyi mobilitasra, majd
szeptemberben a potpalyazaton tovabbi 3 hallgatd palyazott, valamint aprilisban

tovabbi 1 f6 Erasmus szakmai gyakorlat mobilitasra jelentkezett.

A 2023-ban kotott bilateralis egyezmények alapjan 1 hallgato palyazott és nyert el 2

tanulmanyi félévre a Universidad Andhuac México esetén kiilfoldi tanulmanyokat.

Emellett a bejovo kiilfoldi hallgatok szama is ndvekedett a GESZK altal tartott idegen

nyelvi kurzusokon.
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Oktatoi mobilitasok tovabbi élénkiilése

Kiilfoldi oktat6 kollégak is érkeztek a Karra

Erasmus oktatdsé mobilitasokra 2024 szeptemberében Simay Attila, majd 2025

januarban Fazekas Elek kollégank palyazott.

Személyzeti mobilitasok esetében 2024 januarban Fehér Bordka, majd oktoberben

Bedekovics Péter, Kovacs Robert, Fodor Andrea és Simay Attila palyazott és utazott

kiilfoldre.

Eva Adrielli (Csehorszag) latogatasa 2024 februarban (Erasmus) és oktoberben

(CEEPUS).

Borut Jesenovic (Szlovénia) latogatasa 2024 decemberben.

Jelle Terpstra (Hollandia) latogatasa 2025 februarban.

Valamint Eva Adrielli és Katerina Mokra (Csehorszag) latogatasa varhato 2025

marciusban CEEPUS keretében.

Uj Erasmus partnerségi megallapodas megkotése 2024-ben

NLA University College (Bergen, Norvégia)

A GESZK tudatosan torekszik arra, hogy az angol nyelven meghirdetett kurzusait

bévitse. 2024-en tovabbi idegen nyelvii kurzusok keriilnek el6készitése, amely alapjan

2025/2026-0s tanévben a kovetkezo kurzuslistaval késziiliink.

2025/2026/1 (Autumn semester)

2024/2025/2 (Spring semester)

1.

Research methodology in social
sciences (Fazekas Elek)

Leadership — A Representation of
Follower Values Perspective (Fehér
Janos)

Smart Local Governance (Kovacs
Robert)

Principles of Marketing (Simay
Attila)

Management Supporting (Fodor
Andrea)

1.

Social Work Histories of Complicity
and Resistance (Fehér Boroka)

Research methodology in social
sciences (Fazekas Elek)

The Social Impacts of Dementia
(Vajda Norbert)

Housing Policy Research Seminar
(Fehér Boroka)

Intercultural Communication and
Management (Ando Eva)
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6. Management ethics — ethical 6. Logistics and Supply Chain
leadership (Pulay Gyula) Management (Pénusz Monika)

7. Human Resource Management 7. International Marketing
(Tatar-Kiss Klara) Communication (Simay Attila)

8. International Commercial Contracts 8. Public Sector Economy and
(Cseko Katalin) Structure in Space (Kovacs Robert)

9. Visual design and planning (K6vago 9. Green Purchasing (Csek6 Katalin)
Gyorgyi)

e) Oktatdstechnikai eszkiozok beszerzése, cseréje, potlisa, az év kozbeni eseti
meghibdsodasok, illetve az elavult mdar nem fejlesitheté eszkozok folyamatos cseréje
érdekében szem eldtt tartva a novekedést és a mobilitast. Oktatashoz és a miikodéshez

sziikséges szoftverlicencek fenntartdsa

Az egyetemen €s a karon is miikddik informatikai csoport, akik feladata, hogy ezen
munkalatokat folyamatosan elassak és naprakésszé tegyék. Az elmult években kiemelt
figyelmet forditottunk az oktatastechnikai eszkozok fejlesztésére, cseréjére €s potlasara,
biztositva ezzel a korszerti és hatékony oktatasi kornyezetet. A Karon tobb terem is digitalis
tablaval lett ellatva. Az elavult, mar nem fejlesztheté eszkdzok cseréje folyamatos. Az év
kodzbeni meghibasodasok gyors javitasaért és a sziikséges potlasaért az informatikai csoport
felel. Emellett a mikddéshez és oktatashoz sziikséges szoftverlicencek fenntartasa folyamatos

volt, amely garantalta a stabil és biztonsagos informatikai hatteret az oktatok és hallgatok

szdmara egyarant.

II1.7. Informéaciokezelés, nyilvanossag, kiilso és belsé6 kommunikacio

A hallgatdok informacidval valo ellatottsaga és az oktatok (mind féallasu, mind nem féallasa)
kozotti elektronikus levelezés jol mitkodik. Az elektronikus aton torténd kommunikacio
biztositasara adottak a lehetdségek. Az informatikai rendszer magas szinvonalu, megoszlasa és

kihasznalhatosaga egyenletes.

A GESZK kozzéteszi a kari honlapon a ,,Minéségbiztositids” meniipont alatt a legfontosabb
informaciokat a kari minéségbiztositasi tevékenységekrdl®. Innen elérhetdek az Egyetem
Minéségpolitikai Nyilatkozata, az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag dokumentumai, a

Kari Mindségbiztositasi Bizottsag dokumentumai, valamint a f6bb informaciok a kiilénb6zo

6 https://portal.kre.hu/index.php/home/minosegbiztositas.html

4


https://portal.kre.hu/index.php/home/minosegbiztositas.html

Kari mindségbiztositasi folyamatelemzésekkel és mérésekkel kapcsolatban. Az oktatok és nem
oktatok kozti, valamint a Kar és a hallgatok kozotti informacidaramlast segiti a rendszeresen
megtartott Osszoktatdi értekezlet is, valamint az évente megrendezésre keriild 2 napos

workshop Berekfiirdén, ahol a HOK is képviselteti magat.

A Kar vezetése nagy hangsulyt fektet arra, hogy a kari honlap folyamatos fejlesztése
megtorténjen. Minden az intézmény szerkezeti, szervezeti valtozasait és a képzési kindlat
béviilését, modositasat érintd, valamint az oktatok vagy hallgatok sikerei mutatd hirek
felkeriilnek a honlapra. KRE-GESZK megjelenitése a kozosségi médiaban folyamatos, de a

Kart népszeriisit6 videdanyagok tovabbi bovitésére egyértelmiien sziikség lenne.

I11.8. Kutatas, kutatasfejlesztés:

A Karon a kutatasszervezés felelése az Oktatasi Dékanhelyettes, aki a harom Intézetben végzett
kutatéi feladatokat koordinalja. Feladatai koz¢ tartozik az oktatok kutatasi tevékenységének
figyelemmel kisérése, valamint olyan forumok Osszehivasa, amelyek a hallgatok szamara

biztositjak a Kari kutatasokban torténé aktiv bekapcsolodast.

Az Oktatasi Dékanhelyettes vezetésével és a harom Intézet oktatdinak bevonéasaval a 2024-es
évben koordinaltan tobb kutatds is indult. Az egyes kutatasok résztvevdi rendszeres
munkaértekezleteken vitatjdk meg az {itemtervben meghatirozottak szerinti aktualis

tevékenységeiket.

A GESZK kutatomiihelyei: Lonyay Menyhért Gazdasag- és Vezetéstudomanyi kutatomiihely
(GVI), Egészségtudomanyi kutatomiihely (ETI) és a Fil6é Lajos Kutatomiihely (SZMDI).

A kutatdsi programok végrehajtasa tekintetében folyamatos parbeszédet folytatunk a
kutatasokért felelds rektorhelyettessel és a belsé ellendrzési vizsgalat is jovahagyta az

eljarasunkat.

A Csengery Antal Kutatomiihelyben, ahogy Karunkon is, nagy hangsulyt fektetiink az
interdiszciplinaris szemlélet megvalosulasara. Eppen ezért a kutatomiihely nyitva all minden
hallgato és oktato eldtt, aki részt kivan venni a kutato utanpoétlas erdsitésében. A miihely egyik
er6ssége, hogy az oktatdi garda tagjai a kutatoi életpalya eltér6 pontjain helyezkednek el, ebbdl

kifolyolag atfogo ¢s valos képet tudnak nyujtani a hallgaté kollégaknak a palya sajatossagair6l.

A mihely kettés szemlélettel dolgozik: Egyrészrél a hallgatok modszertani alkalmakon és

képzésen vehetnek részt szabadon. Ennek modja csoportos és egyéni. Lehetdségiik lesz a
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2023/2024 tavaszi félév soran az oktatok altal meghirdetett harom kurzuson részt venni,
amelyek a miithely munkajahoz kapcsolédva moddszertani ismerteket nyQjtanak -, ezek a

kovetkezok:
e Tudomanyos diakkori munka
e TDK tematikus eldadasok
o Kutatasmodszertan a gyakorlatban

Ezen feliil természetesen egyéni mentoralasra is biztositunk lehetéséget, amely a szakdolgozat
irdsan tilmutatva szoros kapcsolatot feltételez az altaluk valasztott oktatd kollégatol: a
fiatalokkal kozosen vetik bele magukat a valasztott témakba és a kutatéi dnmenedzselés

folyamatéba.

A modszertani programelemek hozzajarulnak a hallgatok tanulmanyi sikerességéhez mivel
azok fokuszaban teriiletspecifikus kutatasmodszertan és kutatas etika, illetve filozofia all.
Mindemellett a mithely kdzosségszervezd funkciot is ellat. A mithelyalkalmakon és azokon
kivill az informalis talalkozok, sziinetek alkalmaval a hallgatok és oktatok kdlcsdndsen
megszolitjdk egymast-, segitve ezzel a szakmai szocializaciot és novelve ezzel a hallgatok
palyan maradasanak esélyét. Utobbi elemet kiilondsen fontosnak tartjuk a szakmai és
tudomanyos elkdtelez0dés ¢és az induld mesterszakok rekruticidja szempontjabdl, a pozitiv

érzelemtarsitas kovetkeztében ugyanis kialakulhat benniik a Karolin ismert csaladias szemlélet.

A Kar kifejezett hangsulyt fektet arra, hogy minél tobb oktatok altal vezetett kutatasban jelen
legyenek az Egyetem hallgatoi. Ennek érdekében az Egyetemi Kutat6i Osztondijpalyazatokon
mar a palyazati anyag Osszeallitaséba-, illetve nyertes palyazatok esetében a megvalositasba is
bevonasra keriilnek a hallgatok. 2024-ben az SZMDI-ben két olyan kutatasi is indult, amelyet
az Egyetem tamogat:

1.) ,,Csaladkép a mai magyar reformatus kézépiskolasok kérében” —nappali és
levelez6 tagozatos hallgatok is bevonasra keriiltek

2.) »,Oké vagy nem oké?” — reformatus és nem reformatus kozépiskolasok

bevonasaval a Karoli Junior Akadémia keretében — jelenlegi és leendd hallgatok
bevonasaval

A 2024-ben alapitott Eletm6d és Testkultira Intézetben hallgatoinkkal minden héten tartunk

egy ,,0sztalyfonoki” oranak nevezett 15 perces szobeli megbeszélést keddenként. Ott mindig
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megbesz¢Eljiik a héten torténteket, esetlegesen olyan problémakat, amik nem tisztazodtak és az
Intézet segitsége kell hozza. Az oktdberben megrendezésre keriild Leisure Tudomanyos
konferencia sorozat munkalataiba bevonjuk a hallgatokat, valamint a 2025-ben megnyert
egyetemi kutatasi palyazatunkba is 4 f6 hallgatd bevonasra keriil. Ezen tul az §szi TDK-ra is
szeretnénk hallgatokat elinditani. Tobb kiilsés megkeresést is kapott mar Intézetiink kiilonbdzo
sportos rendezvényekben torténd kdzremiikddés iigyében, ide is hallgatokat tudtunk bevonni.
Az Intézetben a hallgatoi aktivitast (tanordkon kiviili szakmai aktivitdsokra vonatkozik) kiilon

vezetjiik félévekre lebontva.

Kari rendezvények és konferenciak 2024-ben, amelyeken kiemelet hallgatoi jelenlét és

hallgatoi el6adéi részvétel valésult meg:
e Oklevélatado tinnepségek (2024 februarban és juliusban)
e Ipar 4.0 konferencia

e Junior Akadémia szombati képzési napjain valo részvétel (2024. szeptember - december

kozotti idészakban)

e A szocidlis felsdoktatds fokuszpontjai egyhazi keretek kozott” tudomanyos

konferencia -kiilon fiatal kutatok, doktoranduszok szekcidjaval (2024. november 28.)
e GESZK Nyilt napok
e Egyetemi nyilt napok

Egyetemiink tobbi Karan is miikodé Hallgatéi Onkormanyzat képviseldivel (AJK HOK; BTK
HOK; HTK HOK; PK HOK) szorosan dsszedolgoznak a hallgatok érdekeit érintd kérdésekben.

Hallgatok tovabbi bevonasa a Kari kutatasok elokészitésébe és megvalositasaba:

A félév soran elkezd6dott célzott hallgatoi kozosségszervezés soran megvaldsult Karunkon a
Neo-monodrama, amely a kabitoszerfiiggdséggel valo kiizdelmet mutatja be egy szinész életén
keresztiil. Ez kapcsolodott a fentebb mar emlitett az SZMDI-hez tartozd, 2024-ben
megrendezett konferencia hallgatoi, fiatal kutatéi, doktoranduszok szekcidjdhoz, ahol a
hallgatok bemutathattak kutatasi anyagaikat. A konferenciara val6 felkészités nem mertilt ki az

absztraktokra vonatkoz6 visszajelzésben, hangsulyos volt ugyanis a mentorszemlélet.
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A HOK-el és a Csengery Antal mithellyel egyeztetve megkezdtiik a kovetkezo félév tervezését,
illetve ennek részeként egy, az Osszes aktiv hallgatot érintd, kérddiv keriilt megkiildésre az
UniPoll rendszerén keresztiil, amely az épiilettel és a kozosségi 1éttel kapcsolatos allapotokat
és elvarasokat hivatott felmérni. Kovetkezd 1épésként az atfogd kozosségi stratégia
kialakitasara és az egyes Kari csoportok kozotti kommunikaciora, valamint a hallgatdi terek

hasznositasara kertil a hangsuly.

A HOK aktiv kozosségszervezd tevékenységében rendszeresen keriil sor sportrendezvényekre,

amelyeket a Kar lehet6ségeihez mérten eszkdzbeszerzéssel is tamogatott 2024-ben.

A Kar a fentieken kiviil is tesz a tehetséggondozasért, aminek eredményeképpen mar 5
hallgatdja jutott ki 2023 az OTDK-ra. 2024-ben megrendezett helyi fordulon a GVI-ben 12
hallgat6, az SZMDI-ben 2 hallgaté jutott tovabb a 2025-6s OTDK-ra. A Kar keretében létrejott

tehetséggondozd miihely és célzott képzések tovabb javithatjak a 2025-0s szereplés esélyeit.

2024-ben is folytatodott a két Kari dtfogo kutatasi program. amelynek két pillére van:
e Reformatusnak lenni a XXI. szdzadban

o ,Lakasgazdasag és lakhatas” — amelyhez 2024-ben is konferencidk és kutatasok,

kutatészeminariumok is kapcsolodtak.
Mindkét esetben a Karon beliili és Karok kozotti egyiittmitkodéseket dsztonziink.

Az elmult idészakban a fentebb részletezett mindéségbiztositasi alapelvek mentén Kari

szervezésben a kovetkezo konferenciakra Kkeriilt sor:

e Négy dimenzidés jovokép — Gazdasag, jog, technologia és fenntarthatosdg — 2024.

november 27.
e III Ipar 4.0 nemzetkozi konferencia
e V. Lesiure Konferencia 2024. oktober 6.
e Christian Leadership Conference 2024. szeptember 4-6.
e (Csaladpolitika 15 éve és jovoje cimil tudomanyos konferencia 2024. oktober 16.

e A szocialis felsdoktatas fokuszpontjai egyhazi keretek kozott, 2024. november 28.,

KRE GESZK Reitter Ferenc utcai épiilet masodik nagy rendezvénye volt

2024-ben is t6bb rendezvényre kertil sor, ezek koziik az alabbiakban néhanyat kiemeliink:
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e 2024. januar 30-31-én Berekfiirdén kétnapos rendezvényt szerveziink a ,, Kari
integracio, kozés jovokép és programok” meghatarozasara. A rendezvényen a KMB
elndke két eldadast is tart, amely kivald lehetdséget teremt a mindségbiztositasi célok

¢és eszkozok oktatoi szintii hatékonyabb alkalmazasara.

e 2024. szeptember 4-6. nemzetkozi konferencia: A Christian Leadership Conference
(CLC) Elokészitése, szervezése 2023. majusatol folyik Balla Péter rektorhelyettes
megbizasabol, a KRE GESZK (Kovacs Robert dékanhelyettes, Bedekovics Péter
tanarsegéd, Dorogi Barbara dékani hivatali munkatars) szervezésében. Helyszine a

HTK lesz.

e 2024. junius 1. ,Helyi lakaspolitikai jo gyakorlatok” Visegradi Alap palyazat
benyujtasa (KRE GESZK vezetd partner)

II1. 9. Rendszeres Kiils6 minéségbiztositas

A végzetteket foglalkoztatdé munkaltatok, illetve a kiilsé szakmai gyakorlohelyek intenziv
bevonasa a mindségbiztositasi folyamatba, a kiils6 igények ¢s elégedettség felmérésére még
nem elégséges a Karon. A reformatus gyakorlohelyekkel (példaul: Bethesda Korhéz,
Reformatus Szeretetszolgéalat) folyamatos a kapcsolattartds, de az igényfelmérés, az
elégedettségvizsgalat hidnyos, a mindségbiztositasi folyamatban 2024-ben csak részlegesen

vettek részt. Ennek javitdsa 2025-0s év prioritasa.

47



IV. Minéségfejlesztési programban Kkitiizott éves mindségceélok
teljesiilése (0sszegzés)

2024-ban a minéségfejlesztési programban vallalt minéségcélok megvalosulasanak tablazatos

megjelenése:

ESG 1.1. AA1:D53

Nem valosult
Megvalosult Folyamatos
meg

A mindségbiztositasi tevékenység
kiterjesztése a nem oktatasi szervezeti
egységek (funkcionalis és szolgaltatd

egységek, kutatokozpontok) vonatkozasaban

A szakmai gyakorlohelyek, szakkollégiumok

mindségbiztositasanak kidolgozasa

Szakdolgozat kovetelményeinek

egységesitése a kiillonbozo szakok esetében

A kutatas és tehetséggondozas

mindségbiztositasi rendszerének kidolgozasa

A hallgatok és a kiilsé érintettek erételjesebb
bevonasa a mindségfejlesztési tevékenységek

soran

ESG 1.2. és ESG 1.9. Képzési programok kialakitdsa és jovahagydsa, valamint folyamatos

figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

A képzési kinalat bévitése és/vagy
modositasa a fenntart6i, a munkaerdpiaci és

a tarsadalmi igény figyelembevételével

* Képzési programok feliilvizsgalata a
KKK valtozasok, a hallgatoi

visszajelzések és a munkaltatoi
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vélemények figyelembevételével-

mintatantervi valtoztatasok

» Az oktatoi Oraterhelés,
tantargyfelelosség és szakfeleldsség kari
szintll egységes nyilvantartasi

rendszerének ellenérzése

ESG 1.3. Hallgatokozponti tanulds, tanitds és értékelés

* A hallgatékdzponti tanulas, tanitas és

értékelés jo gyakorlatainak terjesztése

* A hallgatéi elégedettség novelése a
bels6 informacidaramlas és az oktatasi
adminisztracio atlathatésagaval, a

hallgatéi panaszok kezelésével

ESG 1.4. A hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmadnyaik elismerése és a képesités

odaitélése

» Az intézményi hallgatoi felmérések
(Golya kérdoéiv, elégedettségi mérések,
OMHYV, DPR) eredményeinek
visszacsatolasa a hallgatoi elérehaladas

sikerességének elésegitéséhez

A hallgatok korabbi nem formalis,
informalis tanulds sordn megszerzett
tudasanak, munkatapasztalatdnak
elismerésére  vonatkozé  kari  jo

gyakorlatok megosztasa

ESG 1.5. Az oktatdi mindség fejlesztése

+ Az oktatdi minéség fenntartdsa, a
rangsorokban elfoglalt poziciok

megorzése, javitasa




* Oktatok tudomanyos elémenetelének
tamogatasa, az eldmeneteli rend

feliilvizsgalata

* Az Intézetek kozotti egytittmikodés
tamogatasa és szorgalmazasa, szinergiak

kihasznalasa

* Az oktatasinformatikai kompetenciak

és a digitalis eszkozhasznalat fejlesztése

ESG 1.6. Tanulastamogatds, erdforrdsok és hallgatoi szolgaltatisok

* 4 tanulast tamogato és hallgatoi
szolgaltatasok fejlesztése az érintettek
javaslatai, illetve az elégedettségmérések

visszacsatoldsai alapjan

» Az ligyfélkozpontu hallgatoi
szolgaltatasok mindségének fejlesztése,
online ligyintézés lehetéségének

szélesitése

* A tutori és mentorprogramok

eredményességének nyomon kovetése

* Az Erasmus mobilitasban résztvevo
hallgatéi és oktatoi/személyzeti

1étszamok novelése

* Erasmus kétoldalu szerz6dések stratégia
szempontrendszer szerinti attekintése,

kapcsolatok mélyitése

* Oktatastechnikai eszkdzok beszerzése,
cseréje, potlasa, az év kdzbeni eseti
meghibasodasok, illetve az elavult mar

nem fejleszthetd eszkdzok folyamatos
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cseréje érdekében szem eldtt tartva a

novekedést és a mobilitast

* Oktatashoz és a miikodéshez sziikséges

szoftverlicencek fenntartasa

ESG 1.7., ESG 1.8. Informdciokezelés, nyilvanos informdciok

* Biztositania kell a kari dontéshozatali
mechanizmusok szamara a dontések
megalapozottsagahoz sziikséges

rendszerezett informaciokat

A feladat végrehajtas folyamatait

pontositani és tisztazni kell

* Az informacidaramlast hatékonyabba

kell tenni.

*A GESZK nemzetkdzi és tudomanyos

lathatosaganak erdsitése

+ Kari honlap folyamatos fejlesztése az
intézmény szerkezeti, szervezeti
valtozasait és a képzési kinalat boviilését,

illetve modositasat kovetve

*KRE-GESZK megjelenitése a kdzosségi

médiaban

A Kart népszeriisité videdanyagok

tovabbi bovitése

*Kari imazs film készitése, elhelyezése

ESG 1.10. Rendszeres kiilsé mindségbiztositds

* A végzetteket foglalkoztato

munkaltatok, illetve a kiils6 szakmai
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gyakorlohelyek intenziv bevonasa a
mindségbiztositasi folyamatba, a kiilsé

igények és elégedettség felmérése

Kutatds

A 2021-2025 évekre sz0lo intézményi
stratégiaban meghatarozott intézményi és
tudomanyteriileti szempontok
érvényesitése a kutatas-fejlesztés és

innovacio teriiletén

A kutatas-fejlesztés és  innovaciod
intézményi és kutatohelyi
szintl minGségbiztositasi rendjének, az
ESG-2015 elvarasainak torténd
megfelelés garancidinak, szervezeti és

személyi feltételeinek rogzitése

A kutatdcsoportok tevékenységének
szinkronizalasa, az Intézetek kozotti
egyiittmikodések tamogatasa, szinergiak,
inter- és multidiszciplinaris kutatasok

0sztonzése

* A kutatomiihelyek, kutatocsoportok és
kutatok tevékenységének rendszeres

feliilvizsgalata

*A kutatomiihelyek, kutatocsoportok és
kutatdk jelentéseire vonatkozo

szempontrendszer tovabbfejlesztése

*A kutatasi eredmények
disszeminécidjanak tdmogatasa és

nyomon kovetése
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*A Kar hazai és nemzetkozi

lathatosaganak fejlesztése

*KRE-s oktatok és kutatok tudomanyos

lathatdsag iranti tudatossaganak novelése

* Hazai és nemzetkozi lathatosagunk
novelése, online és személyes
részvétellel zajlo konferenciakon,

szakmai rendezvényeken

* MTMT-n jegyzett tudoményos
publikacidk szamanak és presztizsének

novelése

*A kutatasi eredmények oktatasba
torténd beépitésének tamogatisa és

nyomon kovetése

*TDK és szakkollégiumi munka
volumenének és eredményességének

novelése
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V. Intézkedési és fejlesztési javaslatok

Amint a fenti tablazatbol és az azt megel6z6 részletes szoveges beszamoldbol is egyértelmiien

kideriil, 2024-ben a Kar az ESG 2015 standardjaihoz igazodva kdvetkezetes munkaval nagyon

sok teriileten ért el meghatarozo eredményeket. Ezek az eredmények a mindennapi munkat és

az ezeket tamogatd tevékenységeket hivatottak szolgalni, kozéppontba helyezve az Karoli

Gaspar Reformatus Egyetem szellemiségét.

A 2024-es éves mindségfejlesztési beszamolo utolso fejezte ezzel egyilitt is a hidnyokra hivatott

ramutatni, azzal az egyértelmi szandékkal, hogy egy esztenddvel késobb a nevezett teriileteken

is mar eldre 1épésekrdl szdmolhassunk be.

Fejleszteni sziikséges:

Az egyes targyak kozotti koherencidt fokozni kell, mikdzben a szakdolgozati és a
zarovizsga szempontrendszert feliil kell vizsgalni minden szak esetében — erre a Kar

munkacsoportot alakitott 2025 els6 negyedévében.

A tutori és mentorprogramok eredményességének nyomon kovetését meg kell
teremteni, mert nem elegendd a nevezett programok megszervezése, az elért

eredmények mérhetdségét is biztositani kell.

A kutatomihelyek, kutatocsoportok és  kutatok jelentéseire  vonatkozod
szempontrendszert  rendszerszinten be kell vezetni, annak folyamatos

tovabbfejlesztésérdl gondoskodni kell.

Az Egészségtudomanyi Intézetben a képzés tantargyfeleldseit aktualizalni kell, amihez
elengedhetetlen 0j magasan kvalifikalt oktatok felvétele. Az apolas és betegellatas

(apold) szak esetében a mintatanterv modositasat is végre kell hajtani.

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban a GESZK megjelenitésének meg kell valosulnia.
amivel egyiddben rdgziteni sziikséges a Kar minden képzésének tartalmat és

szervezésiikre vonatkozo rendelkezéseket is.

A hallgatoéi szolgaltatasok teriiletén sziikséges a kérvénykezelé modul Neptun

rendszerben torténd bevezetése.
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e A gazdasagi képzések esetében végre kell hajtani (Neptun szinten is) a jelenlegi két
szak tantargyfeleloseinek Osszehangoldsdt a harom Ujonnan inditandd képzés
szakinditasi anyagaval.

e A GESZK Karriercentrumot ujra kell inditani, ami 0j megfeleléen képzett munkaerd

alkalmazasat koveteli meg.

e A Kari kommunikacioért felelés munkakort ki kell alakitani, megfelelé munkatars

felvétele indokolt a Kar kiils6é arculatdnak tovabbi javitasa érdekében.

e A fiatal Kar esetében az elért eredmények megtartasat, valamint a fejlesztendo teriiletek
napi szintll képviseletét az intézményi akkreditaciora valdo megnovekedett feladatokkal
egylitt a GESZK KMB abban az esetben tudja garantalni, ha a munkajat egy f6 féallasu

asszisztens felvételével 2025 elsé negyedévétdl kezdédden a Kar tamogatni tudja.

Budapest, 2025. 02. 15.

Dr. Vajda Norbert

KMB elnok
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