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,»Minden mindségbiztositasi tevékenységet két alapveto szandék vezérel: az elszamoltathatosag
és a jobbitds. A ketto egyiitt megteremti a bizalmat a felsooktatasi intézmény teljesitménye irant.
A sikeresen megvalositott mindségbiztositasi rendszer olyan informdciot nyujt, amely mind a
felsooktatasi intézmény, mind pedig a nagy-kozénség szamdra megvilagitia az intézményben
folyo tevékenység mindségét (elszamoltathatosag), tovabba tandacsokat és ajanlasokat fogalmaz
meg azzal kapcsolatban, hogyan lehetne javitani azon, amit végeznek (jobbitds). A
mindségbiztositas tehdt, szorosan osszefiigg a mindség javitasaval. Mindketto tamogatja az
adltalanos — a hallgatok, az oktatok és az intézményvezetok szamara egyarant fontos —
minoségkultura kialakitasat.” - Az Europai Felsooktatasi Térség mindségbiztositasanak
standardjai és iranyelvei (ESG 2015)

Az ESG az EHEA alabbi négy mindségbiztositasi alapelvére épiil:

e A felsboktatasi intézmények elsddleges feleldsséggel tartoznak szolgéltatasaik
mindségéért és a mindség biztositasaért.

e A mindségbiztositas reagal a felsdoktatasi rendszerek, intézmények, képzési programok
¢s hallgatok sokszintiségére.

e A mindségbiztositas tamogatja a mindségkultara fejlodését.

e A mindségbiztositas figyelembe veszi a hallgatok, a tobbi érintett és a tarsadalom
igényeit és elvarasait.

A standardok az Europai Felsdoktatasi Térségben elfogadott felsdoktatdsi mindségbiztositasi
gyakorlatot rogzitik; ezért a standardokat mindenfajta felsdoktatdsban minden érdekelt félnek
figyelembe kell venni és be kell tartani.



Minéségcélok az ESG sztenderdek szerinti bontasban:
ESG 1.1. A mindségbiztositasi rendszer fejlesztése

e Az eddigi eredményekre tdmaszkodva a GESZK mindségbiztositasi rendszerének
tovabbfejlesztése a MAB akkreditacié ismert elvarasaihoz igazitva, az egyetemi
mindségbiztositasi rendszerrel 6sszhangban, a kari sajatossagokat figyelembe véve

a. A mindségbiztositasi tevékenység kiterjesztése a nem oktatdsi szervezeti
egységek (funkciondlis ¢és szolgéltato  egységek, kutatokdzpontok)
vonatkozasaban

b. A szakmai gyakorldhelyek, szakkollégiumok mindségbiztositdsanak

kidolgozasa

Szakdolgozat kdvetelményeinek egységesitése a kiillonbozo szakok esetében

A kutatas és tehetséggondozas mindségbiztositasi rendszerének kidolgozasa

e. A hallgatok és a kiilso érintettek erdteljesebb bevonasa a mindségfejlesztési
tevékenységek soran

e o

ESG 1.2. és ESG 1.9. Képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, valamint folyamatos
figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

e A képzési kindlat bdvitése és/vagy modositasa a fenntartdi, a munkaerdpiaci €s a
tarsadalmi igény figyelembevételével

o Képzési programok feliilvizsgalata a KKK valtozasok, a hallgatoi visszajelzések és a
munkaltatéi vélemények figyelembevételével- mintatantervi valtoztatasok

e Az oktatdi oraterhelés, tantargyfelelosség és szakfeleldsség kari szintli egységes
nyilvantartasi rendszerének ellenérzése

ESG 1.3. Hallgatokozponti tanulas, tanitas és értékelés

e A hallgatokdzponta tanulds, tanitas és értékelés jo gyakorlatainak terjesztése
e A hallgatdi elégedettség novelése a belsé informaciddramlas és az oktatési
adminisztraci6 atlathatésagéval, a hallgatoi panaszok kezelésével

ESG 1.4. A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

e Az intézményi hallgatéi felmérések (Golya kérddiv, elégedettségi mérések, OMHYV,
DPR) eredményeinek visszacsatolasa a hallgatoir elOrehaladds sikerességének
elosegitéséhez

e A hallgatok kordbbi nem formalis, informalis tanulds soran megszerzett tudasanak,
munkatapasztalatanak elismerésére vonatkoz6 kari j6 gyakorlatok megosztasa

ESG 1.5. Az oktatoi minoség fejlesztése

e Az oktatdi mindség fenntartasa, a rangsorokban elfoglalt poziciok megorzése, javitasa

e Oktatok tudomanyos elémenetelének tamogatasa, az eldémeneteli rend feliilvizsgalata

o Az Intézetek kozotti egylittmiikodés tamogatisa és szorgalmazasa, szinergiak
kihasznalasa



Az oktatasinformatikai kompetenciak ¢és a digitalis eszkozhasznalat fejlesztése

ESG 1.6. Tanulastamogatas, eréforrasok és hallgatoi szolgaltatasok

A tanulast timogat6 és hallgatoi szolgaltatasok fejlesztése az érintettek javaslatai, illetve
az elégedettségmérések visszacsatoldsai alapjan

Az tgytélkozpontu hallgatoi szolgaltatasok mindségének fejlesztése, online ligyintézeés
lehetdségének szélesitése

A tutori és mentorprogramok eredményességének nyomon kovetése

Az Erasmus mobilitasban résztvevo hallgatoi és oktatoi/személyzeti 1étszdmok novelése
Erasmus kétoldalu szerzOdések stratégia szempontrendszer szerinti attekintése,
kapcsolatok mélyitése

Oktatastechnikai eszk6zok beszerzése, cseréje, potlasa, az ¢év kozbeni eseti
meghibasodasok, illetve az elavult mar nem fejleszthetd eszkozok folyamatos cseréje
érdekében szem eldtt tartva a novekedést és a mobilitast

Oktatashoz és a miikodéshez sziikséges szoftverlicencek fenntartasa

ESG 1.7., ESG 1.8. Informaciokezelés, nyilvanos informaciok

Biztositania kell a kari dontéshozatali mechanizmusok szamdra a dontések
megalapozottsagahoz sziikséges rendszerezett informaciokat

A feladat végrehajtas folyamatait pontositani €s tisztazni kell

Az informécidaramlast hatékonyabba kell tenni.

A GESZK nemzetkozi és tudomanyos lathatosaganak erdsitése

Kari honlap folyamatos fejlesztése az intézmény szerkezeti, szervezeti valtozasait és a
képzési kinalat boviilését, illetve modositasat kdvetve

KRE-GESZK megjelenitése a kozosségi médiaban

A Kart népszeriisitd videdanyagok tovabbi bovitése

ESG 1.10. Rendszeres kiils6 minéségbiztositas

A végzetteket foglalkoztatdé munkaltatok, illetve a kiilsé szakmai gyakorlohelyek
intenziv bevonasa a mindségbiztositasi folyamatba, a kiils6 igények ¢és elégedettség
felmérése

Kutatas

A 2021-2025 évekre szolo intézményi stratégidban meghatarozott intézményi és
tudomanyteriileti szempontok érvényesitése a kutatas-fejlesztés €s innovacio teriiletén
A kutatas-fejlesztés és innovacio intézményi és kutatohelyi
szintli mindségbiztositasi rendjének, az ESG-2015 elvarasainak torténd megfelelés
garanciainak, szervezeti és személyi feltételeinek rogzitése

A kutatécsoportok  tevékenységének szinkronizalasa, az Intézetek kozotti
egyiittmiikodések tamogatasa, szinergidk, inter- ¢és multidiszciplinaris kutatdsok
Osztonzése

A kutatomihelyek, kutatécsoportok és kutatok tevékenységének rendszeres
feliilvizsgalata

A kutatomiihelyek, kutatocsoportok ¢és  kutatok  jelentéseire  vonatkozo
szempontrendszer tovabbfejlesztése



A kutatasi eredmények disszeminaciojanak tdmogatasa és nyomon kovetése

A Kar hazai és nemzetk6zi lathatosdganak fejlesztése

KRE-s oktatok ¢és kutatok tudomanyos lathatosag iranti tudatossaganak novelése

Hazai és nemzetkozi lathatosagunk novelése, online és személyes részvétellel zajlo
konferenciakon, szakmai rendezvényeken

MTMT-n jegyzett tudomanyos publikaciok szamanak és presztizsének novelése

e A kutatési eredmények oktatasba torténd beépitésének tamogatasa és nyomon kovetése
e TDK és szakkollégiumi munka volumenének és eredményességének novelése

A GESZK KMB 2024-ben is rendszeresen iilésezik, az egyes értekezletekrol
jegyzokonyvek késziilnek.



