A KAROLI GASPAR REFORMATUS EGYETEM GAZDASAGTUDOMANYI,
EGESZSEGTUDOMANYI ES SZOCIALIS KAR
LONYAY MENYHERT GAZDASAGTUDOMANYI KUTATOMUHELYEJENEK
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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L.
A Lonyay Menyhért Gazdasagtudomanyi Kutatomiihely

1. § (1) A Loényay Menyhért Gazdalkodastudomanyi Kutatomithely (tovabbiakban
Kutatomiihely) a Karoli Géspar Reformatus Egyetem (tovabbiakban Egyetem)
Gazdasagtudomanyi, Egészségtudomanyi és Szocidlis Karan (tovabbiakban GESZK) miikddo
intézeti szintli tudoméanyos szervezeti egység, mely nevét nagylonyai és vasarosnaményi grof
Léonyay  Menyhértrdl  (1822-1884)  Ausztria-Magyarorszdg  egyik  els6  kozos
pénziigyminiszterrdl veszi.

(2) Székhelye: 1131 Budapest, Reitter Ferenc u. 132.

IL.
A Kutatomiihely felépitése

2. § A Kutatomiihely vezetéje az GESZK Gazdasag- és Vezetéstudomanyi Intézetének
(tovabbiakban Intézet) intézetvezetdje.

3. § (1) A Kutatomiihely vezetdjének munk4jat a Kutatomithely Ugyvivo Testiilete segiti.
(2) A Kutatomiihely Ugyvive Testiiletének tagjai a Kutatomiithely vezetdje, a Gazdasag- és
Vezetéstudomanyi Intézet intézetvezetd-helyettese, valamint a Kutatocsoportok vezetoi.

4. § (1) A Kutatomihely feliigyeletével mitkodnek az Intézet tudomanyos munkat végzo
Kutatdcsoportjai, amelyeket a jelen szabalyzat 1. szamt melléklete tartalmaz.

(2) Kutatocsoport vezetdje az adott kutatési teriileten elismert Egyetemi foallast oktato lehet.
(3) A Kutatocsoport vezetdjét a Kutatomithely Taggyiilésének javaslatara a Kutatomiihely
vezetdje bizza meg haroméves idotartamra. A Kutatomithely Taggytilését a Gazdasag- €s
Vezetéstudomanyi Intézettel munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok képezik.

(4) A Kutatdcsoport vezetdje felelds a Kutatdcsoport kutatasi tevékenységéért. A Kutatdcsoport
vezetdje iranyitja és Osszefogja a Kutatdcsoport keretében megvaldsulo kutatasokat.




(5) A Kutatécsoportok az Intézettel munkaviszonyban allo oktatokbdl, valamint az Intézethez
tartozd képzéseken jogviszonnyal rendelkez0 egyetemi hallgatokbol allhatnak, és ez
kiegésziilhet az Egyetemmel mas munkaviszonyban all6 tovabbi résztvevokkel és olyan
kutatokkal, akik egy-egy elnyert palyazati projekt terhére, az adott kutatas idejére az
Egyetemmel munkaviszonyt létesitenek.

(6) A Kutatdcsoportok mukodésének részletes szabalyait az altaluk elfogadott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatuk tartalmazza.

5. § (1) A Kutatomiihely vezetdje egy-egy kutatasi program megvaldsitasdhoz kapcsoldddan
Szakmai Tanacsadé Testiiletet hozhat 1étre. Kiilonos tekintettel, ha egy kutatasi program mas
egyetemi szervezeti egységek aktiv kozremiikodését is igényli, mds hazai és nemzetkozi
intézményekkel kozosen keriil megvaldsitasra, de abban a Kutatomiihely érdemi érintettsége
mertil fel.

(2) A Szakmai Tanacsadé Testiilet tagjait a Kutatomiihely Ugyvivé Testiiletének javaslatara a
Kutatomiihely vezetdje kéri fel és bizza meg.

(3) A Szakmai Tandcsado Testiiletnek eseti felkérés alapjan tagja lehet az GESZK minden {6-
¢s részallasu oktato és kutatd munkavallaloja, az GESZK minden megbizott oktatdja, valamint
a sajat tudomanyteriiletén szakmailag elismert az GESZK-val jogviszonyban nem allo kiilsé
megbizott.

6. § A Kutatdomiihely adminisztrativ feladatainak ellatasat -ezzel ellentétes dékani
rendelkezést kivéve- a Gazdasag és Vezetéstudomanyi Intézet végzi.

7. § (1) A Kutatomithely vezetdje, valamint a Kutatomiihely Ugyvivé Testiiletének tagjai
munkajukért dijazasban részesiilhetnek a Kar vezetésének dontése és/vagy az egyes kutatasi
projektek jovahagyott koltségvetése alapjan.

(2) A Kutatémtihely feliigyeletével miikodé Kutatocsoportok vezetdi eredményes €s igazolt
szakmai irdnyitd6 munkijuk alapjan dijazasban részesiilhetnek. Az eredményesnek itélt
Kutatocsoport tudomdanyos Osszefoglald beszamoldja alapjan a Kutatomiihely Ugyvivé
Testiiletének javaslatira a Kutatomithely vezetdje jovahagyasaval keriil megallapitasra a
dijazas.

I11.
A Kutatomiihely feladatai

8. § (1) A Kutatomiihely feladata a gazdasag- ¢és tarsadalomtudoményokhoz kapcsolddo
kutatasi lehetdségek és forrasok felkutatasa, megismertetése, a forrasok felhasznalasdnak
koordinalasa, kiilsé tamogatd vagy egylittmikodd intézményi partnerekkel torténd
kapcsolattartas.

(2) A Kutatomiihely 6nalloan is végezhet kutatasi tevékenységet egy-egy kutatdsi program
keretében, az GESZK oktatoinak és kutatoinak, valamint az GESZK-kel jogviszonyban nem
allo oktatoknak és kutatoknak a bevonasaval.

(3) A Kutatomiihely Ugyvivé Testiilete 6nalloan, sajat hatdskorében is jogosult intézeti kutatési
palyazatok meghirdetésére. Az GESZK intézeti kutatasi palyazatok kereteit a GESZK
koltségvetési kereteinek figyelembevételével kell megallapitani.

(4) A Kutatomtihely stratégiai szerepet tolt be a KRE ¢€s ezen beliil kiemelten a GESZK hosszu
tava jovoképének kialakitasaban és kutatasi céljainak elérésében.

9. § (1) A Kutatomiihely vezetdje képviseli a Kutatomiihelyt azokon a szakmai
rendezvényeken, amelyeken a Kutatomiihely keretében Iétrejott kutatdsi eredmények
bemutatasara sor kertil.



(2) A Kutatomtihely vezetdje képviseli a Kutatomithelyt az altala szervezett szakmai-
tudoményos eseményeken.

(3) A Kutatomiihely Ugyvivo Testiilete az alabbi feladatokat latja el:

a) figyelemmel kiséri az egyes Kutatocsoportok munkéjat;

b) gondoskodik arrél, hogy az egyes Kutatécsoportokban folyd kutatasokrdl tajékoztatast
kapjanak a kiilon-kiilon Kutatocsoportokban kutatok;

c) tobb Kutatocsoport kozos kutatdsi témdja, tudomanyos egyiittmiikdodése esetén
tevékenységiik 0sszehangolasanak segitése.

10. § (1) A Kutatomithely Ugyvivd Testiiletének kezdeményezésére, a kutatocsoportokkal
egylttmiikddve a Kutatomiihely intézeti kutatasi stratégiai tervet készit. A kari kutatasi
stratégiai tervet a Kari Tudoményos Tanacs hagyja jova.

(2) A Kutatocsoportok a stratégiai irdnyok mentén sajat kutatasi terveket készitenek, amelyek
évekre lebontva tartalmazzak a vallalt kutatasi célokat, s azok megvaldsitasanak iitemezését
(3) A tervben meghatarozott feladatokrol a kutatisvezetok a Kutatomiithely Ugyvivé Testiilete
részére éves rendszerességgel szakmai beszamolot készitenek. A beszdmold tartalmazza a
kutatas allasat, az elért tudomanyos eredményeket, valamint az esetlegesen a kutatas soran
felmeriilt problémakat.

(4) Valamennyi Kutatocsoport-vezetd rendszeresen tajékoztatja a Kutatomiihelyben
résztvevoket az altala vezetett kutatdsokrol, illetéleg azok eredményeirdl.

IV.
Vegyes rendelkezések

11. § (1) A kiilsé intézményi partnerektdl kapott kutatdsi tdmogatasok nyilvantartasat és
elszamolasat a Dékani Hivatal Titkarsaga végzi.

(2) A Kutatomiihely munkéjanak ellatdsdban az Intézet adminisztrativ munkavallaloi is részt
vesznek, az adott felmertild sziikségletekhez igazodoan, segitve a Dékani Hivatal titkarsagat.



V.
Hatalyba léptet6é rendelkezések

12. § (1) Jelen Szabalyzat 2026. majus 14-én I1ép hatalyba.

(2) Jelen Szabalyzat irdnyadé minden folyamatban 1évo és a Jelen Szabalyzat elfogadésat
kovetden megkotott kutatasi tamogatasra, valamint a GESZK-en folyd valamennyi kutatéasi
tevékenységre, amelyet Jelen Szabalyzat hatdlya érint.

(3) A fentiekre tekintettel a Lonyay Menyhért Kutatomiihely 2022. augusztus 2-an elfogadott
Szabalyzata és a Csengery Antal Kutatomithely 2023. aprilis 24-én elfogadott szabalyzata
hatalyat veszti.

Jelen Szabdlyzatot a KRE GESZK Kari Tandcsa 32/2026. (V.13.) sz. kari tandcsi
hatdarozataval elfogadta.

Budapest, 2026. mdjus 14.

1. szamu melléklet

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Gazdasagtudomanyi, Egészségtudomanyi és Szocialis Karan
miikdé Lonyay Menyhért Gazdasagtudomanyi Kutatomiihelyhez tartozé Kutatécsoportok az
alabbiak:

1. Csengery Antal Hallgatoi kutatocsoport

2. Lakhatés intézményi struktirai kutatdcsoport

3. Digitalizacid a gazdasagban kutatocsoport



