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EMBERI EROFORRASOK ALAPKEPZESI SZAK

2026/2027. tanévtél alkalmazandoé képzési és kimeneti kovetelménye'

1. Az alapképzési szak megnevezése: emberi eré6forrasok (Human Resource
Management)

2. Az alapképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben

szereplé megjelolése
o végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat
o szakképzettség: kozgazdasz emberi er6forrasok alapképzési szakon

o a szakképzettség angol nyelvii megjelélése: Economist in Human Resource
Management

Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. Aképzésiido félévekben: 7 félév

5. Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyljtendé kreditek szama: 180+30 kredit
e aszakorientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

e intézményen kivlili 6sszefuggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30
kredit, amelyb6l a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit

e a szabadon valaszthaté tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10
kredit

6. A szakképzettség teruletek egységes  osztalyozasi rendszere
tanulmanyi terlleti besorolasa: 345/0413

7. Azalapképzésiszak képzésicélja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja a gazdasagtudomanyokban jartas, modszertanilag felkészilt, megfeleld
szakmai és altaldnos mlveltséggel rendelkez6 gazdasagi szakemberek képzése, akik
tarsadalomtudomanyi, kézgazdasagi, Uzleti és menedzsment ismereteikre tdmaszkodva
képesek az emberieréforras-gazdalkodas funkciondlis terlleteinek ellatasara, a
munkaerd piacok elemzésére, az érdekegyeztetési folyamatok koordinalasara. Képesek
az érintett terlleteken tervezési, szervezési, elemzési, dontés-el6készitési és
szolgaltatasi feladatok megoldasara, kisebb gazdalkodé szervezetek emberieréforras-
gazdalkodasanak iranyitasara, illetve nagyobb szervezetek esetében egy-egy
résztertilet 6nallé ellatasara, iranyitasara, valamint projektekben valé hatékony
kozremUkodésre. Felkésziltek tanulmanyaik mesterképzésben torténé folytatasara.

! https://kormany.hu/dokumentumtar/kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenyek-2
https://cdn.kormany.hu/uploads/document/d/dd/dd8/dd8943e58cb6bb4ad545f0919af0ed 16eafed 1 5e.pdf

szerinti


https://kormany.hu/dokumentumtar/kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenyek-2
https://cdn.kormany.hu/uploads/document/d/dd/dd8/dd8943e58cb6bb4ad545f0919af0ed16eafe415e.pdf
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7.1.  Azelsajatitand6 szakmai kompetenciak

7.1.1. Emberieréforrasok alapképzési szakon a kézgazdasz

a)

b)

tudasa

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek,
tényeinek, nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a
relevans gazdasagi szereplékre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozéan.
Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezédési szintjeinek alapvetd elméleteit
és jellemzéit, birtokdban van az alapvetd informacio-gyljtési, matematikai és
statisztikai elemzési moddszereknek. Ismeri a projektben, teamben,
munkaszervezetben valé egyuttmikodés, a projekt vezetés szabdlyait és etikai
normait.

Ismeri az eréforrasokkal, ezen belul az emberi eréforrdsokkal valé gazdalkodas
fogalmait, Osszefliggéseit, korszer( eljarasait, tervezési, elemzési és értékelési
maodszereit.

Ismeri az emberier6forras-gazdalkodas szervezeti és informacids rendszerét, azok
mlkodését, dontés-el6készitésben jatszott szerepét, és kapcsolddasat a tobbi
funkcionalis tertilethez.

Ismeri a kompetencidk fejlesztésének az egyéni és szervezeti képességekre gyakorolt
hatdsat, az emberi tékebefektetések és hozamok vizsgalatat.

Ismeri és érti a gazdasagpolitika és az emberier6forras-gazdalkodashoz kapcsolédé
szakpolitikak alapveté céljait, funkcioit és 6sszefliggéseit.

Ismeria munkaeré-piaci, érdekegyeztetési és emberieréforras-fejlesztési folyamatok
elemzését és koordinalasat, az ezzel kapcsolatos dontés-el6készitési feladatok
megoldasat a gazdasag minden tertletén.

Ismeri az emberieréforras-gazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyokat, azok
valtozasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

képességei

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodd
szervezetet, irdnyit és ellendriz. A tanult elméletek és moédszerek alkalmazasaval
tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nallé
kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elékészit6javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai,
illetve nemzetkozi - kdrnyezetben is.

Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi Uzleti folyamatokat, a
gazdaséagpolitika és a szakterlilet szerint relevans, kapcsolédd szakpolitikak,
jogszabalyok valtozasait, azok hatdsait, ezeket figyelembe veszi elemzései,
javaslatai, dontései soran.

Képes az emberieréforras-gazdalkodas legujabb szakmai ismereteit 6néalléan
megérteni és munkadja soran alkalmazni.

Képes a gazdasag kilonbozé terlletein mikoddé szervezetekben, illetve
vallalkozdsokban az emberi er6forrasok alkalmazasaval és fejlesztésével
kapcsolatos tervezési, szervezési, irdnyitasi és ellenérzési feladatok ellatasara.
Képes arra, hogy szakmailag adekvat médon széban és irasban anyanyelven és
idegen nyelven kommunikaljon, prezentaljon.
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attitlidje

A min6éségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv. magatartast
tanusit, projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttm(ikodd,
kezdeményez6.

Fogékony az Uj informaciok befogaddsara, az Uj szakmai ismeretekre és
modszertanokra, nyitott az Uj, 0ndlld és egyuttmikodést igénylé feladatok,
felelésségek vallaldsara. Torekszik tuddsanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egylttmUikddésre.

Nyitott és befogadd az emberieréforras-gazdalkodassal kapcsolatos Uj ismeretek és
valtozasok irant.

Dontéseinél - a jogszabalyi elbirdasok betartdasan tul - figyelembe veszi ez etikai
normakat, empatikusan jar el, és szem elétt tarja a tarsadalmi felel6sségvallalas
szempontjait.

Elkotelezett multikulturalis  kornyezetben torténé megbizhatd, min6ségi
munkavégzés irant.

Torekszik a szakmai és személyes kompetencidinak fejlédését szolgalé onképzésre.

autondémiaja és feleléssége

Altalanos szakmai feliigyelet mellett 6nalldan végzi és szervezi a munkakori leirdsban
meghatdrozott feladatokat. Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok
elemzését, az adatok gyljtését, rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért,
kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal.

Onalléan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet, felelésséget
véllalva a szervezetért és a munkatarsakért.

Szakmai feladatai megoldasa soran onalléan valasztja ki és alkalmazza a megfeleld
modszereket.

Kapcsolatat szakterliletének képzett szakembereivel és a tObbi szervezeti egység
vezetdbivel, tagjaival az egylttmikodés és felelésség jellemzi.

Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, szervezi szakmai és altalanos
fejlédését.

Az alapképzés jellemz6i

8.1. Szakmai jellemz6k

8.1.1. A szakképzettséghez vezet6 tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbol

a szak felépiil:

kozgazdasagtani, moddszertani és Uzleti ismeretek (matematika, statisztika,
informatika, mikro- és makrodkondmia, nemzetkdzi gazdasagtan, pénzigytan,
véllalati gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, szamvitel menedzsment, Uzleti
kommunikacid, szaknyelv, kdrnyezet-gazdasagtan, egyéb alapozé lzleti ismeretek)
80-90 kredit;

tarsadalomtudomanyiismeretek (filozéfia, szocioldgia, pszicholdgia, politolégia, jog,
gazdasagtorténet, demografia, gazdasagpolitika, eurépai uniés ismeretek, egyéb
szakmai és tarsadalomtudomanyi ismeretek) 10-20 kredit;
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e emberieréforras-gazdalkodds szakmai ismeretei (munkaeré-piaci ismeretek,
szervezet- és munkaszocioldgia, munkahelyi és munkaer6-piaci képzés, munkalgyi
kapcsolatok rendszere, munkajog, kompetencia- és 6sztonzésmenedzsment, Uzleti
kommunikacié és targyalastechnika, személyugyi tevékenység, személylgyi
informatika, személylgyi kontrolling, szervezeti magatartds, szocialpszicholégia,
szervezeti kommunikacid, terlletfejlesztés, oktataspolitika, emberieréforras-
gazdalkodasi esettanulmanyok, munkavédelem és ergondmia, regiondlis munkaeré-
gazdalkodas, projektvezetés, tovabba valaszthatd specializaciok) 70-90 kredit.

8.1.2. Az emberier6forras-gazdalkoddas szakma igényeinek megfelelé
szakteriileteken szerezhet6 specialis ismeret kredit aranya a képzés egészén
beliil legfeljebb 30 kredit.

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Gazdasagtudomanyi, Egészségtudomanyi és Szocialis
Karan emberi eré6forrasok alapképzési szakon az alabbi specializaciék keriilnek
meghirdetésre a hallgatok részére:

1. Etikus gazdalkodas specializacio
2. Munkaerépiaci és munkajogi specializacio

3. Digitalizacio a gazdasagban specializacio

8.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenketté hét osszefiiggd gyakorlat a
fels6oktatasi intézmény tantervében meghatarozottak szerint.
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Az EMBERI EROFORRASOK ALAPKEPZESI SZAK MINTATANTERVE a
2026/2027. tanévben tanulmanyaikat megkezdé hallgaték részére

letéltheté a Kar honlapjan az Oktatas/Mintatantervek
menupontban:

https://geszk.kre.hu/index.php/oktatas/mintatantervek.html


https://geszk.kre.hu/index.php/oktatas/mintatantervek.html
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EMBERI EROFORRASOK ALAPKEPZESI SZAK
TANTARGYLEIRASOK
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TANTARGY NEVE: GAZDASAGI MATEMATIKA

Tantargykod (nappali): SEEFAN250101 Tantargykdd (levelez6): 5SEEFAL250101

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Economic Mathematics

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): eléfeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 48 6 - el6adas
Gazdasagelméleti ora - szeminarium
és Mddszertani - Levelez6: 16 - gyakorlat
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. Miski Marcell besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
- kotelezé - magyar o évkozi jegy
- kotelezéen 1. félév 1. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthatd o vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthato e beszamold
- kritérium e alairas
e mind@sitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadojali: - irasbeli/
Dr. Miski Marcell - szébeli/
- irasbeli és sz6beli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy keretében a hallgatok elsajatitjak azokat a fogalmakat és technikakat, amelyek a késébbi szaktargyak
ismeretanyaganak feldolgozasdhoz szikségesek, illet6leg, amelyek révén gondolkodasmaddjuk
rendszerezettebbé valik. Els6sorban a matematikai analizis fogalomrendszerével ismerkednek meg a hallgatok.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Atantargy keretében a hallgatok elsajatitjdk azokat a fogalmakat és technikékat, amelyek a kés6bbi szaktargyak
ismeretanyaganak feldolgozasdhoz szikségesek, illetéleg, amelyek révén gondolkodasmaddjuk
rendszerezettebbé valik. Els6sorban a matematikai analizis fogalomrendszerével ismerkednek meg a hallgatok.
A sorozatok és végtelen sorok vizsgalata, differencia egyenletek. Fliggvények vizsgdlata, derivalds és integralds.
Linearis algebra alapjai, vektorok, matrixok, linearis egyenletrendszerek megoldasa, matrix egyenletek.

Arra torekszink, hogy a hallgaték képesek legyenek onalléan felismerni, atlatni és rendszerezni a munkajuk
soran felmeruld gyakorlati problémakat, a kvantitativ mddszerek alkalmazésa a mindennapi életik részévé
valjon, és a kapott eredményeket helyesen értelmezzék. F6bb témakaorei a kovetkez6k: A sorozatok és végtelen
sorok vizsgalata, Differencia egyenletek, Fliggvények vizsgélata, Derivalas és integralas, Linearis algebra alapjai,
Vektorok, matrixok, Linedris egyenletrendszerek megolddsa, Matrix egyenletek.

Evkozi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal
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Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok:

e Gerécs L.-Vancsé O.: Matematika. Akadémiai Kiadé, Budapest, 2012, ISBN: 9789630584883 Online
Kiadas 2016. ISBN: 9789630597678 (https://mersz.hu/kiadvany/97)

Ajanlott irodalom:

e K. Sydsaeter, P. Hammond: Matematika kdzgazdaszoknak, Aula Kiadé, Budapest, 2006. ISBN:
9789639478565

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa
o Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezédési szintjeinek alapveté elméleteit és jellemzéit,
birtokdban van az alapveté informacid-gyUjtési, matematikai és statisztikai elemzési mdédszereknek.
Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valé egylttm(ikddés, a projektvezetés szabalyait és
etikai normait.
b) képességei
e Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodd szervezetet, iranyit
és ellendriz. A tanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd 6sszefuggéseket tar
fel, rendszerez és elemez, 6ndllé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elokészit6 javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi -
koérnyezetben is.
o Képes a pénzlgyi, befektetési, finanszirozasi, beruhdzasi dontések el6készitésére, a hitelkérelmek,
pénzigyi tervek, palyazatok készitésére, értékelésére.

c) attitiidje
e Fogékony az U informacidk befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mdédszertanokra, nyitott az uj,
0nalld és egyluttmikodést igényld feladatok, felel6sségek vallalasara. Torekszik tuddsanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egytttmukddésre.

d) autonémiaja és feleléssége
o Feleldsséget vallal a munkajaval és magatartdsadval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és
szabalyok betartasaért, tevékenysége kdvetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: GAZDASAGI INFORMATIKA

Tantargykod (nappali): SEEFAN250102 Tantargykaod (levelez6): 5SEEFAL250102

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Economic Informatics

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 48 6 - el6adas
Vallalkozasfejlesztés, ora - szeminarium
Kereskedelmi, - Levelez6: 16 - gyakorlat
Marketing és ora - konzultacio
Kommunikacids
Tanszék
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. Vig Zoltan besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
- kotelezé - magyar e évkozi jegy
- kotelezéen 1. félév 1. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthat6 o vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthat6 e beszamold
- kritérium o alairas
e mindsitett alairas
Tantargy eléadoja/i: Ertékelés moédszere:
Dr. Vig Zoltan - irasbeli/
- sz6beli/
- irasbeli és szoébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

Atantargy célja a felhasznaldi informatikai intelligencia és altalanos ismeretek elsajatitdsa, hogy a hallgatok képesek
legyenek gazdalkodasi és irodai-Ugyviteli feladatokban alkalmazni a jelenlegi informacié-technoldégiat (IT), és
felkészllni tovabbi IT lehetéségek alkalmazasara.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitandé (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

Az informatikdban mar tanult és gyakorolt ismeretekre alapozva a hallgatdknak tovabb kell lépnilik: megismerik az Uj
internet technoldgidk (integralt halézati rendszerek, ERP, clouds, loT) lényegét, valamint szikséges, hogy az
okostelefon ismert alkalmazasai mellett a gazdalkodasi terlileten hasznalhato informacio-technoldgiai alkalmazasi
ismereteik legyenek. Az Uj technolégiak megismerése mellett célul tlizzik ki az alkalmazasoknal a korultekintd
gazdalkodas id6szerli szempontjait; azaz a médiatudatossagot, a biztonsagos internethasznalatot, a
fenntarthatésagot és a felhasznald-kézpontusagot.

Evkozi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatodja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi
segédanyagok:

o o Kacsukné Bruckner Livia, Kiss Tamas: Bevezetés az lzleti informatikédba, Akadémiai Kiadd, Bp. 2019.

ISBN: 9789634544852, DOI: 10.1556/9789634544852

Ajanlott irodalom:
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Dedkné Benkd Ibolya — Bodnar Pal - Gyurké Gyorgy: A gazdasagi informatika alapjai, Budapest, Perfekt
Kiadd, 2012. ISBN:9789633947340

Fajszi Bulcsu - Cser Laszl6 - Fehér Tamas: Uzleti haszon az adatok mélyén. Budapest, Alinea Kiadé, 2010.
ISBN: 9789639659469

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatodja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa a

KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa

o Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezédési szintjeinek alapveté elméleteit és jellemzdit,

birtokaban van az alapvetd informacié-gydjtési, matematikai és statisztikai elemzési médszereknek. Ismeri
a projektben, teamben, munkaszervezetben valé egyuttmikoédés, a projektvezetés szabdlyait és etikai
normait.
b) képességei
o Képes a pénzugyi és a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.
o Képes apénzugyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések el6készitésére, a hitelkérelmek, pénzugyi
tervek, palyazatok készitésére, értékelésére.
c) attitlidje

o A minéségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos

feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittm(ikddd, kezdeményezé.
d) autonomiaja és feleléssége

e Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott

feladatokat. Onélléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gy(ijtését, rendszerezését,
értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal.

Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és szabalyok
betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: KOZGAZDASAGTAN I. (MIKROOKONOMIA)

Tantargykod (nappali): SEEFAN250103 Tantargykod (levelezd): 5SEEFAL250103

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Economics I. (Microeconomics)

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 48 6 - eléadas
Gazdasagelméleti ora - szemindarium
és Mdédszertani - Levelez6: 16 - gyakorlat
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Prof. Dr. Kecskés - kotelezé - magyar o évkozi jegy
Andras - kotelezéen 1. félév 1. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthat6 o vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato o alapvizsga/szigorlat
- kritérium ® beszamold

e alairas

e minGsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadaéja/i: - frasbeli/
Dr. Pelles Marton - sz6beli/

- irésbeli és szdbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

Atantargy célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a kozgazdasagtudomany fé kérdéseivel és alapfogalmaival,
és annak mikrookonémiai részével. F6aramu és alternativ kdozgazdasagi gondolkoddasmdédok, kilonb6zd
megkozelitések alkalmazasa a gazdasagi problémak kezelésében

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

F6bb témakorei a kovetkezdk: A kdzgazdasagtan alapelvei, korunk Uj kihivasai: mesterséges intelligencia,
robotika, A kereslet és a kinalat alapvonalai, a piac fogalma, a piacok mikodése, A kereskedelem kialakulasa
és a komparativ elényok, A kormanyzati intézkedések hatasa a piacokra, az dllami beavatkozas tipusai. A
fogyasztok és a kormanyzat magatartasa. Rugalmassag, A piacok hatékonysaga, a j6léti és az intézményi
kozgazdasagtan, fogyasztdi és termeldi tobblet, az addzas fogalma és hatasai, gazdasagi teljesitmény, jolét és
jollét, nemzetkozi kereskedelem, A kdzszféra gazdasagtana -- negativ és pozitiv externaliak, kornyezet-
gazdasagtan, kozjészagok és kozos eréforrasok, Vallalati magatartds, vallalattipusok, vallalati termelés, a
bevételek és a koltségek fogalmai, viselkedése, A hatarkoltség, hatarbevétel, atlagkoltség, atlagbevétel
fogalmai és 0sszefliggései, Piactipusok és a piac szabdlyozdsa. Aversenyzd piac és a monopdlium.
Informaciégazdasag, az informacio szerepe a piacszerkezet kialakulasaban.

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé
tanulmanyi segédanyagok:
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e Mankiw, Gregory N.: A kdzgazdasagtan alapjai. Osiris Kiad6 2011. ISBN: 9789632762081
e Varian Hal R.: Mikro6konémia kézépfokon - bévitett, atdolgozott kiadas. Akadémiai Kiadd 2021, ISBN:
9789630591805
2016 (online kiadas) ISBN: 9789630598095

Ajanlott irodalom:

e Samuelson-Nordhaus: Kézgazdasagtan. Akadémiai Kiad6 2016 (online) ISBN: 9789630597814
e Melldr Tamaés: Szemben az arral. Akadémiai Kiad6 2017 (online)ISBN: 9789630598903

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa
o Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, 4atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre,
funkcidkra és folyamatokra vonatkozdéan.
e Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervez6dési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzéit,
birtokdban van az alapvet6 informacid-gy(jtési, matematikai és statisztikai elemzési mdédszereknek.
Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valé egylittm(kodés, a projektvezetés szabdlyait és
etikai normait.
b) képességei
e Képes a pénzlgyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elékészitésére, a hitelkérelmek,
pénzlgyi tervek, palyazatok készitésére, értékelésére.
c) attitldje
e Fogékony az Uj informaciok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és médszertanokra, nyitott az Uj,
onalld és egyuttm(kodést igénylé feladatok, felel6sségek vallaldsara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egylttmikddésre.
d) autonomiaja és feleléssége
Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és
szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: UZLETI KOMMUNIKACIO

Tantargykoéd (nappali): SEEFAN250104 Tantargykdd (levelez): 5SEEFAL250104

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Business Communication

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tanéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 48 6 - eléadas
Vallalkozasfejlesztés, ora - szeminarium
Kereskedelmi, - Levelezd6: 16 - gyakorlat
Marketing és ora - konzultacio
Kommunikacids
Tanszék
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. Andé Eva besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
- kotelezé - magyar o évkozi jegy
- kotelezéen 1. félév 1. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthato e vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthat6 e beszamold
- kritérium o aldiras
e minGsitett alairas
Tantargy eléadéja/i: Ertékelés médszere:
Dr. Andé Eva - irasbeli/
- sz6beli/
- irasbeli és szdébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, mutassa meg az uzleti életben megnyilvanuld egylttm(kddés, illetve verseny lehetéségeit és
kovetkezményeit, kozvetitse az egyenrangusagra torekvo targyaldsi szemléletet, keltse fel az elézetes mélyrehato,
majd a folyamatos felkészulés igényét az Gizleti targyaldsok, az ligyfelekkel valé kapcsolattartas vonatkozasaban.
Ezen tulmenden olyan alapvetd elméleti targyalastechnikai ismeretek birtokaba juttassa a hallgatét, mely alapul
szolgal a késébbiekben barmely konkrét tartalommal valé kitoltéshez.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitandé (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

A fenti célok elérése révén a hallgatd ismerje meg napjaink kommunikaciéelméleti miveltségének alapvetd
elemeit, Osszefluggéseit; tudja értelmezni a verbalis és nem verbalis kommunikacié jelentéseit; ismerje a
kommunikacié fejlesztés alapelveit; szerezzen atfogd tudast a kommunikaciérél, mint a modern kultdra
nélkilozhetetlen részérdl; ismerje meg a munkahelyi, Uzleti életben gyakori kommunikaciés szituacidkat;
szerezzen ismereteket az Uzleti targyalasrol, az Uzleti adminisztracié legfontosabb 6sszetevdirdl, az uzleti élet
alapvet6 illemtan, etikett, protokoll szabalyairdl; ismerje meg a vallalati kulturaval kapcsolatos fogalmakat és
Osszefliggéseket; tudjon beilleszkedni a szervezetbe, egylittmikddni, csoportban dolgozni, csoportot szervezni.

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.
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Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi
segédanyagok:

e Hoffmeister-Téth Agnes — Mitev Ariel Zoltan: Uzleti kommunik&cio és targyaldstechnika. Akadémiai Kiado,
2019. ISBN: 9789630585323

e Online kiadas, 2016. ISBN: 9789630597197

e https://mersz.hu/hofmeister-toth-mitev-uzleti-kommunikacio-es-targyalastechnika

e Borgulya Agnes et al: Kommunikécié az lizleti vildgban. Akadémiai Kiadd, 2016.
https://mersz.hu/borgulya-somogyvari-kommunikacio-az-uzleti-vilagban ISBN: 9789630598576

Ajanlott irodalom:

o Bogel Gyorgy — Torok Hilda: Uzleti elvarasok — Informatikai megoldasok. HVG Kiadd, Bp. 2009. ISBN:
9789639686939

e Szabo Katalin: Kommunikacio felséfokon. Bp. 2009. ISBN: 9789630943031

e Dr. Fodor Laszlo - Gondor Andras — Vorosné dr. Keszler Erzsébet — Neményiné dr. Gyimesi llona
(szerkeszték): A kommunikacié alapjai — szemelvénygyUjtemény, BGF-Perfekt, Budapest, 2003. ISBN:
9789633945209

e Anderson, Chris: igy készilnek a TED eléadasok. HVG Kiadé, Budapest, 2016. ISBN: 9789633043530

e Vera Eck, Catherine Blondé, Palfy Mihaly: Uzleti kommunikécio széban és irdsban. Grimm Kényvkiadé,
Budapest, 2009. ISBN: 9789637460845

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa
a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa
e Ismeria pénzlgy és a szamvitel alapfogalmait, a pénzugyi termékeket és piacokat, a szamviteliinformacios
rendszert, a beszdmolo részeit, illetve az azt alatamaszté konyvelési folyamatokat.
b) képességei
e Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, irdnyit és
ellendriz. A tanult elméletek és mdédszerek alkalmazasaval tényeket és alapvet6d osszefliggéseket tar fel,
rendszerez és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elékészitdé
javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kdrnyezetben
is.
e Képesidegen nyelven kommunikalni.
c) attitlidje
e Fogékony az Uj informacidk befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az Uj,
onalld és egyluttmikodést igénylé feladatok, felelésségek vallaldsara. Torekszik tuddsanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egytittmikodésre.
d) autonomiaja és felelossége
e Altaldnos szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi a munkakéri leirdsban meghatdrozott
feladatokat. Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gy(jtését,
rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: EGYHAZISMERET

Tantargykod (nappali): HT GYKG112 Tantargykod (levelez6): HT GYKG113

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Church Studies

Felelés Féléves Kreditérték: Tanéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): eléfeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 2 - eléadas
Gyakorlati ora - szeminarium
Teoldgiai Tanszék | - Levelez6: 8 - gyakorlat

ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Prof. Dr. Literaty - kotelezé - magyar ® évkozijegy
Zoltan - kotelezéen 1. félév 1. féléev - angol (gyakorlati jegy)

valaszthaté e vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato o alapvizsga/szigorlat
- kritérium e beszamold
e alairas
e mindsitett alairas

Tantargy Ertékelés médszere:
eléadojali: - irasbeli/
Prof. Dr. Literaty - szbbeli/
Zoltan - irésbeli és szébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a keresztyénség alapvetd tanitasait, az egyhdz mukodését,
szolgalatat a vildgban, a reformatus keresztyén egyhaz alapvetd etikai tanitasait. A hallgatok betekintést
nyerjenek a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz tevékenységébe és szolgalatdba. Ismerjék meg a keresztyénség
tarsadalomra és kultirara gyakorolt hatasait.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Mi az egyhaz?

Az elsé keresztyén kdzosség: dinamika, misszid, apoldgia. A keresztyén ét feszliltsége. Egyhazatyak.
Egyhaz a szabadsag lehetéségében: szimbolumok, hitvallas.

Niceatél Khalkeddnig. Augustinus. Az egyhaz intézményes megszilardulasa.

Khalkeddntol Niceaig: kelet és nyugat.

A kdzépkori egyhdz: szerzetesrendek, misztika, skolasztika, humanizmus, nominalizmus. El6reformacio.
Areformdcid, és a modern kor meghatérozo teolégusai és teoldgiai irdnyzatai.

A magyar reformacié. A reformacié mellékagai. Az angol reformacid. Skoét reformacié: John Knox. Pietizmus,
puritanizmus. Az ellenreformaci6 gondolkodasa.

Felvildgosodas és a keresztyén gondolkodas. Embertél az Istenhez, vagy Istentél az emberhez?

Avallds modernkori fogalma. XX. szazadi irdnyzatok. Az Uj ortodoxia.

Katolikus gondolkodas a XIX-XX. szdzadban.

Magyar reformatus gondolkodas a XX. szazadban.

Egyhéaz és allam. Egyhaz a tarsadalomban. Keresztyén szabadsag és polgari rend.

Okumenikus kitekintés. Az MRE szervezeti felépitése, szolgélati agai.
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Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok:

o Keller, Timothy: Hit és kételkedés (ford. Daray Erzsébet). Harmat Kiadd, Bp. 2018. ISBN:

9789632880778
o Keller, Timothy: Tékozlé Isten és két elveszett fia (ford. Szlics Teri). Harmat Kiadd, Bp. 2013. ISBN:
9789632881270
e Biblia neked - Interaktiv kiadas fiataloknak. Harmat Kiadd, Bp. 2021. ISBN: 9789632885964
Ajanlott irodalom:

e Biblia, Revidialt Ujforditas. Kalvin Kiado, Bp. 2021., ISBN: 9789635582419

o Heilderbergi Katé, Revidealt, egységes forditas. Kalvin Kiadé, Bp. 2021, ISBN: 9789635582228

e McGrath, Alister E.: Bevezetés a keresztény teolégiaba (ford. Zsengellér Jézsef). Osiris Kiado, Bp. 2002.
ISBN: 9633791197

e Siba Balazs: hétfét6l szombatig — hétkdznapi liturgiak és spiritualitds a mindennapokban. Kalvin Kiado,
Bp. 2023. ISBN: 9789635585076

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa
o Képes megnevezni és értelmezni a keresztyénség f6bb tanitasait.
o Ismeri a keresztyén egyhaz, kilondsen is a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz tevékenységeire és
szolgalatara.
e Ismeri az egyetemen altal kinalt hitéleti lehet6ségeket.
b) képességei
o Felismeria keresztyénség tarsadalomra és kulturara gyakorolt hatdsait a multban és a jelenben.
® Szerzettismeretei alapjan képes etikai kérdéseket keresztyén nézépontbol is megkdzeliteni.
o Képesinformaciok kritikusan elemzésére és 6nalldéan kidolgozott szempontok szerinti feldolgozasara.
o Képes kritikai gondolkodasra az egyhazat és vallast érinté témakban.
c) attitidje
o Befogadd masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ideértve a
tarsadalmi, szocialis és 6koldgiai, fenntarthatésagi szempontokat is).
o Készelbitéletektél mentesen reflektalni sajat meggy6z6désire és az egyhdaz tanitasara.
o Kész atémaval kapcsolatban nyilt vitara.
o Tisztelettel meghallgat mas véleményeket, az egyetemi vitakulturanak megfelelé médon érvel.
d) autonoémiaja és feleléssége
e Atanultak és sajat eléismeretei alapjan 6nallé véleményt formal a targyalt témakra vonatkozélag.
Elfogadja mas tudomanyagak autondmidjat, médszertani sajatossagait.

Megjegyzés (pl. specialis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: GAZDASAGSZOCIOLOGIA

Tantargykod (nappali): SEEFAN250106KV Tantargykod (levelezd): SEEFAL250106KV

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Economic Sociology

Felelés Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - el6adas
Gazdasagelméleti 6ra - szeminarium
és Mddszertani - Levelezé: 8 - gyakorlat
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. habil. Kovacs - kotelezd - magyar e évkozi jegy
Prager Robert - kotelezéen 1. félév 1. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthato e vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato e alapvizsga/szigorlat
- kritérium e beszémolé

e alairas

e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadéja/i: - irasbeli/
Dr. habil. Kovacs - sz6beli/
Prager Robert - irésbeli és szdébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokat a gazdasagi rendszerek, intézmények és szereplék
elemzésének szocioldgiai médszereivel, valamint betekintést nydjtson a szociolégia tudomanyaba. Afélév soran
megtargyaljuk a gazdasag tarsadalmi és kulturdlis beagyazottsdgadnak problémajat, a gazdasagi rendszerek
(modern kapitalizmus) kialakuldsanak torténelmi és strukturdlis feltételeit, a gazdasagi elmaradottsag
torténelmi formait.

A tantargy rovid programja, megszerzendé6 ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Részletesen foglalkozunk a gazdasagi szereplék és tarsadalmiintézmények kélcsdnhatésaval, az intézmények
teljesitményének romlasa soran bekovetkezé reakcidkkal (tiltakozas és kivonulas), valamint a kollektiv
cselekvés kudarcaval. Emellett bemutatjuk a gazdasagi szereplék tarsadalmi és kulturdlis er6forrasainak
hasznositasi lehet&ségeit, a tarsadalmi és kulturalis téke kilonb6z6 formait. Végul kitériink a bizalom
szerepére a gazdasagban, attekintjik a tarsadalmi téke csokkenésének varhatd kovetkezményeit, valamint a
bizalomhidny esetén kialakulé intézményeket. Az eléadasok alkalmaval a klasszikus és kortars
gazdasagszociolégusok fejtegetéseib6l indulunk ki, majd a gyakorlatokon megprébaljuk aktualizalni a
megismert fogalmakat és szemléletmddokat a mai magyar gazdasag mikodésének megértése soran.

Evkézi tanulményi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.
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Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok:

o Jeffrey K. Hass (2020): Economic Sociology. Routhledge. ISBN: 9781138217652

e Andrea Maurer (szerk.) (2021): Handbook of Economic Sociology for the 21st Century Spriger ISBN:
9783030616182

e Sarkany Mihaly: Tarsadalom és gazdasag, L'Harmattan Kiadd, Budapest, 2016. ISBN: 9789634141853

o Lengyel Gy.-Szantd Z. (szerk.): Gazdasagszocioldgia. Aula Kiadd, Bp. 2006. ISBN: 963969803223

Ajanlott irodalom:

e S. Nagy Katalin (szerk.): Szociolégia kozgazdaszoknak. Typotex, Bp.2007.(kijelolt fejezetek) ISBN:
9639078565

e Lengyel Gy. - Szanté Z. (szerk.): A gazdasagi rendszerek és intézmények szociolédgidja. Aula Kiado,
Budapest, 1997. ISBN: 9639078565

e Mark Granovetter — Richard Swedberg (szerk.): The sociology of economic life. 2011, 3rd edition ISBN:
9780813344553

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6éaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsoroldsa a
KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitdsédhoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa
e Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefuggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplkre,
funkciodkra és folyamatokra vonatkozéan.
b) képességei
o Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szaktertilet
szerint relevans, kapcsolédod szakpolitikdk, jogszabdlyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe
veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.
c) attitidje
e Fogékony az Uj informacidk befogaddsara, az Uj szakmai ismeretekre és médszertanokra, nyitott az 4j,
onalld és egyuttmikodést igényld feladatok, felel6sségek vallaldséara. Torekszik tuddsanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egylittmikodésre.
d) autondémiaja és felel6ssége
Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartdsdval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és
szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: PSZICHOLOGIA

Tantargykéd (nappali): SEEFAN250101KV Tantargykéd (levelez6): SEEFAL250101KV

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Psychology

Felelés Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - el6adas
Szocialis Munka ora - szeminarium
és Diakonia - Levelezé: 8 - gyakorlat
Intézet ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. Ipolyi Déra - kotelezd - magyar o évkozi jegy
- kotelezéen 1. félév 1. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthato o vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato o alapvizsga/szigorlat
- kritérium e beszamold
e alairas
e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadéja/i: - irasbeli/
Dr. Ipolyi Déra - szébeli/
- irasbeli és sz6beli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargynak kettés célja van. Az elsd, hogy a hallgaték képet nyerjenek a pszicholégia, mint tudomany
emberképérél, arrél, hogy milyen mozgatérugok, folyamatok allnak a human viselkedés mogott. A masodik cél
az, hogy megismerkedjenek az emberi kommunikacié és interakcié bizonyos alapvet6 szabdlyszer(iségeivel.
Mivel emberekkel foglalkoznak ez segithet nekik mélyebben megérteni, sajat és masok viselkedésének okait,
interakcidik mintazatait.

A tantargy rovid programja, megszerzendé6 ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Pszicholdgia torténete, bevezetés

Erzelmek, érzelemkifejezés

Kommunikacio

Tarsas befolyasolas, konfliktuskezelés
Attit(idok, értékek, motivacio

Emlékezet, emlékezés (memoria)

Tanulas és kondicionalas
Személyiségtipologiak

Deviancidk, pszichopatoldgidk, tudatallapotok
Szocializacié, temperamentum, Freud-i pszichoszexualis fejlédés
Stressz, stresszreakciok

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:




> - . by . Intézmeényi azonosité: Fl 44189
GAZDASAGTUDOMANYI, EGESZSEGTUDOMANYI

KAROLI GASPAR REFORMATUS EGYETEM
ES SZOCIALIS KAR

Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok:

e R.L.Atkinson, R. C. Atkinson, E. E. Smith, D.J. Bem, S. Nolen-Hoeksema (1999): Pszicholdgia. Osiris
Kiadd, Bp.

o Olah Attila (2006): Pszicholégiai alapismeretek. Bolcsész Konzorcium, Bp.

e Hamori Eszter (2006): Pszicholdgiai Eszk6zok az Ember Megismeréséhez. Bolcsész Konzorcium, Bp.

Ajanlott irodalom:

e Bodnar Gabriella — Simon Péter (1997): A viselkedés pszicholdgiai alapjai. EKTF Liceum Kiadd, Eger
e Elliot Aronson (tdbb kiadas): A tarsas lény. Akadémiai Kiado, Bp.

e C.S.Carver—M.F. Scheier (t6bb kiadas): Személyiségpszicholégia. Osiris Kiadd, Bp.

e R.J.Comer (2000): A lélek betegségei. Osiris Kiado, Bp.

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatéja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e |smeri a kompetencidk fejlesztésének az egyéni és szervezeti képességekre gyakorolt hatasat, az emberi
tékebefektetések és hozamok vizsgélatat.

b) képességei

e Képes arra, hogy szakmailag adekvat médon széban és irdsban anyanyelven és idegen nyelven
kommunikaljon, prezentaljon.

c) attitidje

e Fogékony az Uj informacidk befogaddasara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az 0j,
onallé és egyuttmikodést igénylé feladatok, felelé6sségek vallalasara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egyuttm(kodésre.

e Dontéseinél - a jogszabalyi eléirdsok betartasan tul - figyelembe veszi ez etikai normakat, empatikusan
jarel, és szem el6tt tarja a tarsadalmi felelésségvallalas szempontjait.

o Torekszik a szakmai és személyes kompetencidinak fejlddését szolgald dnképzésre.

d) autondmiaja és felelossége

o Feleldsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és
szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

e Kapcsolatat szakterliletének képzett szakembereivel és a tobbi szervezeti egység vezetbivel, tagjaival az
egylttmikodés és felelésség jellemzi.

e Onélléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, szervezi szakmai és altalanos fejlédését.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: FILOZOFIA

Tantargykéd (nappali): SEEFAN250102KV Tantargykéd (levelez6): SEEFAL250102KV

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Philosophy

Felelés Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - el6adas
Hittanoktatoé- és 6ra - szeminarium
Kantorképz6 - Levelez6:8 - gyakorlat
Intézet ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. Varadi- - kotelezd - magyar o évkozi jegy
Kusztos Gyorgyi - kotelezéen 1. félév 1. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthato o vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato o alapvizsga/szigorlat
- kritérium e beszamold

e alairas

e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadéja/i: - irasbeli/
Dr. Varadi- - sz6beli/
Kusztos Gyorgyi - irésbeli és szbébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

Atantargy a nyugati filozéfiatorténet legjelentésebb gondolkododit és mlveiket mutatja be az 6kortél a napjainkig.
Kulén hangsulyt helyez a tarsadalmi folyamatok megértése szempontjabél fontos klasszikusnak mondhaté
metafizikai, logikai, moralis, illetve allamelméleti ismeretek interpretacidjara, illetve ezek elsajatitasara. A
tantargy megalapozza a tarsadalomtudomanyi tanulmanyokat

A tantargy rovid programja, megszerzend6 ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltéltott tematikanal.

Evkézi tanulméanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok:

e Michael Picard: Filozéfia, Scolar Kiadd, 2022 ISBN: 9789635094301
o Filozdfia (Szerk. Boros Gabor) Akadémiai K. Bp. 2016. ISBN: 9789630596923
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Ajanlott irodalom:

e Russell, B., A nyugati filozéfia torténete, Goncol Bp., 2004. ISBN: 9789639183483
o Nyiri T., Afilozéfiai gondolkodas fejlédése, SZIT, Bp. 2003. ISBN: 9633615119

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, 4atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefuggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepl6kre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozéan.

b) képességei

e Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakterllet
szerint relevans, kapcsolddo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatésait, ezeket figyelembe
veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

e Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, irdnyit
és ellendriz. A tanult elméletek és mddszerek alkalmazdasdval tényeket és alapvet6 dsszefliggéseket tar
fel, rendszerez és elemez, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
el6készit6 javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi -
koérnyezetben is.

c) attittidje

e Fogékony az Uj informacidk befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az Uj,
onalld és egyuttmikodést igényld feladatok, felelésségek vallaldsara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egytittmikddésre.

d) autonomiaja és feleléssége
Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és
szabalyok betartasaért, tevékenysége kdvetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: POLITOLOGIA

Tantargykod (nappali): SEEFAN250103KV Tantargykod (levelezd): SEEFAL250103KV

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Political Science

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 24 3 - el6adas
Nemzetkozi ora - szemindrium
Tanulmanyok Tanszék - Levelezé: 8 - gyakorlat
ora - konzultacio
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. habil. Birkas Antal besorolasa: felév: féléve: nyelve: formaja:
- kotelezé - magyar o évkozi jegy
- kotelezéen 1. félév 1. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthato o vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato e alapvizsga/szigorlat
- kritérium e beszamold
e alairas
e mindsitett alairas
Tantargy el6adéja/i: Ertékelés médszere:
Dr. habil. Birkas Antal - irasbeli/
- sz6beli/
- irasbeli és szébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy az elméleti politikatudomany kérdésfelvetéseinek megismertetésén tul, a hallgaték szamara attekintést
nyujt a korményzati rendszerek alkotmanyos és intézményi felépitésérol, kulonos tekintettel a magyar kormanyzati
rendszer mikodésére.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

A tantargy elsajatitasa soran a hallgatok rendszerezett ismereteket szereznek a politikatudomany tartalmi
sajatossagairdl, moédszertani jellegzetességeir6l és a politika vildganak torvényszerliségeir6l. E torvényszerliségek
feltarasa soran a hallgaték bepillantast nyernek a politikum egyetemes értékeibe, és megtanulnak eligazodni a
politikai érdekek és idedk, a hatalom és az uralom, a politikai, a valasztdsi, a kormanyzati és a partrendszerek, a
demokréacia dilemmai, az alkotmanyos allam tartalmi és formai kritériumai, valamint a politikai ideolégiak kozott. Az
eszmetorténeti részek, a kormanyzati és a politikai rendszerek leiré elemzése a felmerilé problémak
megfogalmazasahoz sziikséges alapokat tartalmazzak és hozzajarulnak a demokratikus politikai vitakultura
elsajatitdsahoz is. A kurzus soran részletesen lesz sz6 tovabba a partokrdl, mint a politika kdzponti szerepldirél, a
partok versengésének keretéll szolgalo valasztasi rendszerekrél, valamint a politikai életet meghatarozo egyéb
tényez6krél, mint példdul a nyugati civilizacié nagy eszméi és ideoldgiai vagy a politikai kultura.

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.
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Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi
segédanyagok:

e SzilagyiIstvan: Geopolitika elmélete: Pallas Athene Kiadd, Bp. 2018. ISBN: 9786155884078
e Bihari Mihaly — Pokol Béla (2008): Politolégia. Budapest, Nemzeti Tankdnyvkiadé 2009. ISBN: 9789631967852

Ajanlott irodalom:

e Gyurgyak Janos: Mi a politika? Bevezetés a politika vildgaba. Budapest, Osiris Kiadd, 2004. ISBN: 9633895936
e Korosényi Andras — Toth Csaba - Torok Gabor: A magyar politikai rendszer, Osiris, Budapest, 2007. ISBN:

9789633899632

o KorosényiA. (szerk.): Amagyar politikai rendszer — negyedszéazad utan. Osiris — MTA TK; Budapest, 2015. ISBN:
9789634180043

e Gallai Sdndor - Torok Gabor (szerk.): Politika és politikatudomany. Budapest, Aula Kiadd, 2005. ISBN:
9639478474

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa a
KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzden,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa
e Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetkdzi 6sszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplékre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozéan.
b) képességei
o Kovetiés értelmezi avildggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szaktertilet szerint
relevans, kapcsolédd szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait, azok hatdsait, ezeket figyelembe veszi
elemzései, javaslatai, dontései soran.
e Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhdzasi dontések elékészitésére, a hitelkérelmek, pénzigyi
tervek, palyazatok készitésére, értékelésére.
c) attitlidje
e Fogékony az Uj informacidk befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az uj, 6nallé
és egylttmikddést igényld feladatok, felelésségek vallaldsara. Torekszik tuddsanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egylttmUkoddésre.

d) autondémiaja és feleléssége
Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartdsdval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és szabalyok
betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: EUROPAI UNIOS ISMERETEK

Tantargykéd (nappali): SEEFAN250107KV Tantargykéd (levelez6): SEEFAL250107KV

TANTARGY NEVE ANGOLUL: European Union Studies

Felelés Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - el6adas
Nemzetkozi 6ra - szeminarium
Tanulmanyok - Levelezé: 8 - gyakorlat
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. Miklésné Dr. - kotelezd - magyar o évkozi jegy
Zakar Andrea - kotelezéen 1. félév 1. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthato o vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato o alapvizsga/szigorlat
- kritérium e beszamold

e alairas

e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadéja/i: - irasbeli/
Dr. Miklésné Dr. - sz6beli/
Zakar Andrea - irasbeli és sz6beli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy atfogéd képet adjon a hallgatoknak az Eurdpai Unid intézményrendszerérél, a
dontéshozatali mechanizmusokrél, jogforrasi hierarchidjarél. Kilon hangsulyt fektetlink arra, hogy a hallgatok
megismerjék mindennek a torténeti ivét, valamint az EU el6tt allo kihivdsokat is. Fontosnak tartjuk az egyes
kérdések ,,policy” jellegli megkdzelitését is: milyen feltételek mellett miért éppen azon a dontések sziilettek a
sorsfordité kérdésekben, és ezek hogyan hatnak ki az EU jelenlegi szakpolitikaira.

A tantargy rovid programja, megszerzendé6 ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltéltott tematikanal

Evkézi tanulméanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:

Aktudlisan megtalalhat6 a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltéltott tematikanal

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok:

e Kengyel Akos: Eurépai Unids politikak, Akadémiai Kiadd, Bp. 2020. ISBN: 9789634545415
e R&cz Margit (Szerk.): Uniés kihivasok és valaszutak a 2000-es években. Akadémiai Kiadd, 2007. ISBN:
9789630584661

Ajanlott irodalom:

e Azeurdpaiintegracio alapszerzédései 2. KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiadd, Bp. 2002. ISBN: 9632246497
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e Horvath Zoltan: Kézikdnyv az Eurépai Uniérél. HVG-ORAC Kiadd, Bp. 2007. ISBN: 9789637490842
e Kende Tamas - Szlics Tamas (Szerk.): Eurdpai kdzjog és politika. Osiris, Bp. 2005. ISBN: 9789633897966

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a

felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre,
funkciodkra és folyamatokra vonatkozéan.

e Ismeri a pénzligyi és szamviteli Osszefliggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti
megkozelitésekrol, elsajatitotta a pénzugyi és a szamviteli gondolkodas alapjait.

b) képességei

e Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakterulet
szerint relevans, kapcsolodoé szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe
veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

c) attittidje

e Fogékony az Uj informacidk befogadéasara, az Uj szakmai ismeretekre és mdédszertanokra, nyitott az 4j,
onalld és egyuttmikodést igényld feladatok, felel6sségek vallaldséara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egyuttm(kodésre.

d) autonomiaja és feleléssége
Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és
szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: GAZDASAGTORTENET

Tantargykéd (nappali): SEEFAN250104KV Tantargykod (levelez6): 5SEEFAL250104KV

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Economic History

Felelés Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - el6adas
Gazdasagelméleti 6ra - szeminarium
és Mddszertani - Levelezé: 8 - gyakorlat
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. habil. Kovacs - kotelezd - magyar e évkozi jegy
Prager Robert - kotelezéen 1. félév 1. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthato e vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato e alapvizsga/szigorlat
- kritérium e beszémolé

e alairas

e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadéja/i: - irasbeli/
Dr. habil. Kovacs - sz6beli/
Prager Robert - irésbeli és szdébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, ravilagitani a nemzeti és nemzetkozi irdnyzatok, folyamatok, jelenségek viszonyéra, hatésaira,
koélcsOnhatasaira; a piaci és termelési viszonyok valtozdsaira; a kulonb6z6 idészakok modernizacios
torekvéseire és ezek kdvetkezményeire.

A tantargy rovid programja, megszerzendé6 ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltéltott tematikanal.

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok:

e Bodrogi Bence-Galantai Zoltan: Gazdasagtorténet, TYPOTEX, 2013., ISBN: 9789632797601

e Magyar Gazdasagtorténeti Evkonyv 2021. Bolcsészettudomanyi Kutatékozpont, ELKH 2022. ISBN:
9772498863009

e HonvariJanos: XX. szdzadi magyar gazdasagtorténet. Aula Kiadd, 2006. ISBN: 9789639698079

e HonvariJanos (szerk.): Magyarorszag gazdasagtorténete. A honfoglalastél a 20. szazad kdzepéig - Aula
Kiadd, Bp. 1996. ISBN: 9639078360
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Ajanlott irodalom:

e KaposiZoltan: Magyarorszag gazdasagtorténete 1700-2000. Dialég Campus Kiadé, 2002. ISBN:
9639310220

e Gunst Péter: Magyarorszag gazdasagtorténete (1914-1989). Nemzeti Tankonyvkiadd, Bp. 2007. ISBN:
9631923924

e Szabd Katalin (szerk.): Osszehasonlité gazdaséagtan, AULA, Bp., 2007. ISBN: 9789639698307

e Blahd Andras, Kutasi Gabor (szerk.): Er6kdzpontok és régidk a 21. szazad

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa
e Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefuggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepl6kre,
funkciodkra és folyamatokra vonatkozéan.
b) képességei
e Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi tzleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakterilet
szerint relevans, kapcsolédo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe
veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.
c) attitidje
e Fogékony az Uj informacidk befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és médszertanokra, nyitott az uj,
onalld és egyuttmikodést igényld feladatok, felel6sségek vallalasara. Torekszik tuddsanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egytittmikodésre.
d) autondémiaja és felel6ssége
Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és
szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: STATISZTIKA ALAPJAI

Tantargykod (nappali): SEEFAN250201 Tantargykéd (levelezd): 5SEEFAL250201

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Basics of Statistics

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 48 6 - el6adas
Gazdasagelméleti ora - szeminarium Gazdasagi
és Mdédszertani - Levelez6: 16 - gyakorlat matematika
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. Miski Marcell - kotelezé - magyar e évkozijegy
- kotelezéen 2. félév 2. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthato o vizsga (kollokvium)
- szabadon o alapvizsga/szigorlat
valaszthaté © beszamold
- kritérium o alairas
e minGsitett alairas
Tantargy Ertékelés moédszere:
eléadoéjali: - irasbeli/
Dr. Miski Marcell - szbbeli/
- irésbeli és szébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja olyan ismereteket adni statisztikabdl, amiket a hallgato és leend6 kézgazdasz hasznositani tud
a szakmai feladatai soran. Az elméleti részén til a tantargy gazdasagi szovegkornyezetbe helyezi a gyakorlati
feladatokat igy motivdlva a hallgatdkat annak tudatos elsajatitdsara. A hallgaté6 megtanul olyan
valészinliségszamitasi és statisztikai eszkdztdrat hasznalni, amivel eredményesen tud kommunikalni mas
szakemberrel, valamint sikeresen tudja a munkajahoz sziikséges absztrakt modelleket feldllitani, elemezni, és
felhasznalni.

A tantargy rovid programja, megszerzend6 ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

A tantargy olyan fontos eszkdzoket ad a hallgatdék kezébe, amivel becsulni tudjak a kiilonb6z6 események
bekovetkezésének a bizonytalansagat. Tanulmanyai soran a hallgaté megismeri a legfontosabb leird statisztikai
modszereket, a kvantitativ mdédszerekkel végzett elemzési lehetéségeket, a legfontosabb paraméteres és
nemparameéteres probakat, az idésor elemzés gyakorlati alkalmazasat.

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé
tanulmanyi segédanyagok:
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e HunyadiL.-Vita L.: Statisztika |. Akadémiai Kiadd, Budapest, 2019. ISBN: 9789634542216
Hunyadi L. - Vita L.: Statisztika Il. Akadémiai Kiad6, Budapest, 2019. ISBN: 9789634542223

Ajanlott irodalom:

o Kerékgyarté Gyné.- L. Balogh |. — Sugar A. — Szarvas B.: Statisztikai médszerek és alkalmazasuk a
tarsadalmi, gazdasagi elemzésekben. Akadémiai Kiadd, Budapest, 2019. ISBN: 9789630598996

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatéja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa
o Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervez6dési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzéit,
birtokaban van az alapveté informacio-gy(jtési, matematikai és statisztikai elemzési médszereknek.
Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valé egylttmikodés, a projektvezetés szabdlyait és
etikai normait.
b) képességei
e Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodé szervezetet, iranyit
és ellendriz. A tanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd 6sszefliggéseket tar
fel, rendszerez és elemez, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elékészit6 javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi -
kornyezetben is.
e Képes a pénzlgyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elékészitésére, a hitelkérelmek,
pénzlgyi tervek, palyazatok készitésére, értékelésére.
c) attittidje
o Fogékony az Uj informaciok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és médszertanokra, nyitott az uj,
onalld és egyuttmikodést igénylé feladatok, felelé6sségek vallaldsara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egyuttmikddésre.
d) autonomiaja és feleléssége
o Felelésséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és
szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: KOZGAZDASAGTAN II. (MAKROOKONOMIA)

Tantargykod (nappali): SEEFAN250202 Tantargykdd (levelezd): 5SEEFAL250202

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Economics Il. (Macroeconomics)

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra El6tanulmanyi Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 48 6 - el6adas
Gazdasagelméleti ora - szeminarium | Kozgazdasagtan
és Médszertani - Levelez6: 16 - gyakorlat l.
Tanszék ora - konzultacié | (Mikro6konomia)
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas nyelve: Szamonkérés
felelése: besorolasa: felév: féléve: - magyar formaja:
Prof. Dr. Kecskés | - kotelezd - angol o évkozi jegy
Andras - kotelezéen 2. félév 2. félév (gyakorlati jegy)
véalaszthato ® vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato e alapvizsga/szigorlat
- kritérium ® beszamold

e alairas

e minGsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadaéja/i: - irasbeli/
Prof.Dr. Lentner - sz6beli/
Csaba - irésbeli és szébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a kozgazdasagtudomany f6 kérdéseivel és alapfogalmaival,
és annak mikrookondmiai részével. Féaramu és alternativ kdzgazdasagi gondolkodasmaédok, kulonbozé
megkozelitések alkalmazasa a gazdasagi problémak kezelésében.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Fébb témakorei a kovetkezdk: A kozgazdasagtan alapelvei, korunk Uj kihivasai: mesterséges intelligencia,
robotika, A kereslet és a kindlat alapvonalai, a piac fogalma, a piacok mlkddése, A kereskedelem kialakulasa és
a komparativ elényok, A kormanyzati intézkedések hatadsa a piacokra, az dllami beavatkozas tipusai. A fogyasztok
és a kormanyzat magatartédsa. Rugalmassag, A piacok hatékonysaga, a joléti és az intézményi kdzgazdasagtan,
fogyasztdi és termeldi tobblet, az adézas fogalma és hatasai, gazdasagi teljesitmény, jolét és jollét, nemzetkdzi
kereskedelem, A kdzszféra gazdasagtana -- negativ és pozitiv externalidk, kornyezet-gazdasagtan, kozjészagok és
koz6s eréforrasok, Vallalati magatartas, vallalattipusok, vallalati termelés, a bevételek és a koltségek fogalmai,
viselkedése, A hatarkoltség, hatarbevétel, atlagkoltség, atlagbevétel fogalmai és 6sszefluggései, Piactipusok és a
piac szabalyozasa. A versenyz6 piac és a monopélium. Informaciégazdasag, az informacid szerepe a
piacszerkezet kialakuldsaban.

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:
Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatodja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi
segédanyagok:
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e Mankiw, Gregory N.: A kbzgazdasagtan alapjai. Osiris Kiadé 2011. ISBN: 9789632762081
e Varian Hal R.: Mikrookonémia kdzépfokon - bévitett, atdolgozott kiadds. Akadémiai Kiadé 2021, ISBN:
9789630591805 2016 (online kiadas) ISBN: 9789630598095

Ajanlottirodalom:
e Samuelson-Nordhaus: Kézgazdasagtan. Akadémiai Kiadé 2016 (online) ISBN: 9789630597814
e Mellar Tamas: Szemben az arral. Akadémiai Kiad6 2017 (online)ISBN: 9789630598903

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

a)tudasa
e Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, 4atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefuggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplékre,
funkcidkra és folyamatokra vonatkozdéan.
e Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzéit,
birtokdban van az alapvet6 informacio-gydjtési, matematikai és statisztikai elemzési médszereknek. Ismeri
a projektben, teamben, munkaszervezetben valé egyluttm(ikddés, a projektvezetés szabdlyait és etikai
normait.
b) képességei
e Képes a pénzlgyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elékészitésére, a hitelkérelmek,
pénzlgyi tervek, palyazatok készitésére, értékelésére.
c) attittidje
e Fogékony az Uj informaciok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az uj,
onalld és egyuttmikodést igényld feladatok, felel6sségek vallaldsara. Torekszik tudésanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egyuttm(ikddésre.
d) autonomiaja és feleléssége
o Felelésséget vallal a munkajaval és magatartdsaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és
szabalyok betartasaért, tevékenysége kdvetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.
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TANTARGY NEVE: VALLALATI GAZDASAGTAN

Tantargykéd (nappali): SEEFAN250203 Tantargykod (levelez6): 5SEEFAL250203

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Corporate Economics

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi Vizsgajelentkezési
egység tanéraszam: tipusa: feltétel(ek): eléfeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 48 6 - eléadas
Vallalkozasfejlesztés, ora - szemindrium | Kozgazdasagtan
Kereskedelmi, - Levelezd: 16 - gyakorlat I.
Marketing és ora - konzultacié | (Mikrookonomia)
Kommunikacids
Tanszék
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés | Oktatas nyelve: Szamonkérés
Dr. habil. P6nusz besorolasa: félév: féléve: - magyar formaja:
Ménika Agnes - kotelezé - angol o 6vkozi jegy
- kotelezéen 2. félév 2. félév (gyakorlati jegy)
valaszthaté o vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato o alapvizsga/szigorlat
- kritérium o beszamold
e alairas
e mind@sitett alairas
Tantargy eléadéja/i: Ertékelés médszere:
Dr. habil. Pénusz - irasbeli/
Ménika Agnes - szébeli/
- irasbeli és szdébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

Atantargy f6 célja az a fajta ismeretkdzvetités, mely a vallalat mibenlétének, fejlédésének, kapcsolatrendszerének, a
kornyezettel valdé kolcsOnhatdsainak, tovabbda a vallalati gazdalkodas folyamatanak, f6 Osszeflggéseinek és
sajatossagainak megismertetésére iranyul.

A képzés kozéppontjaban a vallalat, mint kdrnyezetébe agyazott rendszer vizsgalata all. A hallgatoé atfogé képet kap a
vallalati gazdalkodas mibenlétérdl, olyan atfogo és stabil gazdalkodasi alapismeretekre tesz szert, melyekre a tovabbi
tanulas soran ra tudja épiteni a mélyebb szakmai-moédszertani ismereteket, tudnivaldkat.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitandé (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

A hallgatok legyenek tisztdban az Uzleti vallalkozas alapveté céljaival, kiildetésével, érintettjeivel, szervezeti
formaival. Tudjak a magyarorszagi allamhaztartas és a vallalati kapcsolatok globalis rendszerét. A vallalat
koérnyezetének kiemelt terliletei, mint a piac, a gazdasagi versenytarsak elemzése, a sajat er6, a vallalati vagyon
értékelése, a stock és a flow folyamatok értelmezése teriileteit készség szintjén ismerjék. Kompetencia szinten
legyenek képesek a vallalat tevékenységi rendszerének (stratégiai gondolkodas, marketing, innovacio, emberi
eréforrds, informacio, logisztika, termelés és szolgaltatas, pénzligyek) kezelésére, ismerjék az egyes teriiletekhez
tartozé fogalmi kereteket. Legyenek doktori hallgatéi szinten a témateruletek kozotti 6sszefuggések adaptalasara,
el6adoi készségik fejlesztése érdekében egyes tématertiletek mélységi feldolgozasara
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Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:
Aktualisan megtalalhaté a tantargy eléaddja/oktatoja altal a MOODLE kurzushoz feltltott tematikanal

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi
segédanyagok:
e Chikan Attila: Vallalatgazdasagtan. Akadémiai Kiadd, online kiadas, 2020. ISBN: 9789634545897

Ajanlott irodalom:

e Atkinson, Sam (2017): A business nagykdnyve, Budapest, HVG Kényvek, 2017. ISBN: 9789633043714
https://bcsdh.hu/szakmai-anyagok/ Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthaté Fejlédésért altal honlapon elérhet
szakirodalmak

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltéltott tematikanal.
Avizsgara bocsatas feltétele az alairas megszerzése, az alairds megszerzésének feltétele a gyakorlatokon valé
jelenlét (KRE TVSZ szerint), valamint a gyakorlati feladatok teljesitése.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa a
KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi
és nemzetkdzi 6sszeflggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplékre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozdéan.

o Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervez6édési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit, birtokaban
van az alapvet6 informacié-gy(jtési, matematikai és statisztikai elemzési médszereknek. Ismeri a projektben,
teamben, munkaszervezetben valé egylttmikdodés, a projektvezetés szabalyait és etikai normait.

e Ismeri a pénzligy és a szamvitel alapfogalmait, a pénzligyi termékeket és piacokat, a szamviteli informaciés
rendszert, a beszamolo részeit, illetve az azt aldtamasztd konyvelési folyamatokat.

b) képességei

e Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi Uzleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakterllet
szerint relevans, kapcsolédé szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi
elemzései, javaslatai, dontései soran.

e Képes a pénzligyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elékészitésére, a hitelkérelmek, pénzigyi
tervek, palyazatok készitésére, értékelésére.

c) attitiidje
e Fogékony az Uj informacidk befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az uj, 6nallé
és egyuttmuikodést igényld feladatok, felel6sségek vallalasara.
d) autonomiaja és feleléssége
o Onalldan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
vallalkozast, kisebb gazdalkodé szervezetet, felelésséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):




KAROLI GASPAR REFORMATUS EGYETEM
GAZDASAGTUDOMANY|, EGESZSEGTUDOMANYI
ES SZOCIALIS KAR

Intézményi azonosité: Fl 44189

TANTARGY NEVE: SZAMVITEL ALAPJAI

Tantargykod (nappali): SEEFAN250204 Tantargykdd (levelezd): 5SEEFAL250204

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Basics of Accounting

Felelés Féléves Kreditérték: Tanéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 48 6 - eléadas
Gazdasagelméleti ora - szeminarium
és Médszertani - Levelezé: 16 - gyakorlat
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. habil. Pulay - kotelezé - magyar e évkozijegy
Gyula Zoltan - kotelezéen 2. félév 2. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthaté e vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato o alapvizsga/szigorlat
- kritérium © beszamold

e alairas

e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadéja/i: - frasbeli/
Dr. habil. Pulay - szébeli/
Gyula Zoltan - irdsbeli és szdébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

Atantargy megismerteti a hallgatokkal a szamviteli rendszerek altalanos felépitését és logikajat.
Célja, hogy megalapozza a konyvelési és szamviteli szakmak &altal végzett tevékenységek megértését,
rendszerbe helyezését, illetve az azok elvégzéséhez sziikséges ismeretek gyakorlati elsajatitasat.

A tantargy rovid programja, megszerzend6 ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Aktudlisan megtalalhaté a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal

Evkézi tanulméanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé
tanulmanyi segédanyagok:
e Sztand Imre: A szamvitel alapjai. Perfekt, Budapest, 2022. 5. atdolgozott kiadas. 526 o. ISBN:
9789633948781

Ajanlott irodalom:

e Takacs Andras — Markus Gabor: Szamviteli alapismeretek. PTE KTK, Pécs, 2019. 125 o. ISBN:
9789634293453 OSZK

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:
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Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre,
funkcidkra és folyamatokra vonatkozdéan.

Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervez6dési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdéit,
birtokdban van az alapvet6 informacid-gy(jtési, matematikai és statisztikai elemzési mdédszereknek.
Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valé egylttmikodés, a projektvezetés szabdlyait és
etikai normait.

Ismeri a pénzlgy és a szamvitel alapfogalmait, a pénzlgyi termékeket és piacokat, a szamviteli
informacids rendszert, a beszamolod részeit, illetve az azt aldtdmaszté konyvelési folyamatokat.

Ismeri a pénzigyi és szamviteli Osszefliggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti
megkdzelitésekrol, elsajatitotta a pénzligyi és a szamviteli gondolkodas alapjait.

Erti a véllalati gazdalkodas céljait, alapvets torvényszeriiségeit.

Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli-ad6zasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas
alapelveit, kdzvetlen és kdzvetett finanszirozas formait.

Elsajatitotta a pénzlgyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasanak,
ellenérzésének elméleti alapjait és gyakorlatat, az értékelés technikait.

Ismeri a hazai és nemzetkozi adézasi, szamviteli szabalyokat, a vallalkozasok miikodésének (alapitas,
mulkodés, atalakulas, megsziintetés) szamviteli, pénzigyi megjelenitését.

b) képességei

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit
és ellendriz. Atanult elméletek és mdédszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd 6sszefliggéseket tar
fel, rendszerez és elemez, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
el6készitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi -
koérnyezetben is.

Képes a pénzligyi és a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznélatara.

Szamviteli beszamoldkat, pénzligyi kimutatadsokat készit és elemez.

c) attitlidje

Fogékony az Uj informaciok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az uj,
onallo és egyuttmikodést igénylé feladatok, felelésségek vallalasara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egyuttm(ikddésre.

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érint6 jelenségek, problémak iradnt, elkotelezettek a megoldasukat
illetéen.

d) autonomiaja és feleléssége

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalldan végzi és szervezi a munkakoéri lefrdsban meghatarozott
feladatokat. Onéalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gy(jtését,
rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal.
Alkalmas 6nallé munkavégzésre (mddszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése,
irdnyitasa; az adatok gy(jtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altaldnos és szakmai fejlédése).
Munkajat a minéségi munkavégzés jellemzi.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: VEZETES ES SZERVEZES

Tantargykéd (nappali): SEEFAN250205 Tantargykod (levelezd): 5SEEFAL250205

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Management and Organization

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tanéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 48 6 - eléadas
Vallalkozasfejlesztés, ora - szeminarium
Kereskedelmi, - Levelezd6: 16 - gyakorlat
Marketing és ora - konzultacio
Kommunikacids
Tanszék
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. Valké Vivien besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
- kotelezé - magyar o évkozi jegy
- kotelezéen 2. félév 2. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthato e vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthat6 e beszamold
- kritérium o aldiras
e minGsitett alairas
Tantargy eléadéja/i: Ertékelés médszere:
Dr. Valké Vivien - irasbeli/
- sz6beli/
- irasbeli és szdébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

Atantargy oktatasanak célja, hogy a hallgaték megismerjék azokat az alapvet6 vezetési elméletek, moédszereket és
eljarasokat, amelyek révén felkészlulhetnek gazdalkodd szervezetek vezetési feladatinak ellatasara. Ennek
érdekében a tantargy keretében feldolgozzuk a vezetés kialakuldsanak, fejlédésének torténetét az alapvetd
vezetési és szervezési iskoldkat, irdnyzatokat és gondolkoddsmddokat. Részletesen ismertetjiik az alapveté
vezetésifeladatokat és szerepeket. A tantargy vazat a vezetési folyamat olyan jél definialhaté feladatinak oktatasa
jelenti, mint kommunikacié, informaciémenedzsment, tervezés, dontés, rendelkezés, szervezés, ellenbrzés.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitandé (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

A szervezetiranyitas és szervezetépités egyes perspektivikus kérdései fontos szerepet kapnak a tananyagban. A
szervezet valtozé paradigmai. Az Uj kihivasoknak valé megfelelés érdekében, fontosnak tartjuk tanulmanyozni az
Ipar 4.0 alapu m(ikodés és technoldgiai tudas, a kiber-fizikai rendszerek, 6nszervezéd mechanizmusok, valamint a
digitalizacioé és automatizalas hatasa a vallalati irdnyitasra, szervezeti rendszerekre.

Atantargyhoz kapcsolédo gyakorlatok keretében a szervezet kialakitassal és m(ikddtetéssel kapcsolatos
ismereteket sajatitjak el a hallgatok. Kompetencidk: Ennek révén a végzett hallgatok képessé valnak
megfogalmazni a vezetéssel és szervezéssel kapcsolatos elvarasokat, feladatokat és problémakat. Kivalasztani a
legcélravezetdbb eljarasokat, kialakitani az adott vezetési-szervezési helyzet megoldasara leginkabb megfeleld
modszereket. Tudatosan és tervszerlien képes ezek szisztematikus alkalmazasara. A gyakorlati tapasztalatok
megszerzése utan képessé valik a szervezet és szervezeti egységek tevékenységének 6sszehangoldsara,
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szervezésére és iranyitasara.

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadodja/oktatéja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi
segédanyagok:

o Dobak Miklés — Antal Zsuzsanna (2016): Vezetés és szervezés. 1-6. fejezet, Akadémiai Kiad6, Budapest
ISBN: 9789630598262

e Lo6th Laszlé: Vallalkozasszervezési és menedzsment kihivasok és valaszok. Menedzsment és az Ipar 4.0.
technolégiak integracioja, formak, kapcsolatok, in: Homicské Arpad (szerk.): Ipar 4.0 Jogi-Tarsadalmi-
gazdasagi kihivasok és valaszok, Budapest, Patrocinium Kiadé, pp. 117-132, 2019. ISBN: 9786155961083

Ajanlott irodalom:

e Klein Sandor (2021): Vezetés- és szervezetpszicholdgia, Edge 2000 Kft., Budapest, 2021.
Szervezetelemzés, szervezeti kultira témakorok. ISBN:9789639760554
e Daft, R. L. (2016. vagy Ujabb kiadas): Management. Cengage Learning. ISBN:9781285861982

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.
Avizsgara bocsatas feltétele az alairas megszerzése, az alairas megszerzésének feltétele a gyakorlatokon valé
jelenlét (KRE TVSZ szerint), valamint a gyakorlati feladatok teljesitése.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa
a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e FElsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervez6dési szintjeinek alapvetdé elméleteit és jellemzdit,
birtokdban van az alapvetd informacio-gy(jtési, matematikai és statisztikai elemzési médszereknek. Ismeri
a projektben, teamben, munkaszervezetben valé egylittmikodés, a projektvezetés szabalyait és etikai
normait.

b) képességei

e Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, irdnyit és
ellendriz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvet6 Osszefliggéseket tar fel,
rendszerez és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elékészitd
javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kérnyezetben
is.

c) attitidje

e A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egytuttmikodd, kezdeményezé.

e Fogékony az (j informaciok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az Uj,
onallé és egyluttmikodést igénylé feladatok, felelésségek vallalasara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egytttmkodésre.

d) autonomiaja és feleléssége

e Altaldnos szakmai feliigyelet mellett, 6nalldéan végzi és szervezi a munkakéri leirdsban meghatarozott
feladatokat. Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gy(jtését,
rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal.

Onalléan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot,
illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet, felelésséget vallalva a szervezetért és a
munkatarsakért.
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TANTARGY NEVE: TESTNEVELES

Tantargykod (nappali): SEEFAN250206 Tantargykdéd (levelezd): -

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Physical Education

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 0 - el6adas
Sportiroda ora - szemindarium
- Levelez6: 0 - gyakorlat
ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. Kénig-Gorégh - kotelezé - magyar o évkozi jegy
Déra - kotelezéen 2. félév 2. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthaté o vizsga (kollokvium)
- szabadon o alapvizsga/szigorlat
valaszthato ® beszamold
- kritérium o aldiras
e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés moédszere:
eléadoéjali: - irasbeli/
Dr. Kénig-Gorogh - szébeli/
Déra - irésbeli és szébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

Atantargy célja a hallgatdk aktudlis egészségi allapotanak szinten tartésa, fejlesztése, a jobb életmindség testi
feltételeinek megteremtése olyan (Uj) mozgasformak, sportagak megismerése és gyakorlasa altal, melyek a
diplomaszerzést kovetéen is életvitelszerlien (izhet6k.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

A hallgatok 4 kilonbdz6 sportag megismerése, gyakorldsa kozil valaszthatnak, melyek:
e Kézilabda

A tantéargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal a kézilabda sportag korszerl elméletét és gyakorlati
alapjait. A hallgatd képes legyen mérkdzésszituacidban az elsajatitott tananyagot a sportag jellegének
megfeleléen alkalmazni. Képes legyen a labdakezelési Uigyesség, az egyensulyozd és térbeli tajékozédod
képesség komplex fejlesztésére. Szerezzen ismereteket a sportjatékok sajatos nevelési hatasairél, legyen
tisztaban a csapatjaték kozosségformalé erejérél és fejlesztési lehetdségeirol.

e Roplabda

A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatdkkal a roplabda sportag korszer(i elméletét és gyakorlati
alapjait. A hallgatd képes legyen mérkdzésszituacidban az elsajatitott tananyagot a sportag jellegének
megfeleléen alkalmazni. Képes legyen a labdakezelési Ugyesség, az egyensulyozd és térbeli tajékozédo
képesség komplex fejlesztésére. Szerezzen ismereteket a sportjatékok sajatos nevelési hatasairdél, legyen
tisztédban a csapatjaték kozosségformald erejérél és fejlesztési lehetdségeirol.
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o Aerobik

Atantargy célja, hogy a hallgaté ismerje meg az Aerobik fogalmat, a sportag kialakulasat és rovid torténetét.
Olyan elméleti és gyakorlati ismereteket adjon, amelynek birtokaban a hallgaté megismerhesse az aerobik
sportaganak alapjait és biztonsagosan elsajatithassa annak mozgasformait, kiinduldsi alapot biztositson az
érdeklédés elmélyitésére. Kiemelt fejlesztési feladatként segitse el a testi-lelki egészség fejlédését, a
harmonikus élet értékként valo tiszteletét, az egészséges életmaddra torténd nevelésben betoltott szerepét.

e Streching

Atantargy célja, hogy a hallgaté megismerkedjen a nyujtas és erésités modszertani sajatossagaival. A heti
kétszer negyvendt percben kulon figyelmet forditunk az izmok és izuletek helyes terhelésére, a nyujté
gyakorlatok megfeleld kivitelezésére. A gyakorlatok sordn szerepet kap a befelé figyelés, onmagunk mélyebb
megismerése és a relaxacid. A kurzus végére a hallgato képes lesz 5nmagatoél is preventiven elvégezni a
legtobb erdsitd és nyujtd gyakorlatot, mivel a félév soran az alapok pontos elsajatitasara keril a f6 hangsuly.

Evkézi tanulméanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé
tanulmanyi segédanyagok:

e Christoph Kolodziej: Kézilabdazas, Cser Konyvkiado és kereskedelmi kft., 2013. ISBN: 9789632783222

e Zsolt Rébert: Roplabda ABC, Sport Kiadd, ISBN: 2399998603125

e Tihanyiné Dr. H6s Agnes-Fajcsak Zsuzsa: Az aerobik elmélete és gyakorlata, Testnevelési Féiskola
Tovabbképzé Intézet, ISBN: 2399982950471

Ajanlott irodalom:

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: GAZDASAG- ES TARSADALOMSTATISZTIKA

Tantargykod (nappali): SEEFAN250301 Tantargykéd (levelezd): 5SEEFAL250301

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Economic and Social Statistics

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 48 6 - eléadas
Gazdasagelméleti ora - szemindarium Statisztika
és Mdédszertani - Levelez6: 16 - gyakorlat alapjai
Tanszékt ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. Miski Marcell - kotelezé - magyar o évkozi jegy

- kotelezéen 3. félév 3. félév - angol (gyakorlati jegy)

vélaszthatd o vizsga (kollokvium)
- szabadon o alapvizsga/szigorlat
valaszthato ® beszamold
- kritérium o alairas
e minGsitett alairas

Tantargy Ertékelés médszere:
eléadaéja/i: - frasbeli/
Prof. Dr. - sz6beli/
Mészaros Jozsef - irésbeli és szébeli
Dr. Miski Marcell

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja a legfontosabb matematikai statisztikai eljardsok megismertetése a hallgatokkal, az
eredmények értékelésének, elemzésének elsajatitasa.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

A hallgatdk a félév soran az alabbi témakordkkel ismerkedhetnek meg: a Diszkrét és folytonos véletlen valtozok
slrliség-és eloszlasflggvényei és ezek tulajdonsagai, Véletlenvaltozok varhato értéke, szérasa, fuggetlensége,
A legfébb diszkrét eloszlasok, ezek jellemzdi, és alkalmazasaik. egyenletes, binomialis, geometriai,
hipergeometriai, Poisson/, A legf6ébb folytonos eloszlasok, ezek jellemz&i és alkalmazasaik. egyenletes,
exponencidlis, normalis és standard normalis, khi-négyzet, t- és F-eloszlas, Az eloszlasok jellemzéinek becslése
mintabdl: pontbecslés, Maximum-Likelihood maddszer, Intervallum becslés: konfidenciaintervallum
normaleloszlas esetén varhatdértékre és szérasnégyzetre, Hipotézisvizsgalat, nullhipotézis és ellenhipotézis,
u-préba, Hipotézisvizsgalat intervallumbecsléssel, Egy véletlenvaltozé kdzépértékére vonatkozd hipotézisek
vizsgalata. /egymintas t-préba, trimmelt egymintds t-préba, a Wilcoxon préba, Két fliggetlen minta atlaganak
Osszehasonlitdsa /kétmintds t-préba, Welch féle d-préba, Idésor elemzés, additiv idésor modell, a
trendkomponensek meghatarozasa, simitas, sz(rés

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
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Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé
tanulmanyi segédanyagok:

Hunyadi L. — Vita L.: Statisztika I. Akadémiai Kiad6, Budapest, 2019. ISBN: 9789634542216
Hunyadi L. - Vita L.: Statisztika Il. Akadémiai Kiadd, Budapest, 2019. ISBN: 9789634542223

Ajanlottirodalom:

Balogh Marta: Statisztikai ismeretek, Perfekt Kiadd, Budapest, 2004, ISBN: 9789633943335

Magyar Statisztikai Evkonyv aktudlis kotete

Kerékgyarté Gyorgyné-Mundruczé Gyorgy: Statisztikai médszerek a gazdasagi elemzésben, Aula Kft.,
1999, ISBN: 9639078956

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre,
funkciodkra és folyamatokra vonatkozéan.

Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvet6é elméleteit és jellemzdit,
birtokdban van az alapvet6 informdacio-gy(jtési, matematikai és statisztikai elemzési mdédszereknek.
Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egylttmiikodés, a projektvezetés szabdlyait és
etikai normait.

Ismeri a pénzigyi és szamviteli Osszeflggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti
megkozelitésekrol, elsajatitotta a pénzligyi és a szamviteli gondolkodas alapjait.

Erti a vallalati gazdalkodas céljait, alapvetd torvényszeriiségeit.

Elsajatitotta a pénzlgyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasanak,
ellenérzésének elméleti alapjait és gyakorlatat, az értékelés technikait.

Ismeri az a&llamhéaztartds feladatait és felépitését, a koltségvetési gazdalkodas alapvetd
torvényszerlségeit, a koltségvetési finanszirozas alapelveit és lehetségestechnikait, valamint a magyar
ellendrzési és felligyeleti rendszert.

b) képességei

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit
és ellendriz. A tanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd osszefliggéseket tar
fel, rendszerez és elemez, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
el6készit6 javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi -
koérnyezetben is.

Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi Uzleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakterulet
szerint relevans, kapcsoléddé szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatésait, ezeket figyelembe
veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Képes a pénzlgyi, befektetési, finanszirozasi, beruhdzasi dontések elékészitésére, a hitelkérelmek,
pénzugyi tervek, palyazatok készitésére, értékelésére.

Képes idegen nyelven kommunikalni.

Képes 6nallé szakirodalmi feldolgozasra.

c) attitiidje




> - . by . Intézmeényi azonosité: Fl 44189
GAZDASAGTUDOMANYI, EGESZSEGTUDOMANYI

i KAROLI GASPAR REFORMATUS EGYETEM
ES SZOCIALIS KAR

A minéségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egytttmkodoé, kezdeményezd.

Fogékony az Uj informaciok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és médszertanokra, nyitott az Uj,
onalld és egyuttm(kodést igénylé feladatok, felelé6sségek vallaldsara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egylttmikddésre.

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érint6 jelenségek, problémak iradnt, elkotelezettek a megoldasukat
illetéen.

Folyamatosan torekszik az 6nképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara.

Erdeklédik az innovaciok irant.

d) autonomiaja és feleléssége

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, dnélléan végzi és szervezi a munkakéri leirdsban meghatérozott
feladatokat. Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gy(jtését,
rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal.
Alkalmas 6nallé munkavégzésre (mddszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése,
irdnyitasa; az adatok gy(jtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altaldnos és szakmai fejlédése).
Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és
szabalyok betartdsdért, tevékenysége kdvetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: JOGI ALAPISMERETEK

Tantargykod (nappali): SEEFAN260308 Tantargykdd (levelez6): 5SEEFAL260308

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Basics of Law

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 4 - eléadas
Polgari Jogi ora - szemindarium
Tanszék - Levelez6: 8 - gyakorlat
ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Prof. Dr. Szuchy - kotelezé - magyar e évkozijegy
Robert - kotelezéen 3. félév 3. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthat6 o vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato o alapvizsga/szigorlat
- kritérium ® beszamold
e alairas
e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadaéja/i: - frasbeli/
Dr. Cseké Katalin - sz6beli/
- irésbeli és szdbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja: a hallgaték szamara bemutatni a jogrendszer alapfogalmait, valamint
megismertetni vellik a joganyag azon részét, amellyel leggyakrabban taldlkozhatnak. Ilyen témak tobbek kozott
a jogtudomany fejlédése, kapcsolata az allamszervezettel; a jog fogalma, szerepe a mindennapokban;
bepillantas a jogaszi gondolkodasba (jogszer(iség, jogbiztonsag, méltanyossag); alapvet6 alkotmanyjogi, polgari
jogi, blintetdjogi ismeretek; az Eurépai Unid kdzponti intézményrendszere és jogrendje.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

o Az allam- és jog kialakulasa
e Modern allam, dllamszervezet, dllamtipolégia
e Hatalommegosztas
e Ajogfogalma és ajogérvényesllés
e A magyar jogrendszer, Alkotmanyjog
e Polgarijog
e Blntet6jog
Eurdpai Unié kdzponti intézményrendszere és jogrendje

Evkézi tanulményi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:
Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltéltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé
tanulmanyi segédanyagok:
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e Oravazlatok
e Sztarayné Kézdy Eva (szerk.): Jogi alapismeretek — bolcsészeknek és tarsadalomtudésoknak.
Patrocinium, Budapest, 2013.

Ajanlott irodalom:

o Szilagyi Péter: Jogi alaptan. E6tvos, Budapest, 2011.

o Pozsar-Szentmiklésy Zoltdn - Somody Bernadette (szerk.): Alkotmanyos alapok. HVG-ORAC,
Budapest, 2012.

e Simon Zoltan: Dontéshozatal és jogalkotds az Eurdpai Unidban. L’Harmattan, Budapest, 2013.

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa
e ismeriés érti az alapvet6 és altalanos elméleti és gyakorlati ismereteket
e ajogintézmények elvi hatterét és gyakorlati mikodési médozatait
e ismeriaz alapvet6 jogi 0sszefliggéseket, az adott igények kielégitését szolgald jogntézmények
szabalyait
e ismeriakapcsolédoé jogszabalyokat.
b) képességei
e képes amegszerzett jogi ismeretek gyakorlati alkalmazasara
o képesismeretei megfelelé helyzetben és mdédon valé adekvat alkalmazasara
o képes ajogaszokkal és az Ugyfelekkel torténd egylttmikddésre
e képesismeretei megfeleld helyzetben és médon valé 6nallo és adekvat alkalmazasara
c) attitidje
e hajlandé 6nmdlvelésre, Onfejlesztésre, tuddsédnak magasabb szintre emelésére
e amunkakoréhez kapcsolddé jogszabalyi valtozasok elsajatitasara
o elkotelezett azigényes és minéségi munkara
o felelds sajat szakmai fejlédéséért, a munkakoréhez tartozé tudasanyag naprakész ismeretéért
d) autondémiaja és feleléssége
e alkalmas munkafeladatait 6ndlldéan és felelésséggel elvégezni, az elére nem lathato helyzeteket
szakszerlen kezelni
e alkalmas a munkakoréhez tartozé utmutatok, szabdlyzatok, kapcsolddo jogszabalyok 6nallé
alkalmazasara
o reflektivmédon viszonyul a sajat munkajahoz és azok kovetkezményeihez, elfogadja és beépiti a
visszacsatoldsokat, igénye van azokra
e rendszerben latja a szaktevékenység folytatasahoz kapcsoléddo jogi folyamatokat, ismerik a sziikséges
személyi és targyi feltételeket, feleléssége kiterjed a munkajat érintd jogi normak betartédséra

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: GAZDASAGI JOG

Tantargykod (nappali): SEEFAN250302 Tantargykéd (levelez6):5EEFAL250302

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Economic Law

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - eléadas
Polgari Jogi ora - szemindarium
Tanszék - Levelez6: 8 - gyakorlat
ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Prof. Dr. Szuchy - kotelezé - magyar e évkozijegy
Robert - kotelezéen 3. félév 3. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthat6 o vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato o alapvizsga/szigorlat
- kritérium ® beszamold
e alairas
e minGsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadaéja/i: - frasbeli/
Dr. Cseké Katalin - sz6beli/
- irésbeli és szdbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy az altalanos jogi alapmdiveltség megszerzése mellett a hallgatdk leendd
szakmajukhoz k6t6d6, specifikus ismereteket szerezzenek a gazdasag, els6sorban a cégjog, azaz a gazdasagi
tarsasagok mindennapi tevékenysége soran felmerulé jogi és szabalyozasi kérdések tertiletén. A tantargy f6
célkitlizése, hogy a hallgaték megismerjék a jog alapvet6 fogalmait, az altaldnos és gazdasagi jogi szabalyozas
dinamikajat és logikajat. Betekintést nyerjenek a jogdogmatikdba és a jogszabalytanba majd a gazdasagi és
tarsasagi jog ismeretanyagaba.

A tantargy rovid programja, megszerzendé6 ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Evkézi tanulméanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé
tanulmanyi segédanyagok:
o Dr. Gardos Péter (szerk.), Dr. Vékas Lajos: Nagykommentar a Polgari Torvénykonyvhoz. Wolters Kluwer
Kft. 2021 ISBN: 978963295956
e Vékas Lajos (szerk.): A Polgari Torvénykdnyv magyarazatokkal, Compex Kiadd), 2013. ISBN:
9789632952789
Balogh Edina, Fehér Lérant, Gyongydsiné Antdk Eva, Harsanyi Gyongyi, Miskolczi Bodnar Péter, Ocské Eszter,
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Sandor Istvan, Schadl Gyoérgy, Szuchy Rébert, Sdndor Istvan (szerk.): Jogi személyek, gazdasagi jog, Budapest,
Patrocinium Kiadd, 2016 vonatkozé részei. ISBN: 9789634130857

Ajanlott irodalom:

e Nochta Tibor- Juhdsz Laszlé — Széchenyi Laszld: A gazdasag jogi szabalyozasa |, Dialog Campus Kiadé
Bp, 2010. ISBN: 9789637296338

e Nochta Tibor- Juhdsz Laszlé — Széchenyi Laszl6: A gazdasag jogi szabdlyozasa Il, Dialog Campus Kiadd
Bp, 2010. ISBN: 9789637296086

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa
o Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogéd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre,
funkcidkra és folyamatokra vonatkozdéan.
b) képességei
o Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi Uzleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakterulet szerint relevans, kapcsolédo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.
c) attitidje
e Fogékony az (jinformacidk befogaddsara, az Uj szakmai ismeretekre és mdédszertanokra, nyitott
az Uj, 6nallo és egylttmikodést igénylé feladatok, felelésségek vallalasara. Torekszik tudasanak
és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatérsaival valé egytttmukodésre.
d) autonémiaja és felel6ssége
o Felelésséget vallal a munkajaval és magatartédsaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak
és szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.
Munkadjat a min6éségi munkavégzés jellemzi.

Megjegyzés (pl. specialis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: PENZUGYTAN

Tantargykod (nappali): SEEFAN250303 Tantargykod (levelezd): SEEFAL250303

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Finance

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 48 6 - eléadas
Gazdasagelméleti ora - szemindarium
és Mdédszertani - Levelez6: 16 - gyakorlat
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Prof. Dr. Kecskés - kotelezé - magyar o évkozi jegy
Andras - kotelezéen 3. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthaté 3. félév o vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato o alapvizsga/szigorlat
- kritérium o beszamold

e alairas

e minGsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadaéja/i: - frasbeli/
Prof. Dr. Lentner - sz6beli/
Csaba - irésbeli és szébeli
Dr. Pelles Marton

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy bevezesse a hallgatdkat a pénziigyi rendszer mikddésével kapcsolatos alapfogalmakba
és alapOsszefliggésekbe. A tantargy keretében a hallgatok megismerkednek a pénz fogalmaval, funkciéval, a
pénzigyi rendszer elemeivel, folyamataival, szerkezetével és alrendszereivel, ezek f6 bels6 0sszefliiggéseivel. A
tantargy foglalkozik a monetaris rendszer felépitésével, a monetaris hatésag funkcidval, a kereskedelmi bankok
szerepével, a fizetési rendszerek mikodésével.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

A tantargy keretében a hallgatok megismerkednek a pénzlgyi kozvetités fogalmaval, a kozvetlen és kdzvetett
finanszirozas intézményeivel, tékepiac-orientalt és a bankorientalt pénzugyi rendszerek sajatossagaival,
pénzigyi piacok muikodésének megértéséhez szikséges alapfogalmakkal. Betekintést kap a gazdasagpolitikai,
pénzpolitikai alapokba (IS-LM modell ismertetésén keresztiil) Megismeri a monetaris rendszer miikddését, a
kereskedelmi bankokat és a jegybankot. Képet kap a fiskalis rendszerrél és a pénzigyi ellendrzési rendszerrél.
Megtanulja a pénzigyi kockazatok kezelésének alapelveit, valamint f6bb eszkozeit (fedezést, biztositast,
diverzifikalast). A hallgaténak ahhoz, hogy a pénzligy és a szamvitel vildgaban jél boldoguljon, el kell igazodjon
alapvet6 pénzigytani kérdésekben, igy — tobbek kdzott — érteni kell, hogy mi is a kozgazdasagtan és a
pénzigytan targya, mi kozottik a kilonbség? Mi a bizonytalansag és a kockazat kapcsolata (Merton szerint)?
Mi a haztartasok négyféle pénziigyi dontése? Mi a likviditas, mint a gazdasagi szerepldk képessége, és mint
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pénzlgyi instrumentumok jellemzéje. Melyek a haztartdsok kockazatai? Melyek a vallalatok kockazatai? Mi a
kormanyzat szerepe a kockazatkezelésben.

Evkézi tanulményi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé
tanulmanyi segédanyagok:
e Vigvari Andras: Pénzligy(rendszer)tan Akadémiai Kiadd, online kiadas 2017. 1-7. fejezet. ISBN:
9789630585958 DOI: 10.1556/9789630598873
e Eichengreen B., Mehl A., Chitu L: A vilag valutarendszere Pallas Athéne Konyvkiado, Budapest 2018.
ISBN: 9786155884061

Ajanlottirodalom:
e Gyorfi A. — Léderer A. — Paluska F. - Pataki G. - Trinh A.T.: Kriptopénz ABC HVG Kiadd, 2019. ISBN:
9789633047132
e Skidelsky, R.: Keynes. A mester visszatér, Pallas Athéne Konyvkiadd, Budapest 2018. ISBN:
9786155884047

Bodie, Zvi — Merton, David — Cleeton, Robert: A pénzligyek kozgazdasagtana Osiris 2011 Budapest 2. és
10-11. fejezet. ISBN: 9789632761824

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltéltott tematikanal.
Avizsgéara bocsatas feltétele az aldirds megszerzése, az aldirds megszerzésének feltétele a gyakorlatokon valé
jelenlét (KRE TVSZ szerint), valamint a gyakorlati feladatok teljesitése

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa
o Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre,
funkciodkra és folyamatokra vonatkozoéan.
b) képességei
o (Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, irdnyit
és ellendriz. A tanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd 6sszefliggéseket tar
fel, rendszerez és elemez, 6ndllé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elOkészit6 javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi -
kornyezetben is.
c) attitlidje
e Fogékony az Uj informaciok befogaddsara, az Uj szakmai ismeretekre és mdédszertanokra, nyitott az uj,
onalld és egyuttm(ikodést igényld feladatok, felelésségek vallaldsara. Torekszik tuddsanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egytttmikodésre.
d) autonomidja és feleléssége
Onalléan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
véllalkozast, kisebb gazdalkodé szervezetet, felel6sséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: EMBERI EROFORRAS MENEDZSMENT

Tantargykod (nappali): SEEFAN250304 Tantargykéd (levelezd): 5SEEFAL250304

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Human Resource Management

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandraszam: tipusa: feltétel(ek): eléfeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - eléadas
Uzleti 6ra - szemindrium | Vezetés és
Tudomanyok, - Levelez6: 8 - gyakorlat szervezés
Vezetés és ora - konzultacio
Szervezés
Tanszék
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. Valké Vivien - kotelezé - magyar ® évkozi jegy
- kotelezéen 3. félév 3. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthaté e vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthat6 e alapvizsga/szigorlat
- kritérium o beszamold
e alairas
e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadoéjali: - irasbeli/
Dr. Valké Vivien - szébeli/
- irdsbeli és szobeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A hallgatok szerezzenek atfogo, rendszerszint(i ismereteket a Humaneréforras menedzsment (Human Resource
Management-HEM) terlletérél, valamint a munkavallalokat érinté szervezeti jelenségek szempontjabol. A
hatékony emberi er6forrds menedzselés érdekében nyujtson lehetéséget az ismeretek gyakorlati
alkalmazasara, elmélyitésére sajat élményl tanulassal. A tantargy sikeres elvégzése utan a hallgatok vallalati
szinten képesek legyenek képviselni a human menedzsment fontossagat és hatékony valtoztatasokat
kezdeményezni és megvaldsitani az emberi er6forrasok tertiletén.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

e Emberi er6forrds menedzsment alapfogalmak, torténeti kitekintés, HR modellek, Emberi eréforras
stratégiai jelent6sége

e HRfunkcidk, Emberieréforras tervezése, létszamterv, munkaerépiaci alapfogalmak, fluktuacio, leépités

e Munkakor elemzése, tervezése, értékelése, Munkakori leiras

e Munkaeré-ellatas: Toborzas, Kivalasztas, Beillesztés

o Osztonzésmenedzsment, juttatdsi csomag, munkavallaléi elégedettség

o Teljesitménymenedzsment

o Képzés és fejlesztés

e Munkaulgyi kapcsolatok
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HR 4j irdanyvonalai

Evkézi tanulméanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok:
A kurzus oktatasi dokumentumai

Ajanlott irodalom:

e DajnokiKrisztina—Kun Andrés Istvan (2018): Bevezetés az emberi eré6forrds menedzsmentbe. Debreceni
Egyetem (Elérhetd online)

e Juhdsz Istvan- Matiscsékné Lizak Marianna (2013): Emberi er6forras-gazdalkodas. Eger. (Elérhet6
online)

e Karoliny Martonné (2008): Az Emberi Er6forras Menedzsment Alapjai, Pécs (Elérhet6 online)

o Laszlé Gyula (2025): Emlékezetes sztrajkok Szakirodalmi szemelvények megtortént harcokrol (Elérhetd
online)

e Nagy Sandor (2019): Az emberi eréforrds menedzsment aktudlis kihivasai- elméleti és gyakorlati
vonatkozasok élelmiszermérnok hallgatok szamara. Szegedi Tudomanyegyetem (Elérhetd online)

e Széaszvari Karina (2009): Emberi er6forrds fejlesztés és munkakor-elemzés, EOtvos Loérand
Tudomanyegyetem (Elérheté online)

e Szeghegyi Agnes: Emberi eréforras menedzsment (Elérhetd online)

e Turi Péter: Gyakorlati human menedzsment (Elérhetd online)

MERSZ.HU: Emberi Er6forrds Menedzsment kdnyvek

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

o Rendelkezik a gazdasagtudomany alapveté, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
oOsszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplékre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozéan.

e Ismeri az emberi er6forrdsokkal valé gazdalkodds fogalmait, dsszefliggéseit, korszerl eljarasait,
tervezési, elemzési és értékelési modszereit.

e Ismeri az emberieréforras-gazdalkodas szervezeti és informacids rendszerét, azok miikodését, dontés-
elékészitésben jatszott szerepét és kapcsolddasat a tobbi funkciondlis tertilethez.

e Ismeri a munkaerdé-piaci, érdekegyeztetési és emberier6forras-fejlesztési folyamatok elemzését és
koordinalasat, az ezzel kapcsolatos dontés-el6készitési feladatok megolddsat a gazdasag minden
tertletén.

b) képességei
e A tanult elméletek és moddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszeflggéseket tar fel,
rendszerez és elemez, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elékészit6 javaslatokat készit
o Képes az emberier6forras-gazdalkodas legujabb szakmai ismereteit 6nalléan megérteni és munkaja
soran alkalmazni.
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e Képes a gazdasag kulonbozé tertletein mikodd szervezetekben, illetve vallalkozasokban az emberi
eréforrasok alkalmazasaval és fejlesztésével kapcsolatos tervezési, szervezési, iranyitasi és ellendrizési
feladatok ellatasara.

c) attitiidje

e A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egytttm(ikodd, kezdeményezé.

e Fogékony az Uj informacidk befogaddsara, az Uj szakmai ismeretekre és mdédszertanokra, nyitott az uj,
onallo és egyuttmikodést igényld feladatok, felelésségek vallalasara.

e Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald
egyuttmikodésre.

d) autonémiaja és feleléssége

e Altaldnos szakmai feliigyelet mellett 6nélléan végzi és szervezi a munkakéri leirdsban meghatarozott
feladatokat.

o Onalldan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gy(ijtését, rendszerezését,
értékelését.

o Szakmaifeladatai megolddsa soran onalléan valasztja ki és alkalmazza a megfelel6 mdédszereket.
Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, szervezi szakmai és 4ltalanos fejlédését.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: HR KOMPETENCIA ES OSZTONZESMENEDZSMENT

Tantargykod (nappali): SEEFAN250305 Tantargykdéd (levelez): 5SEEFAL250305

TANTARGY NEVE ANGOLUL: HR COMPETENCE AND INCENTIVE MANAGEMENT

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandraszam: tipusa: feltétel(ek): eléfeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 48 6 - eléadas
Uzleti éra - szeminarium
Tudomanyok, - Levelez6: 16 - gyakorlat
Vezetés és ora - konzultacio
Szervezés
Tanszék
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. Valké Vivien - kotelezé - magyar ® évkozi jegy

- kotelezéen 3. félév 3. félév - angol (gyakorlati jegy)

valaszthatd e vizsga (kollokvium)
- szabadon o alapvizsga/szigorlat
valaszthatd o beszamold
- kritérium o alairas
e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadoéjali: - irasbeli/
Dr. Valké Vivien - szébeli/
- irésbeli és szdbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A kételem( (elméleti és gyakorlati) tantargy keretében a tanuldsi-, munka-, és személyi kompetencidk
szukségleteit, meglétének feltételeit, elsajatitédsi folyamatait, munkaer6piaci szerepét, valamint
teljesitményértékelés modszereit, céljait és lehetséges kovetkezményeit, a vezet6i és a HR 0Osztonzési
eszkdzeit, a kompetencia-, és 0sztonzésmenedzsment elemeit, azok alkalmazéasi formait ismerik meg a
hallgatok. A szakmai elsajatitas f6 célja annak megértése, rendszerben torténé atlatasa, hogy a kompetencia-
és Osztonzésmenedzsment a szervezetek életében, stratégidjanak megvaldsitdsaban és féként a
humanerégazdalkodasban és —fejlesztésben, tovabba a munkavallaldk életében, karrierépitésében milyen
szerepet tolt be.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

e Kompetencia jelent6sége, meghatarozasai/ HR Kompetenciamodellek

e Kompetenciamenedzsment

e HR kompetenciak

o Személyiségfejlesztés, Onismeret, énkép

e Innovativ készségfejlesztés, Emocionalis készségek, Kognitiv készségek, Kreativitas, Tarsas (szocialis)
készségek

e Motivacié/Motivacios elméletek

e A munkavallalok 6sztonzése és teljesitményének értékelése
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o Karriermenedzsment, Karriermodellek
e Toborzési médszerek, Onéletrajz, motivacios levél, referencia, allashirdetés
e Fenntarthatdsag és DEl stratégia

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:
Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé
tanulmanyi segédanyagok:
e DajnokiKrisztina—Kun Andrés Istvan (2018). Bevezetés az emberi er6forrds menedzsmentbe. Debreceni
Egyetem (Elérhet6 online)
e Szabd Szilvia (2014). Kompetenciaalapu emberi eré6forrds-gazdalkodas, Nemzeti Kbzszolgalati
Egyetem (Elérhetd online)

Ajanlott irodalom:

e Belényesi Emese — Bokodi Marta — Fekete Leticia — Kajtar Edit — Koronvary Péter — Korpics Marta — Kriské
Edina — Paksi-Petré Csilla — Roberts Eva - Stréhli-Klotz Georgina — Szakdcs Edua (2019). Egyéni
kompetencia-fejlesztés, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (Elérheté online)

e Ditzendy Karoly Arisztid (2017). Kompetencia kézikdnyv: A szakmai és személyes bemeneti
kompetencidk mérésére vonatkozé maédszertani ajanldsok munkaaddk szamara (Elérhetd online)

e Juhdsz Istvan- Matiscsékné Lizak Marianna (2013). Emberi er6forras-gazdalkodas. Eger. (Elérhet6
online)

o Kajtar Edit (2018). Vezetési gyakorlat. (Elérhet6 online)

e Karoliny Martonné (2008). Az Emberi Er6forras Menedzsment Alapjai, Pécs (Elérhet6 online)

o Kunos Istvan. Személyiségfejlesztés és kompetenciamenedzsment tréning (Gyakorlatok gyljteménye)

e MERSZ.HU Emberi Er6forras Menedzsment konyvek

e Nagy Sandor (2019). Az emberi eréforras menedzsment aktualis kihivasai- elméleti és gyakorlati
vonatkozasok élelmiszermérndok hallgatok szamara. Szegedi Tudomanyegyetem (Elérhetd online)

e Szdaszvari Karina (2009). Emberi er6forrds fejlesztés és munkakor-elemzés, EOtvos Loérand
Tudomanyegyetem (Elérheté online)

e Szeghegyi Agnes. Emberi eréforras menedzsment (Elérhetd online)

e Titkos Csaba (2021). ONISMERETI ALAPOK Nézépontok - folyamatok — modszerek, Pécsi
Tudomanyegyetem (Elérhetd online)

e Turi Péter. Gyakorlati human menedzsment (Elérhetd online)

o Témakdrben megjelent aktudlis hazai és nemzetkdzi tanulmanyok

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e Ismeri az emberi eréforrdsokkal vald gazdalkodds fogalmait, Osszefliggéseit, korszer( eljarasait,
tervezési, elemzési és értékelési mddszereit.

e |Ismeri a kompetencidk fejlesztésének az egyéni és szervezeti képességekre gyakorolt hatasat.

e Ismeri és érti a gazdasagpolitika és az emberieréforras-gazdalkodashoz kapcsoléddéd szakpolitikdk
alapvetd céljait, funkcioit és 6sszefliggéseit.
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b) képességei

A tanult elméletek és modszerek alkalmazéasdval tényeket és alapveté Osszefliggéseket tar fel,
rendszerez és elemez, Onalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elékészitd javaslatokat készit

Képes az emberieréforras-gazdalkodas legljabb szakmai ismereteit 6nalléan megérteni és munkaja
soran alkalmazni.

Képes a gazdasag kulonbozd terlletein mikdodd szervezetekben, illetve vallalkozasokban az emberi
eréforrasok alkalmazasaval és fejlesztésével kapcsolatos tervezési, szervezési, irdnyitasi és
ellendrizési feladatok ellatasara.

c) attitldje

Nyitott és befogad6 az emberieréforras-gazdalkodassal kapcsolatos Uj ismeretek és valtozasok irant.
Dontéseinél - a jogszabalyi el6irasok betartasan tul - figyelembe veszi ez etikai normakat, empatikusan
jar el, és szem el6tt tarja a tarsadalmi felel6sségvallalas szempontjait.

Elkotelezett multikulturalis kdrnyezetben torténé megbizhatd, minéségi munkavégzés irant.

Torekszik a szakmai és személyes kompetencidinak fejlédését szolgalé onképzésre.

d) autonémiaja és feleléssége

Altalanos szakmai feliigyelet mellett 6nalléan végzi és szervezi a munkakéri leirasban meghatarozott
feladatokat.

Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gy(jtését, rendszerezését,
értékelését.

Szakmai feladatai megoldasa soran 6nalléan valasztja ki és alkalmazza a megfelelé mddszereket.

Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, szervezi szakmai és 4ltalanos fejléddését.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: KUTATASMODSZERTAN

Tantargykéd (nappali): SEEFAN250307 Tantargykod (levelezd): 5SEEFAL250307

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Research Methodology

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tanéraszam: tipusa: feltétel(ek): eléfeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 24 3 - el6adas
Tarsadalomtudomanyok 6ra - szeminarium
és Nemzetkozi - Levelezé: 8 - gyakorlat
Tanulmanyok Intézete ora - konzultacio
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. Ferencz Zoltan besorolasa: felév: féléve: nyelve: formaja:
Jozsef - kotelezé - magyar o évkozi jegy
- kotelezéen 3. félév 3. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthatd o vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthato o beszamold
- kritérium e alairas
e mind@sitett alairas
Tantargy eléadéja/i: Ertékelés médszere:
Marosi Gyorgy Csongor - irasbeli/
- sz6beli/
- irasbeli és sz6beli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A hallgatdk fels6foku tanulmanyaik soran a legklilonb6z6bb szinteken kotelesek kutatomunkat végezni. A tantargy
célja, hogy a félév soran elhangzott eléadasok és 6nalléo munkat igénylé gyakorlati feladatok altal fejlessze a hallgatdk
tudomanyos gondolkodasat. Alapozé ismereteket nydjtunk a kutatds tervszer(, rendszerigény( és szakszer(
lefolytatdsanak elsajatitdsdhoz, tovabba a képzés soran megirandé tudomanyos igényl dolgozatok elkészitéséhez.
A tantargy tovabbi célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a tudomanyos kutatdsok médszertandval, megértsék a
tudomanyos kutatasok logikajat, a kutatdsok menetét, az egyes mddszerek lényeges tulajdonsagait. Az 6ra kilon
fokuszal a kutatasok lehetséges elméleti aspektusaira, a tudomanyelméleti hattérelemekre, valamint azok empirikus
kovetkezményeire.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitandé (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

Az ismeretanyag fokuszdban a kutatdselmélet alapvetéseinek megismerése, a kilonb6zé kutatdsi moédszerek
elényeinek és hatranyainak elsajatitasa, a legmegfelelébb kutatasi mddszer kivalasztasanak készsége az adott
kutatasi problémahoz, a szakdolgozat/tanulmanyirds és a prezentacio készités alapkovetelménye all.

A tantargy teljesitését kovetden a hallgatdk tudatosabban alkalmazzak a forraskeresés és feldolgozas mdédszereit,
képessé valnak 6nalléan informacidkat, adatokat gy(ijteni a megfeleld eszkozdkkel.

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:
Aktudlisan megtalalhat6 a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi
segédanyagok:
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e Ligeti Gyorgy — Héra Gabor (2017): Médszertan — A tarsadalmi jelenségek kutatésa, Budapest, Osiris Kiad6
ISBN: 9789633897881

e Babbie, Earl: Atarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Budapest: Balassi Kiad6 2020. ISBN:
9789634560005

Ajanlott irodalom:

e Majoros, P. (2011): Tanacsok, tippek, trikkok nem csak szakdolgozatiroknak, avagy a kutatdsmoédszertan
alapjai. Budapest, Perfekt Kiad6 ISBN: 9789633948033

e Eco, Umberto: Hogyan irjunk szakdolgozatot? Budapest, Kairosz Kiadd, 1997. ISBN: 9789639910898

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa a

KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa
o Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezédési szintjeinek alapveté elméleteit és jellemzéit, birtokaban
van az alapvet6 informacié-gydjtési, matematikai és statisztikai elemzési médszereknek. Ismeri a projektben,
teamben, munkaszervezetben valé egylttm(ikddés, a projektvezetés szabalyait és etikai normait.
b) képességei
o Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodd szervezetet, irdnyit és
ellenériz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefuggéseket tar fel,
rendszerez és elemez, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd
javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kérnyezetben is.
c) attitldje
o A min6ségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyuttmikodé, kezdeményez6.

d) autonomiaja és feleléssége
Felelésséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és szabalyok
betartdsaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

Megjegyzés (pl. specialis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: MARKETING

Tantargykéd (nappali): SEEFAN250401 Tantargykaod (levelez6): 5SEEFAL250401

TANTARGY NEVE ANGOLUL: MARKETING

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tanéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 48 6 - eléadas
Vallalkozasfejlesztés, ora - szeminarium
Kereskedelmi, - Levelezd6: 16 - gyakorlat
Marketing és ora - konzultacio
Kommunikacids
Tanszék
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. Kévago Gyorgyi besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
- kotelezé - magyar o évkozi jegy
- kotelezéen 4. félév 4. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthaté o vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato e alapvizsga/szigorlat
- kritérium e beszamold
e alairas
e mindsitett alairas
Tantargy eléadéja/i: Ertékelés médszere:
Dr. Kévago Gyorgyi - irasbeli/
- sz6beli/
- {rasbeli és sz6beli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy lehetévé tegye a sziikséges marketing alapismeretek elsajatitasat. A marketing
tantargy bemutatja a marketing és a piaci kdrnyezet kapcsolatat, a fontos marketing elméleteket, a vev6orientalt
marketinggyakorlat jellegzetességeit, a marketing eszkdzrendszerét, informacids forrasait és tervezésének
kérdéseit. A tantargy egyarant foglalkozik a marketingproblémak feltarasanak, elemzésének és megoldasanak
elméleti hatterével és gyakorlati megvaldsitdsanak modszereivel is. A tantargy tovabbi célja megismertetni a
hallgatékat a marketinggel, mint olyan alkalmazott kdzgazdasagtani és vallalatgazdasagtani diszciplinaval,
amelynek mind a gyakorlati, mind az elméleti jelentésége egyre né. A marketinget gyakran, mint az eladas
mUvészetét, a vevék meggydzésének és igényeik kielégitésének fortélyat szokds meghatarozni. A marketing a
vallalati mikodés elengedhetetlen része, amelynek célja informacidkat gydjteni a vevék attitlidjeirél, igényeirdl,
szokdsairdl és ezeket felhasznalva kialakitani a vallalatok kinalatat a piacokon megfelelé termékekkel és
szolgaltatasokkal, megfelel6 arakkal a megfelelé helyeken és mindezt megfeleld6 médon kommunikalni is a
fogyaszték irdnyaba

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadodja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.
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Ajanlott irodalom:

e Bauer Andrés - Beracs Jozsef: Marketing. Akadémiai Kiadd, 2019. ISBN: 9789630597739
e Gyulavéari Tamas - Keszey Tamara: Marketingtervezés. Akadémiai Kiadd, 2017. ISBN: 9789634540144
e Philip Kotler - Kevin Lane Keller: Marketing-menedzsment. Akadémia Kiadd, 2016. ISBN: 9789630597784

e Philip Kotler - Kevin Lane Keller: Principles of Marketing. Global Edition, Pearson, 2020. ISBN:
9781292341132

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.
Avizsgédra bocsatas feltétele az alairds megszerzése, az aldirds megszerzésének feltétele a gyakorlatokon valé
jelenlét (KRE TVSZ szerint), valamint a gyakorlati feladatok teljesitése.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa
a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, &atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplékre,
funkcidkra és folyamatokra vonatkozéan.

e Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervez6dési szintjeinek alapveté elméleteit és jellemzdit,
birtokaban van az alapvetd informacié-gy(jtési, matematikai és statisztikai elemzési médszereknek. Ismeri
a projektben, teamben, munkaszervezetben valé egylttm(ikodés, a projektvezetés szabdlyait és etikai
normait.

b) képességei

e Koveti és értelmezi a vildaggazdasagi, nemzetkozi Uzleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakterulet
szerintrelevans, kapcsolédo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi
elemzései, javaslatai, dontései soran.

e Képes a pénzlgyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések el6készitésére, a hitelkérelmek,
pénzigyi tervek, palyazatok készitésére, értékelésére.

c) attittidje

e A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egytttmikodod, kezdeményezé.

e Fogékony az (j informaciok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az Uj,
onallé és egyluttmikodést igénylé feladatok, felelésségek vallalasara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egytttmkodésre.

d) autonomidja és feleléssége

e Onalldan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
vallalkozast, kisebb gazdalkodé szervezetet, felel6sséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.
Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és
szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: MUNKAEROPIACI ES REGIONALIS MUNKAERO GAZDALKODASI ISMERETEK

Tantargykod (nappali): SEEFAN250402 Tantargykéd (levelez): 5SEEFAL250402

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Labor Market and Regional Labor Management Studies

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 48 6 - eléadas
Munkajogi és ora - szemindarium
Szocialis Jogi - Levelez6: 16 - gyakorlat
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. Szabé Imre - kotelezé - magyar o évkozi jegy
Szilard - kotelezéen 4. félév 4. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthatd o vizsga (kollokvium)
- szabadon o alapvizsga/szigorlat
valaszthato ® beszamold
- kritérium o alairas
e minGsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadaéja/i: - frasbeli/
Dr. Szabé Imre - sz6beli/
Szilard - irésbeli és szdbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajatos) modok, jellemzok (ha vannak):
Aktualisan megtalalhat6 a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

A tantargy rovid programja, megszerzendé6 ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

A kurzus célja, hogy a hallgatok alapveté munkaeré-piaci ismeretekkel rendelkezzenek. Kurzus segit eligazodni a
munka vilagaban, megismerteti a munkaerdpiac, a munkajog, a foglalkoztataspolitika fébb alapfogalmait is
intézményeit, illetve kitér az allaskeresés gyakorlati kérdéseire is.

Evkézi tanulményi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltéltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé
tanulmanyi segédanyagok:
e Az eldadasokon elhangzottak és kijelslt anyagok. Homicsko Arpad (szerk.) — Kun Attila — Szabo Imre Szilard:
Munkaerépiaci alapismeretek, egyetemi jegyzet. Patrocinium Kiado, 2018.

Munkaer6piaci tiikor sorozat. Sorozatszerkeszté: Fazekas Karoly — emeritus kutato, ny. tudomanyos fémunkatars,
igazgat6 2004-2012, f6igazgato 2012-2019, KRTK Online elérhetdek:
https://www.mtakti.hu/publikacio/publikaciokategoria/munkaeropiaci-tukor/

Ajanlott irodalom:
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e Homicské Arpad (szerk.) — Kun Attila — Szabé Imre Szilard: Munkaerépiaci alapismeretek, egyetemi jegyzet.
Patrocinium Kiado, 2018.
e Ferencz Jacint, Gondor Eva, Gyulavari Tamés, Kartyas Gabor: Munkajogi alapismeretek, 2013, ELTE Eotvos
Kiado — Homicské Arpad Olivér: Szocialis jog I1.
e Tananyag a tarsadalombiztositdsi és szocidlis ellatasok megismeréséhez (2019-es  kiadas)
Foglakoztataspolitikai rész 51 — Munkaerdpiaci tiikor. Sorozatszerkeszté: Fazekas Karoly - foigazgato, MTA
KRTK
pszichologiaja. Tankonyvkiado, Budapest.
e Csirszka J. (1985). A személyiség munkatevékenységének pszichologiaja. Akadémiai Kiado, Budapest.
e Holland, J.L. (1966) Career Development Work with Individuals. In: Handbook of Coundelling Psychology.
Woolfe, R.- Dryden, W. (eds) SAGE Publications, London.
e Szilagyi Klara (1993): Tanacsadasi elméletek. GATE GTK, Godollo. — Takacs Ildiko-Juhasz Marta (2000)
Palyalélektan. In: Munkapszichologia. Szerk: Mészaros Aranka. GATE Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Kar, Godolls, 51-64.
Acs Z. (2010) Leleplezett nagylelkiiség. Figyeld, 2010. augusztus 19. — 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas
elosegitésérodl és a munkanélkiiliek ellatasarol —2011. évi CVI. torvény a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasardl 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a
kozfoglalkoztatashoz nytjthatod tiamogatasokrol — 2004. évi CXXIIIL. térvény a palyakezdo fiatalok, az Gtven év feletti
munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetden munkat keresok
foglalkoztatasanak elésegitésérol, tovabba az dsztondijas foglalkoztatasrol — 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az
allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérol, valamint e szervek hatdsagi és mas
feladatainak ellatasarol — 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerdpiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz
kapcsoldddan nyujthatd tamogatasokrol — 2012. évi 1. térvény a munka térvénykonyvérdl

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e Ismeri az er6forrasokkal, ezen beliil az emberi erdéforrasokkal valé gazdalkodas fogalmait, dsszefiiggéseit,
korszerli eljarasait, tervezési, elemzési és értékelési modszereit. - Ismeri az emberier6forras-gazdalkodas
szervezeti és informacios rendszerét, azok miitkodését, dontés-elkészitésben jatszott szerepét és kapcsolodasat
a tobbi funkcionalis teriilethez.

b) képességei

o Képes az emberierdforras-gazdalkodas leglijabb szakmai ismereteit onalloan megérteni és munkdja soran
alkalmazni. - Képes a gazdasag kiilonboz¢ teriiletein miikddé szervezetekben, illetve vallalkozasokban az
emberi eréforrasok alkalmazasaval és fejlesztésével kapcsolatos tervezési, szervezési, iranyitasi és ellendrzési
feladatok ellatasara.

c) attitiidje
Elkételezett multikulturalis kornyezetben torténd megbizhato, minéségi munkavégzés irant. - Torekszik a
szakmai és személyes kompetencidinak fejlodését szolgald onképzése

Megjegyzés (pl. specialis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: SZERVEZETI MAGATARTAS

Tantargykod (nappali): SEEFAN250403 Tantargykod (levelezd): SEEFAL250403

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Organizational Behavior

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 48 6 - el6adas
Uzleti éra - szeminarium
Tudomanyok, - Levelez6: 16 - gyakorlat
Vezetés és ora - konzultacio
Szervezés
Tanszék
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. habil. Kovacs - kotelezé - magyar o évkozi jegy
Prager Robert - kotelezéen 4. félév 4. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthaté e vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato e alapvizsga/szigorlat
- kritérium o beszamold

e alairas

e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadoéjali: - irasbeli/
Dr. habil. Kovacs - szobeli/
Prager Robert - irdsbeli és szoébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

Atantdrgy oktatdsanak célja a szervezeti magatartas alapszint( kérdéseinek megismertetése. A vezet6i munka,
beleértve masok munkdjanak hatékony, ésszerli megszervezéséhez, szakszer(i iranyitdsdhoz olyan
menedzsment ismeretek sziikségesek, amelyek a szervezet és tagjai viselkedésének atfogd és szikséges
mélységli megértésére tdmaszkodnak. A tantargy specidlis célja a vezetdi készségek (példaul: dontés,
felelésségvallalas, iranyitas, ellen6rzés) fejlesztése, megerdsitése.

A tantargy rovid programja, megszerzendé6 ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Evkézi tanulméanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktualisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok:
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e Fehérlanos, Kollar Péter (2019): Vezet6k és vezetés: Leadership elméletek, vezetdi tulajdonsagok. In:
Laszlé, Gyula; Németh, Julianna; Sipos, Norbert (szerk.) Vezet6 és menedzser. Emlékkotet Farkas
Ferenc szliletésének 70. évforduldja alkalmabdl. Pécs, Pécsi Tudomanyegyetem
Koézgazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet ISBN: 9789634294412

e Fehér, Janos (2019): Valtozas és értékek. In: Homicskd, Arpad Olivér; Loth, Laszld; Kovacs, Rébert
(szerk.): Ipar 4.0: jogi-tarsadalmi-gazdasagi kihivasok és valaszok. Budapest, Magyarorszag: Karoli
Gaspér Reforméatus Egyetem, Allam- és Jogtudomanyi Kar, (2019) pp. 189-202. 14 p. ISBN:

9786155961083
Ajanlottirodalom:
e Bakacsi Gyula (2015): A szervezeti magatartas alapjai. Semmelwies Kiadd, Budapest ISBN:
9789633313138

e Dobak Miklés — Antal Zsuzsanna (2016): Vezetés és szervezés. 6., 8.,9. 10., 11.,12 fejezet, Akadémiai
Kiadd, Budapest ISBN: 9789630594479

e Daniel Goleman (2002): Erzelmi intelligencia a munkahelyen. 7., 8. és 9. fejezetek, SHL, Budapest
ISBN: 9630085518

e Klein Sandor (2012): Vezetés- és szervezetpszicholdgia, Edge 2000 Kft., Budapest, 1., 2., 3., 4.,5., 11,
12.,19., 20. fejezet. ISBN :9789639760554

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa
e Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valé egylttm(kodés, a projekt vezetés szabalyait
és etikai normait.
b) képességei
e Gazdaséagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, irdnyit
és ellendriz. Atanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket és alapveté Osszefliggéseket tar
fel, rendszerez és elemez, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elékészit6 javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi -
kornyezetben is.
o Képes felismerni a gazdasagi, marketing és kereskedelmi problémakat, megoldasukat megtervezi,
megvaldsitja.
c) attitldje
o Torekszik tuddsanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé
egylUttmuakodésre.

d) autonomiaja és feleléssége
e Altalanos szakmai felligyelet mellett, 5nélléan végzi és szervezi a munkakéri leirasban meghatarozott
feladatokat.
o Onalldan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
véllalkozast, kisebb gazdalkodoé szervezetet, felelésséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.
Felelésséget vallal a munkaval és magatartasaval
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TANTARGY NEVE: HUMAN VEZETOI SZAMVITEL

Tantargykod (nappali): SEEFAN250404 Tantargykéd (levelezd): 5SEEFAL250404

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Human Managerial Accounting

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 48 6 - eléadas
Gazdasagelméleti ora - szemindarium Szamvitel
és Mdédszertani - Levelez6: 16 - gyakorlat alapjai
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. habil. Pulay - kotelezé - magyar e évkozijegy
Gyula Zoltan - kotelezéen 4. félév 4. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthatd o vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthato © beszamold
- kritérium e aldiras
e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléaddéjali: - irasbeli/
Dr. habil. Pulay - szbbeli/
Gyula Zoltan - irasbeli és szébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A modern vallalatvezetés egyik meghatarozo teriilete a human vezetdi szamvitel, amely a vallalkozas rovid- és hosszi
tavi eredményességének javitasaban, iranyitdsaban vallal aktiv szerepet. A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok
elsajatitsak a human vezetdi szamvitel alapfogalmait, hatékonyan segithessék az adott szervezet vezetdit a megfeleld
humaniigyi informaciokkal, elemzésekkel.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Az adott ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi (sajdtos) modok, jellemzok (ha vannak):
Aktualisan megtalalhato a tantargy el6adoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltdltott tematikanal.

Evkoézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé
tanulmanyi segédanyagok:
e Az 6ran megismert és kiadott eléadas-vazlat (prezentacio), amely tartlmazza a kotelez6 irodalom oldalszamait,
— A gyakorlati 6rakhoz kiadott esettanulmany-tablazatok,
o A felkésziilés ellenérzését segitd kérdéssor, amely a zarthelyi kérdéseit tartalmazza,
e Kormendi Lajos — Toth Antal: A Controlling alapjai. Saldo, Budapest, 2011.
e dr. Sinkovics Alfréd: Koltség és pénziigyi kontrolling. CompLex, 2007.

Ajanlottirodalom:

e Dr. Bosnyak Janos - Dr. Gyenge Magdolna - Dr. Pavlik Livia -dr. Székacs Péterné: Vezet6i szamvitel (Saldo
Pénziligyi Tanacsadod és Informatikai Zrt., 2010.)
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e Dr. Hanyecz Lajos: Modern vezet6i Controlling, Saldo, Budapest, 2011.

Bosnyak Janos, Gyenge Magdolna, Pavlik Livia, Székacs Péterné: Vezetdi szamvitel - Példatar és Feladatgy(jtemény
(Saldo, 2008.)

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:
Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.
Azoknak az eléirt szakmai kompetencidaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvets, atfogd fogalmainak, -elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre,
funkcidkra és folyamatokra vonatkozoan.

b) képességei

o Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodé szervezetet, iranyit
és ellendriz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar
fel, rendszerez és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi -
kornyezetben is.

c) attitiidje

e Fogékony az 0jj informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az j,
onallo és egylittmilkodést igénylo feladatok, felelosségek vallalasara. Torekszik tuddsanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmiikddésre.
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TANTARGY NEVE: GAZDASAGI SZAKNYELV .

Tantargykéd (nappali): SEEFAN250401KV Tantargykéd (levelez6): SEEFAL250401KV

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Business Language .

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 24 3 - el6adas
Nemzetkozi ora - szemindrium
Tanulmanyok Tanszék - Levelezé: 8 - gyakorlat
ora - konzultacio
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. Dancsi Katalin besorolasa: felév: féléve: nyelve: formaja:
Margit - kotelezé - magyar e évkozi jegy
- kotelezéen 4. félév 4. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthatd o vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthato o beszamold
- kritérium e aldiras
e mindsitett alairas
Tantargy eléadoja/i: Ertékelés médszere:
Molnar Eniké - irasbeli/
Magdolna - szébeli/
- irasbeli és szdébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy a hallgatdok kozépfoku vagy magasabb szinten megismerjék a szakterlletikre jellemzé a
gazdasagi témakorok szakszokincsét, begyakoroljak a legfontosabb nyelvi kommunikacios készségeket, valamint
szakmai kontextusba kerlilve képessé valjanak a nemzetkozi gazdasagi és Uzleti élet kiilonféle tertletein adekvat
szobeli és irdsos idegennyelv-hasznalatra

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

Rendelkezik az adott szintnek megfelelé székinccsel és ismeri a szintnek megfelelé kommunikacidhoz sziikséges
nyelvi strukturakat.

Ismeri a szintnek megfeleld irdsbeli és szébeli szévegfajtakat, rendelkezik a megértésiikhdz és megalkotasukhoz
szlkséges alapvet6 stratégidkkal. Rendelkezik azon kommunikacids készségekkel, amelyek segitségével
munkahelyén elboldogul olyan tertleteken, témakorokben, mint pl.: cégismertetés, jelentkezés allashirdetésre,
allasinterju, informacidcsere (munkaaddi oldalrél), munkahelyi kommunikacié: kapcsolatfelvétel, telefon, e-mail,
targyalas, konferencia, munkaértekezlet, grafikonok, tablazatok, statisztikak értelmezése. Képes elvont fogalmak,
jelenségek 6nalld, részletes ismertetésére, pl.: munkaerd piac, bankrendszer, tézsde stb.

Evkézi tanulméanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatodja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Ajanlottirodalom:

e Homolya Katalin — Robert Thiessen (2017): Topic by Topic. Szébeli vizsgafelkészitd gyakorlokonyv a
kozgazdasagi szaknyelvi vizsgahoz. 4. Kiadas. Lexika Kiado, Székesfehérvar. ISBN: 9786155200755
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e Paul Emmerson (2011): Essential Business Vocabulary Builder. Pre-intermediate to Intermediate. Macmillan
Publishers, Oxford. ISBN: 9780230407619

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa a
KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa

o Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvet6, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetkdzi 6sszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozéan.

b) képességei

e Képesidegen nyelven kommunikalni.

e Képes 6nallo szakirodalmi feldolgozasra.
c) attitidje

o A minéségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttm(ikodd, kezdeményezé.

e Fogékony az uj informacidk befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az uj, 6nallé
és egyuttmkoddést igényld feladatok, felel6sségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egylttmikddésre.

e Folyamatosan torekszik az 6nképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara.

d) autonomiiaja és felel6ssége

e Alkalmas 06nalld6 munkavégzésre (moddszertan, technika kivalasztdsa; a munka szervezése, tervezése,
irdnyitasa; az adatok gyUjtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos és szakmai fejlédése).
Munkajat a minéségi munkavégzés jellemzi.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: TEVEKENYSEGMENEDZSMENT

Tantargykéd (nappali): SEEFAN250506 Tantargykdd (levelez): 5SEEFAL250506

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Operations Management

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tanéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 24 3 - eléadas
Vallalkozasfejlesztés, ora - szeminarium Vezetés és
Kereskedelmi, - Levelezd: 8 - gyakorlat szervezés
Marketing és ora - konzultacio
Kommunikacids
Tanszék
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. habil. Pénusz besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Moénika Agnes - kotelezo6 - magyar o évkozi jegy

- kotelezéen 5. félév 5. félév - angol (gyakorlati jegy)

valaszthato e vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthat6 e beszamold
- kritérium o aldiras
e minGsitett alairas
Tantargy eléadéja/i: Ertékelés médszere:
Dr. habil. Pénusz - irasbeli/
Ménika Agnes - szbbeli/
- irasbeli és szdébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy a Hallgaték, atfogd ismeretekkel rendelkezzenek és rendszerben lassak a vallalati
realfolyamatok (termelési és szolgaltatasi folyamatok, anyagi és informaciés folyamatok) menedzsmentjének
legfontosabb terlleteit, szervezeten bellil és szervezeti hatarokon &tiveléen. A targy feloleli a
tevékenységmenedzsment f6 témakoreit, Ugymint a Termelési és szolgaltatasi stratégia, min6ségmenedzsment,
folyamatfejlesztés, Készletmenedzsment, Ipar 4.0 megoldasok.

A tantargy alapvet6 célja, hogy bemutassa a vallaltok értékteremtd folyamatainak konkrét megvaldsulasat, és
képessé tegye a hallgatokat arra, hogy e mikddési folyamatokat értékeljék, elemezzék, és adott szervezeti, illetve
mukodési strukturan belil fejlesszék.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

Termelési és szolgaltatasi stratégiak

Min6ségmenedzsment és folyamatfejlesztés

Készletmenedzsment, kereskedelemi vallalatok készletgazdalkodasa

Kereskedelmi vallalatok és értékesitési rendszerek tevékenységeinek menedzsmentje, operacionalizaldsa
Ipar 4.0 megoldasok a vallalati és értékesitési mikodésben

Evkozi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltéltétt tematikanal.
Tanulmany megirdsa az EFM témakéreibél, tematikus prezentacid, csoportos esettanulmany feldolgozas, vita,
kisel6éadas
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Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi
segédanyagok:
e Gelei Andrea, Demeter Krisztina, Matyusz Zsolt, Nagy Judit: Tevékenységmenedzsment Akadémiai kiado,
2022.; online valtozat: www.mersz.hu. ISBN:9789634547594
e Chikan Attila: Vallalatgazdasagtan. Akadémiai Kiadd, online kiadas, 2020. ISBN:9789634545897

Ajanlott irodalom:

e Demeter, K. (szerk) (2018): Termelés, szolgaltatas, logisztika - Az értékteremtés folyamatai. Wolters
Kluwer, Budapest ISBN:9789632953854

e Dévai Zoltan et.al: Lean szolgaltatasfejlesztés 1-2.kotet. 2020.Kaizen Pro ISBN:9789638963574

e Vorosmarty Gyonyi., -Tatrai Tinde., (2017): Beszerzés, Stratégia, folyamatok, informacié, Wolters Kluver
Kiad6 ISBN:9789632956787

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltéltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa
a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa

o Atfogéan ismeri a kereskedelem és marketing szakteriilet targykdrének alapveté tényeit, iranyait és
hatarait, gazdasagi, szakterlleti szervezetek strukturajat, mikodését és kapcsolat-rendszerét, a szereplék
viselkedését, az azt meghatdarozo kilsé és belsé kornyezeti, viselkedési, dontési informacios és
motivacids tényezdket.

e |smeria kereskedelem és marketing szakterilethez kotédé legfontosabb 6sszefliggéseket, elméleteket és
az ezeket felépit6 fogalomrendszert.

e Ismeri az értékesitési, Uzletkotési tevékenység folyamatait, jogi, etikai kdvetelményeit. Ismeri a
kereskedelmi vallalatok mikodését és szervezetét, a kereskedelmi tevékenység fé6bb munkafolyamatait
és technikait. Ismeri a logisztikai folyamatokat.

b) képességei

o Képes hatékony munkara gazdasagi, marketing és kereskedelmi projektekben, gazdalkodd
szervezetekben.

o Torekszik tuddsanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald
egyuttmudkodésre.

c) attitlidje

o Komplex megkozelitést kivand, illetve varatlan dontési helyzetekben is torekszik a jogszabalyok és etikai

normak teljes kor( figyelembevételével meghozni dontését.

d) autondémiaja és feleléssége
Szakmai Utmutatds alapjan végzi atfogo és specidlis kereskedelem és marketing szakmai kérdések végig
gondolasat, és rendelkezésére allo forrasok alapjan torténd kidolgozasat.

Megjegyzés (pl. specialis targyi igény, létszamkorlat):



http://www.mersz.hu/

KAROLI GASPAR REFORMATUS EGYETEM
GAZDASAGTUDOMANY|, EGESZSEGTUDOMANYI
ES SZOCIALIS KAR

Intézményi azonosité: Fl 44189

TANTARGY NEVE: CONTROLLING ALAPISMERETEK

Tantargykod (nappali): SEEFAN250502 Tantargykéd (levelez6): 5SEEFAL250502

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Basics of Controlling

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - eléadas
Uzleti éra - szeminarium Szamvitel
Tudomanyok, - Levelez6: 8 - gyakorlat alapjai
Vezetés és ora - konzultacio
Szervezés
Tanszék
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. Vas Gyorgy - kotelezé - magyar e évkozijegy

- kotelezéen 5. félév 5. félév - angol (gyakorlati jegy)

valaszthatd e vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthatd o beszamold
- kritérium o alairas
e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadoéjali: - irasbeli/
Dr. Vas Gyorgy - szbbeli/
- irésbeli és szdbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy ismeretanyaga a Controllingnak, mint a modern gazdalkodas és vallalatvezetés elengedhetetlen
eszkdzének a bemutatdsa. A megismerendé Controlling szemlélet a szamvitelre épul, ugyanakkor tartalmazza
a vezetés/menedzsment gondolkoddsmadjat, a vallalkozasi-gazdalkodasi érték-szemlélet fontosabb pontjait
és sajatossagi jellegzetességeit. A tananyag biztositja a Controlling munkamodszer alapjainak elsajatitasat,
annak érdekében, hogy a hallgatd végzettségének és szakképzettségének birtokdban és e szemlélet
ismeretében hatékonyan kdézrem(ikodhessen a vallalkozasok és gazdalkodo szervezetek rovid- és hosszu tavd
eredményességének és takarékos mikddésének az irdnyitasaban.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Evkézi tanulméanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé
tanulmanyi segédanyagok:
o Nagy Gergely Miklés: A vezetdi szamvitel, a koltségelemzés és a vallalati informacios rendszerek jelene
és jovoje. Controller Infé, ISBN: 9786155851018, Budapest, 2021. IX. évf. 4. szdm, 21-28.
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e KormendilL-Téth A.: Acontrolling alapjai (Masodik, atdolgozott kiadas), Saldo Budapest, 2016. ISBN
9789636385163. 184 p.

e dr. Sinkovics Alfréd: Koltség és pénzugyi kontrolling. CompLex, Budapest, 2007, ISBN: 9789632249193.
292. p., e-book: Wolters Kluwer Kft., 2013., ISBN: 9789632952567

Ajanlott irodalom:

e dr.Hanyecz Lajos: Modern vezet6i Controlling, Saldo, ISBN: 9789636383794. Budapest, 2011. 352 p.
e Horvath & Partner: Controlling — Ut egy hatékony controllingrendszerhez. CompLex Kiadd, 2008. ISBN:
9789632249407. 288 p.

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatodja altal a MOODLE kurzushoz feltéltott tematikanal.
Avizsgéara bocsatas feltétele az aldirds megszerzése, az aldirds megszerzésének feltétele a gyakorlatokon valé
jelenlét (KRE TVSZ szerint), valamint a gyakorlati feladatok teljesitése.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

o Elsajatitotta a pénzlgyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasanak,
ellendrzésének elméleti alapjait és gyakorlatat, az értékelés technikait.

o Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervez6dési szintjeinek alapveté elméleteit és jellemzéit,
birtokaban van az alapvet6 informdacio-gy(jtési, matematikai és statisztikai elemzési mdédszereknek.
Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egyluttm(koddés, a projektvezetés szabalyait és
etikai normait.

e Ismeri a pénzligyi és szamviteli Osszefliggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti
megkdzelitésekrol, elsajatitotta a pénzligyi és a szamviteli gondolkodas alapjait.

e Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli-ad6zasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas
alapelveit, kdzvetlen és kozvetett finanszirozas formait.

b) képességei

o Képes a pénzligyi és a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznélatéra.

o (Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, irdnyit
és ellendriz. A tanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd 6sszefliggéseket tar
fel, rendszerez és elemez, 6ndllé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
el6készit6 javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi -
kornyezetben is.

e Képes a pénzlgyi, befektetési, finanszirozasi, beruhdzasi dontések elékészitésére, a hitelkérelmek,
pénzigyi tervek elkészitésére, értékelésére.

c) attittidje

o A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egytttmkodé, kezdeményezé.

e Fogékony az Uj informacidk befogaddsara, az (j szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az Uj,
onallo és egyuttmikodést igénylé feladatok, felelésségek vallalasara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egylttmikddésre.

o Nyitott a pénzligyeket és szamvitelt érinté jelenségek, problémak irant, elkotelezettek a megoldasukat
illetéen.

o Folyamatosan torekszik az 6nképzésre, tuddsa, ismeretei aktualizalasara.

d) autonomidja és felel6ssége
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e Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi a munkakoéri leirdsban meghatarozott
feladatokat. Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gy(ijtését,
rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: STRATEGIA ES UZLETI TERVEZES

Tantargykéd (nappali): SEEFAN250503 Tantargykdd (levelez): 5SEEFAL250503

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Strategy and Business Planning

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tanéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 24 3 - eléadas
Vallalkozasfejlesztés, 6ra - szeminarium Szamvitel
Kereskedelmi, - Levelezé: 8 - gyakorlat alapjai
Marketing és ora - konzultacio
Kommunikacids
Tanszék
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. habil. Pénusz besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Moénika Agnes - kotelezo6 - magyar o évkozi jegy
- kotelezéen 5. félév 5. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthato e vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthat6 e beszamold
- kritérium

Tantargy eléadéja/i:
Dr. habil. Pénusz
Ménika Agnes

e alairas
e mindsitett alairas

Ertékelés médszere:
- irasbeli/

- szébeli/

- irésbeli és szdébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokat a stratégiai és Uzleti tervezés alapvetd elméleti, médszertani
kategoridival és a stratégiai vezetés jelentéségével a szervezetek iranyitasadban, mikodtetésében. Az ismeretanyag
ataddsa soran a stratégiai és Uzleti tervezés szemléletének, alapfogalmainak és eszkdztaranak bemutatdsara
osszpontositunk, emellett betekintést nydjtunk a gyakorlati alkalmazas ,mUlhelytitkaiba” a digitalizalt, IPAR 4.0-val
kapcsolatos vonatkozasokba. Specialis cél: a legfontosabb alapismeretek elsajatitdsa mellett a stratégiai és lzleti

tervezés Uj irdnyzatainak, tertileteinek megismerése, a legijabb kutatasi

eredmények és gyakorlati tapasztalatok tikrében.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

e Bevezetés, alapfogalmak
o Az lzletitervezés elméleti és mddszertani kategoridi

e Astratégiai menedzsment értelmezése, helye szerepe a szervezetek irdnyitdsaban

e Astratégia létrehozasanak folyamatai. Alapfogalmak, 0sszefliggések
e Atudatos stratégiaalkotasra késztetd, 6sztonzé tényez6ék
e Astratégia tudatos kialakitadsanak folyamata. A felkésziilés teendéi
e Stratégiai elemzés: terliletek és modszerek
o Afels6 vezetés hosszu tavu fokuszpontjai: jovokép és misszid
e Stratégiadk szintjei és tipusai
e Astratégidk megvalositasanak egyik hatasos eszkoze: a Balanced Scorecard
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Ellatasi lanc menedzsment stratégiak- Ipar 4.0 val kapcsolatos innovativ megoldasok alkalmazasa: Egészségugy,
Autodipar, FMCG szektor agazatspecifikus stratégiai elemzései fokuszalva a digitalizalt megoldasokra

Evkozi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6éaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi
segédanyagok:
e Chikan Attila: Vallalatgazdasagtan 5. atdolgozott bovitett kiadds, vonatkozé fejezet, ISBN:
9789634546269, kiadd: Akadémia Kiadd, Budapest, 2024 (MERSZ-en elérhet6 digitalisan)
a szemindriumokon elhangzottak is a tananyag és a szdmonkérés részét képezik

Ajanlott irodalom:

e Balaton Karoly és Tari Erné (szerk.): Stratégiai és Uizleti tervezés. Akadémiai Kiadd, 2014.

e Balaton Karoly-Tari Erné (szerk.) Stratégiai és Uzleti tervezés. Aula 2006.

e W. Chan Kim - Renée Mauborgne: Kék 6cedn stratégia; Park Konyvkiado; 2005.

e R.C.Camp: Uzleti folyamat. Benchmarking; Miszaki Kényvkiadé; 1998.

e Konczol Erzsébet (szerk.): Vallalati stratégia. Aliena Kiadé. 2007.

e R.S.Kaplan D. P. Norton: A stratégia kdzpontu szervezet; Panem —-IFUA; 2002.

e Salamonné Huszty Anna: Jovékép és stratégiaalkotas; Kossuth, 2000.

e Salamonné dr. Huszty Anna: Magyarorszagi kis- és kdzépvallalkozasok életutjadnak modellezése
Competitio,

e 2006. marcius https://ojs.lib.unideb.hu/competitio/article/view/7439

e Demeter, K., Losonci, D., Nagy, J., Horvath, B. (2019). Tapasztalatok az ipar 4.0-val-egy esetalapu
elemzés. Vezetéstudomany, 50(4), pp. 11.

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa
a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa

3 Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkdzi 6sszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplékre, funkcidkra és
folyamatokra vonatkozéan.

. Ismeri és érti a gazdasagpolitika és az emberieréforras-gazdalkodashoz kapcsoléddé szakpolitikak alapvetd
céljait, funkcioit és 6sszefluggéseit.

. Ismeri a munkaeré-piaci, érdekegyeztetési és emberier6forras-fejlesztési folyamatok elemzését és
koordinalasat, az ezzel kapcsolatos dontés-elékészitési feladatok megoldasat a gazdasag minden terlletén.

3 Ismeri azemberieréforras-gazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyokat, azok valtozasait, ezeket figyelembe
veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

b) képességei

. Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit és
ellenériz. Atanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvet6 0sszefliggéseket tar fel, rendszerez
és elemez, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elékészitéjavaslatokat készit,
dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is.

3 Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi Uzleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakterllet
szerint relevans, kapcsolédd szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi
elemzései, javaslatai, dontései soran.

. Képes az emberieréforras-gazdalkodas legujabb szakmai ismereteit 6nalléan megérteni és munkaja soran
alkalmazni.
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. Képes a gazdasag kilonbozd teruletein mikodé szervezetekben, illetve vallalkozéasokban az emberi
er6forrasok alkalmazasaval és fejlesztésével kapcsolatos tervezési, szervezési, iranyitasi és ellenérzési feladatok
ellatasara.

c) attittidje

3 A min6ségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartdst tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egytittm(ikodod, kezdeményezd.

. Fogékony az Uj informacidk befogaddasara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az uj,

onalld és egyuttmikodést igénylé feladatok, felelésségek vallaldasara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egytittmikddésre.

3 Nyitott és befogadd az emberieréforras-gazdalkodassal kapcsolatos Uj ismeretek és valtozasok irdnt.

3 Dontéseinél - a jogszabalyi el6irasok betartdsan tul - figyelembe veszi ez etikai normakat, empatikusan jar
el, és szem el6tt tarja a tarsadalmi felelésségvallalas szempontjait.

3 Elkotelezett multikulturalis kérnyezetben torténd megbizhatd, minéségi munkavégzés irant.

. Torekszik a szakmai és személyes kompetencidinak fejlédését szolgaloé 6nképzésre.

d) autonomiaja és felel6ssége

3 Altalanos szakmai felligyelet mellett 6nalléan végzi és szervezi a munkakori lefrdsban meghatérozott

feladatokat. Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gy(jtését, rendszerezését,
értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal.
. Onalléan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodé szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot,
illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, felelésséget vallalva a szervezetért és a
munkatarsakért.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: MUNKAJOGI ISMERETEK

Tantargykod (nappali): SEEFAN250504 Tantargykéd (levelez6): 5EEFAL250504

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Labor Law Studies

Felelds szervezeti Féléves Kreditérték: | Tandra tipusa: | El6tanulmanyi Vizsgajelentkezési
egység tanéraszam: - el6adas feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - szeminarium
Munkajogi és ora - gyakorlat
Szocialis Jogi - Levelez6: 8 - konzultacio
Tanszék ora
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Prof. Dr. Kun besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Attila Sandor - kotelezé - magyar o évkozi jegy
- kotelezéen 5. félév 5. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthatd o vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthato o beszamold
- kritérium e alairas

Tantargy
eléaddéjali:
Prof. Dr. Kun
Attila Sandor

e mindsitett alairas

Ertékelés moédszere:
- irasbeli/

- sz6beli/

- irésbeli és szbébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja az, hogy a hallgaté képes legyen eligazodni a munkavégzésre vonatkoz6 individualis és kollektiv munkajogi
szabalyokban (versenyszféra, kozszféra) és a munkaiigyi igazgatas fontosabb szabalyai kozott.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

Biztosan el tudja hatarolni a munkaviszony és a munkavégzésre iranyul6 jogviszonyokat. Megismerje a munkajog
rendszerét, torténetét, céljait, nemzetkozi hatterét, fogalomrendszerét, alapelveit, altalanos szabalyait, jogforrasi
strukturdjat, illetve a munkaviszony létesitésének szabalyait, a munkaviszony fobb tartalmi kérdéseit (a teljesités, a
munkaidd, a pihendido, a dijazas stb. kérdéseit), az atipikus munkaviszonyok tipusait stb. Képes legyen alapveté munkajogi
iratokat szerkeszteni, illetve alapveté munkajogi jogesetekben allaspontot kialakitani, megoldani. Ismerje a munkaado és a
munkavallal6 jogait és kotelességeit és a fenti témakhoz kapcsolodo birdsagi gyakorlat f6bb iranyait. Képes legyen
eligazodni és kiilonbséget tenni az individualis és a kollektiv munkajog szabalyozasa kozott

Evkézi tanulményi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltéltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi

segédanyagok:

e A 2-5legfontosabb kotelezé irodalom (jegyzet, tankonyv):
Eladasok anyaga — Munkajog (szerk.: Hajdti Jozsef-Kun Attila), SZTE AJK - Patrocinium Kiadé, 2014. Bp.-Szeged.
Munkajogi Példatar (szerk.: Hajda Jozsef-Kun Attila), KRE AJK, Patrocinium Kiadé, 2012. Bp — Kun, Attila; Homicsko,
Arpad Olivér; Ember, Alex; Petrovics, Zoltan: Megijult munkajogi szabalyozas, E-learning Oktatési anyag, Budapest,
Magyarorszag: Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Vezet6- és Tovabbképzési Intézet (2018), Letoltheto:
https://tudasportal.uni-nke.hu/tudastar-reszletek?id=123456789/7189 — Kijelolt anyagok
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Ajanlott irodalom:

e Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog, E6tvos Kiado, Budapest, 2019.

o Kiss Gyorgy (szerk.); Banko Z. — Berke Gy. — Kiss Gy. — Kun A. — Petrovics Z.: Munkajog. Budapest, Ludovika
Egyetemi Kiado, 2020. Letoltheto:
https://nkerepo.uninke.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/15221/web_PDF_ATMA_Munkajog.pdf?sequence=1

e Banko Zoltan — Berke Gyula — Kiss Gyorgy: Nagykommentar a munka térvénykonyvéhez. Budapest, Wolters
Kluwer, 2019.

e Pal Lajos — Lérincz Gydrgy — Kozma Anna: A Munka Torvénykonyvének magyarazata. Budapest, HVG-ORAC,
2020.

e Halmos Szilvia — Petrovics Zoltan: Munkajog. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Kozigazgatas-
tudomanyi Kar, 2014.

e Cséffan Jozsef: A munka torvénykonyve magyarazata, Szegedi Rendezvényszervezd Kft., Szeged, 2016.

o Kiss Gyorgy: Munkajog, Osiris, 2005 — A munkajog nagy kézikonyve Complex Kiad6 Bp. 2008.

e Munkajogi alapismeretek, Szerz6: Ferencz Jacint, Gyulavari Tamas, Kartyas Gabor, Gondér Eva, 2016, ELTE
Eo6tvos Kiado Kft.

Ferencz Jacint (szerk.): A munkaiigyi kapcsolatok joga Magyarorszagon, Gondolat Kiad6, Budapest, 2019, Letoltheto:
https://kamt.sze.hu/downloadmanager/details/id/34839/m/3620

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa a
KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa
¢ Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi
¢és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozodan.
b) képességei
o Kdoveti ¢és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet
szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikék, jogszabalyok valtozasait, azok hatésait, ezeket figyelembe veszi
elemzései, javaslatai, dontései soran.
c) attitiidje
A minéségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tantsit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiik6dd, kezdeményezo.

Megjegyzés (pl. specialis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: NEMZETKOZI GAZDASAGTAN

Tantargykéd (nappali): SEEFAN250504KV Tantargykéd (levelez6):5EEFAL250504KV

TANTARGY NEVE ANGOLUL: International Economics

Felelés Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - el6adas
Gazdasagelméleti 6ra - szeminarium
és Mddszertani - Levelezé: 8 - gyakorlat
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. Cseké Katalin | - kotelez6 - magyar e évkozi jegy
- kotelezéen 5. félév 5. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthato e vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato e alapvizsga/szigorlat
- kritérium e beszémolé
e alairas
e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadéja/i: - irasbeli/
Dr. Csekd Katalin - sz6beli/
- irasbeli és sz6beli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja a mikro- illetve makrookondmia utdn a kozgazdasagtani Osszefliggések nemzetkozi
aspektusainak megismerése. A tantargy tovabbi célja, hogy ralatast biztositson a nemzetkozi gazdasagi
folyamatokra.

A tantargy keretében lehet6ség nyilik a posztszocialista gazdasagok globalizalt vildggazdasagba torténd
beilleszkedésének elemzésére, a nemzetgazdasadgok kozotti kereskedelmi, gazdasagi kapcsolatok
megismerésére, elemzésére.

A tantargy rovid programja, megszerzendé6 ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltéltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok:
o Csaki Gyorgy: A nemzetkozi gazdasagtan, Napvilag Kiado, Bp. 2020. ISBN: 9789633384275
e Ford, M.: Arobotok kora. Budapest, HVG Kiadd, 2017 ISBN: 9789633043912

Ajanlott irodalom:
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e Huang, Y.: AKina-talany megfejtése Pallas Athéne Konyvkiadd KFT, Budapest 2018. ISBN:
9786155884030

e Eichengreen B., Mehl A., Chitu L: Avilag valutarendszere Pallas Athéne Konyvkiadd KFT, Budapest 2018
ISBN: 9786155884061

e Benczes Istvan — Csaki Gyorgy — Szentes Tamas: Nemzetkozi gazdasagtan. Akadémiai Kiadd, Budapest
2009. ISBN: 9789630587112

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e Rendelkezik a gazdasadgtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre,
funkcidkra és folyamatokra vonatkozéan.

e Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervez6dési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzéit,
birtokdban van az alapveté informacié-gydjtési, matematikai és statisztikai elemzési mdédszereknek.
Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valé egylttmikodés, a projektvezetés szabdlyait és
etikai normait.

b) képességei

e Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, irdnyit
és ellendriz. A tanult elméletek és mddszerek alkalmazdasdval tényeket és alapvet6 6sszefliggéseket tar
fel, rendszerez és elemez, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
eloékészit6 javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi -
koérnyezetben is.

e Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szaktertilet
szerint relevans, kapcsolédod szakpolitikdk, jogszabdlyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe
veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

c) attitiidje

e Fogékony az Uj informacidk befogaddsara, az Uj szakmai ismeretekre és médszertanokra, nyitott az 4j,
onalld és egyuttmuikodést igényld feladatok, felelésségek vallaldséara. Torekszik tuddsanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egyiittmikddésre.

d) autonomidja és felelossége
Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és
szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: KORNYEZET-GAZDASAGTAN

Tantargykod (nappali): SEEFAN250502KV Tantargykod (levelezd): SEEFAL250502KV

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Environmental Economics

Felelds szervezeti Féléves Kreditérték: Tanéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 24 3 - el6éadas
Vallalkozasfejlesztés, ora - szeminarium
Kereskedelmi, - Levelezé: 8 - gyakorlat
Marketing és 6ra - konzultacio
Kommunikaciés
Tanszék
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. Cseké Katalin besorolasa: felév: féléve: nyelve: formaja:
- kotelezé - magyar e évkozijegy
- kotelezéen 5. félév 5. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthato e vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthaté e alapvizsga/szigorlat
- kritérium ® beszamold

Tantargy el6adéja/i:
Dr. Cseké Katalin

e alairas
e minGsitett alairas

Ertékelés médszere:
- irasbeli/

- sz6beli/

- iradsbeli és szébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja olyan alapismeretek nyUjtasa a hallgatoknak, amelyek segitségével képesek megérteni a kdrnyezet-
gazdasagtani folyamatok lényegét és azok gyakorlati alkalmazasanak lehetéségeit.
A tantargy kdzéppontjadban a kdrnyezeti problémak allnak mind globalis, Unids és hazai szinten.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Evkézi tanulméanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi

segédanyagok:

o Kerekes Sandor: Kérnyezetgazdasagtan alapjai. Akadémiai Kiadd, Bp. Online megjelenés 2018. ISBN:
9789634542261, DOI: 10.1556/9789634542261

Ajanlott irodalom:

e BARTUS GABOR - SZALAI AKOS: Kérnyezet, jog, gazdasagtan — Kérnyezetpolitikai eszk6zok, kdrnyezet-
gazdasagtani modellek és joggazdasagtani magyarazatok. Budapest: Pazmany Press, 2014. ISBN:

9789633082058
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o KOVET Kérnyezettudatos Vallalatiranyitasért Egyesiilet anyagai: https://kovet.hu/
o KSZGYSZ Kornyezetvédelmi Szolgaltatok és Gyartdk Szévetsége anyagai: https://kszgysz.hu/
Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthato Fejlédésért weboldal: https://bcsdh.hu/

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatédja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa a
KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa

o Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi
és nemzetkozi 6sszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplékre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozdéan.

e Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervez6édési szintjeinek alapveté elméleteit és jellemzéit, birtokdban
van az alapveté informacié-gydjtési, matematikai és statisztikai elemzési médszereknek. Ismeri a projektben,
teamben, munkaszervezetben valé egylttmUikodés, a projektvezetés szabadlyait és etikai normait.

b) képességei

e Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodd szervezetet, irdnyit és
ellendriz. A tanult elméletek és moddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetdé Osszefluggéseket tar fel,
rendszerez és elemez, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd
javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen — hazai, illetve nemzetkozi — kornyezetben is.

o Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkdzi Gzleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakterilet
szerint relevans, kapcsolédoé szakpolitikak, jogszabdlyok valtozasait, azok hatésait, ezeket figyelembe veszi
elemzései, javaslatai, dontései soran.

c) attitidje

o A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttm(ikddé, kezdeményez6.

e Fogékony az Uj informaciok befogaddsara, az Uj szakmai ismeretekre és médszertanokra, nyitott az 4j, 6nallé
és egylttmuikodést igényld feladatok, felelésségek vallalasara. Torekszik tudaséanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egyuttmikodésre.

d) autonomiaja és feleléssége
Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartdsaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és szabalyok
betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: GAZDASAG- ES REGIONALIS FEJLESZTESI POLITIKA

Tantargykod (nappali): SEEFAN250503KV Tantargykod (levelezd): SEEFAL250503KV

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Economic and Regional Development Policy

Felelés Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandraszam: 3 tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali:24 - el6adas
Gazdasagelméleti 6ra - szeminarium
és Mdédszertani - Levelez6:8 - gyakorlat
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. habil. Kovacs - kotelezd - magyar o évkozi jegy
Prager Robert - kotelezéen 5. félév 5. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthato o vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato o alapvizsga/szigorlat
- kritérium e beszamold

e alairas

e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadéja/i: - irasbeli/
Dr. habil. Kovacs - sz6beli/
Prager Robert - irésbeli és szbébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék az allam és a gazdasag miikodésének intézménykdzpontu
Osszefliggéseit, elsajatitsak a gazdasag- és regionalis fejlesztési politika fogalomkészletét, megismerjék annak
dontéshozatalat és eszkoztarat, illetve lehetséges korlatait egyarant. Fontos, hogy az egyes a gazdasag- és
regiondlis fejlesztési politikai épéseket a hallgaték a kurzus elvégzését koévetéen ,policy” szempontu
elemzésnek is ala tudjak vetni.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltéltott tematikanal

Evkézi tanulményi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:
Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltéltott tematikanal

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok:
e Palotai Daniel - Virag Barnabas: Versenyképesség és novekedés. Valasz Konyvkiadd, Budapest, 2016.
ISBN: 9786155318047
e Bod Péter Akos: Bevezetés a gazdasagpolitikaba. Akadémiai Kiadd, Budapest, 2020. ISBN:
9789634546016

Ajanlott irodalom:
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e Benczes Istvan — Kutasi Gabor: Koltségvetési pénziigyek. Akadémiai Kiadd, Budapest, 2010. ISBN:
9789630589185

o Veress Jozsef (szerk.): Gazdasagpolitika a globalizalt vildgban. Typotex Kiadd, Budapest, 2009. ISBN:
9789632790664

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatéja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre,
funkciodkra és folyamatokra vonatkozéan.

e Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzéit,
birtokdban van az alapveté informacié-gyUjtési, matematikai és statisztikai elemzési mddszereknek.
Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valé egylttmkodés, a projektvezetés szabalyait és
etikai normait.

b) képességei

e Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakterulet
szerint relevans, kapcsolodoé szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe
veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

e Képes a pénzlgyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elékészitésére, a hitelkérelmek,
pénzlgyi tervek, palyazatok készitésére, értékelésére.

c) attittidje

e Fogékony az Uj informacidk befogaddsara, az Uj szakmai ismeretekre és mdédszertanokra, nyitott az 0j,
onalld és egyuttmuikodést igényld feladatok, felelé6sségek vallalasara. Torekszik tuddsanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egytittmikddésre.

d) autondémiiaja és feleléssége
Felelésséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és
szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

Megjegyzés (pl. specialis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: GAZDASAGI SZAKNYELV II.

Tantargykéd (nappali): 5SEEFAN250501KV Tantargykéd (levelez6): SEEFAL250501KV

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Business Language .

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - el6adas
Nemzetkozi ora - szeminarium Gazdasagi
Tanulmanyok - Levelez6: 8 - gyakorlat szaknyelv I.
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. Dancsi - kotelezé - magyar e évkozijegy
Katalin Margit - kotelezéen 5. félév 5. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthaté o vizsga (kollokvium)
- szabadon o alapvizsga/szigorlat
valaszthato ® beszamold
- kritérium o alairas
e minGsitett alairas
Tantargy Ertékelés moédszere:
eléadoéjali: - irasbeli/
Molnar Eniké - szbbeli/
Magdolna - irasbeli és szébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy a hallgatok kozépfoku vagy magasabb szinten megismerjék a szakteruletiikre jellemzé a
gazdasagi témakorok szakszékincsét, begyakoroljak a legfontosabb nyelvi kommunikaciés készségeket,
valamint szakmai kontextusba kerllve képessé valjanak a nemzetkozi gazdasagi és Uzleti élet kilonféle
terlletein adekvat szébeli és irasos idegennyelv-hasznalatra.

Rendelkezik az adott szintnek megfelelé szdkinccsel és ismeri a szintnek megfeleld kommunikaciéhoz
sziikséges nyelvi strukturakat.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Ismeri a szintnek megfeleld irasbeli és szdbeli szovegfajtakat, rendelkezik a megértésiukhoz és
megalkotasukhoz sziikséges alapvet6 stratégidkkal. Rendelkezik azon kommunikacids készségekkel, amelyek
segitségével munkahelyén elboldogul olyan teriileteken, témakdrokben, mint pl.: Gzleti és kereskedelmi
tevékenység, nemzetkdzi gazdasagi integracio, vallalati funkciok.

Evkézi tanulméanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé
tanulmanyi segédanyagok:
e Bartha Eva - Loch Agnes (2015): Gazdasagi irasbeli feladatok: angol. K6zép és fels6fok. Akadémiai
Kiadd, Bp. ISBN: 9789630578646
o To6th Ildiko (szerk) (2020): FeladatgyUjtemény az irdsbeli vizsgdhoz (angol gazdalkodasi menedzsment
kozépfok). Szent Istvan Egyetem — Zold Ut Nyelvvizsgakdzpont, Godolls

Ajanlottirodalom:
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e Némethné Hocck Ildiké (2017): Uzleti és hivatalos levéliras angolul. K6zép és felséfok. Lexika Kiadd,
Székesfehérvar. ISBN: 9786155200168

e Torkos Rébert (2014): BizTerms. Test and Improve Your Business Vocabulary. (Gazdasagi szaknyelvi
vizsgafelkészité B2, C1) Lexika Kiadd, Székesfehérvar. ISBN: 9786155200359

e |an Mackenzie (2010): English for Business Studies. (3rd ed.) Cambridge University Press, Cambridge
UK. ISBN: 9780521743419

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

o Rendelkezik a gazdasagtudomany alapveté, atfogéd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre,
funkcidkra és folyamatokra vonatkozdéan.

b) képességei

o Képesidegen nyelven kommunikalni.

o Képes 6nallo szakirodalmi feldolgozasra.
c) attitidje

o A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egytttmkodoé, kezdeményezd.

e Fogékony az Uj informaciok befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az uj,
onallé és egyuttm(kodést igénylé feladatok, felelé6sségek vallaldsara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egylttmikddésre.

o Folyamatosan torekszik az 6nképzésre, tuddsa, ismeretei aktualizalasara.

d) autondémiaja és feleléssége

o Alkalmas 6nallé munkavégzésre (mddszertan, technika kivalasztdsa; a munka szervezése, tervezése,
iranyitasa; az adatok gyujtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos és szakmai fejlédése).

e Munkadjat a minéségi munkavégzés jellemzi.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: ADOZASI ISMERETEK

Tantargykod (nappali): SEEFANM250501 Tantargykod (levelezd): 5SEEFALM250501

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Taxation Studies

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - eléadas
Kereskedelmi jogi ora - szemindarium
és Pénzligyi Jogi - Levelez6: 8 - gyakorlat
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. Ercsey - kotelezé - magyar e évkozijegy
Zsombor - kotelezéen 5. félév 5. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthat6 o vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato o alapvizsga/szigorlat
- kritérium ® beszamold

e alairas

e minGsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadaéja/i: - frasbeli/
Prof. Dr. Lentner - sz6beli/
Csaba - irésbeli és szdbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja megismertetni az ad6zas rendszerét, elveit és technikdit a modern piacgazdasagokban
altaldban és Magyarorszagon specifikusan. Célja az adérendszerrel kapcsolatban olyan stabil tudast atadni,
amely alapjan a hallgatok képesek kdvetni, értelmezni és alkalmazni az ad6-jogszabalyok folyamatosan valtozo
eléirdsait. A tantargy attekinti az adézas alapfogalmait és az addk kilonboz6 tipusait, kategdéridit. Részleteiben
is megvizsgalja és bemutatja a kiilonb6z8 addtipusokat, beleértve mind azok mikddését altaldaban, mind a hazai
szabdlyozas legfontosabb jellemzdit és megoldasait. A tantargy elméleti elemeket és kalkulacidkat egyarant
tartalmaz. Mindkett6 tekintetében cél a gyakorlatban is hasznosithaté ismeretek, moédszerek és készségek
atadasa.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok:
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e Haldsz Zsolt-Szabé Ildik6-Varga Erzsébet: Addétan és adéeljaras. Wolters Kluwer, 2021. ISBN:
9789632959979
Dr. Herich Gyérgy: Adétan, 2023. Penta Unid, 2023. ISBN: 9786155249907

Ajanlott irodalom:
Dr. Herich Gyorgy: Adétan, 2023. Magyarazatok. Penta Unid, 2023. ISBN: 9786155249891

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli-ad6zasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas
alapelveit, kozvetlen és kozvetett finanszirozas formait.

e [smeri a hazai és nemzetkozi addzasi, szamviteli szabalyokat, a vallalkozasok mikoédésének (alapitas,
mukodés, atalakulds, megsziintetés) szamviteli, pénzigyi megjelenitését.

e Ismeri az dllamhéaztartds feladatait és felépitését, a koltségvetési gazdalkodas alapvetd
torvényszerliségeit, a koltségvetési finanszirozas alapelveit és lehetségestechnikait, valamint a magyar
ellendérzési és felligyeleti rendszert.

b) képességei

e Meg tudja hatdrozni az adé-, illeték-, vdm-, jovedék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségeket,
valamint el tudja késziteni az ezekhez kapcsolédo bevallasokat.

o Képes 6nalld szakirodalmi feldolgozasra.

c) attitlidje

o A minbségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egytuttmikodé, kezdeményezd.

o Nyitott a pénzligyeket és szamvitelt érinté jelenségek, problémak irdnt, elkotelezettek a megoldasukat
illetéen.

o Folyamatosan torekszik az 6nképzésre, tuddsa, ismeretei aktualizalasara.

d) autonémiaja és felel6ssége

o Alkalmas 6nallé munkavégzésre (mddszertan, technika kivalasztdsa; a munka szervezése, tervezése,
iranyitasa; az adatok gy(jtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos és szakmai fejlédése).
Felelésséget vallal a munkajaval és magatartdsdval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és
szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

Megjegyzés (pl. specialis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: ALAPJOGOK A HUMANPOLITIKABAN - EGYENLO BANASMOD, ADATVEDELEM

Tantargykod (nappali): SEEFANM250502 Tantargykod (levelezd): SEEFALM250502

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Fundamental Rights in Human Policy - Equal Treatment, Data Protection

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: | Tandratipusa: | El6tanulmanyi Vizsgajelentkezési
egység tandéraszam: - eléadas feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - szeminarium
Munajogi és 6ra - gyakorlat
Szocialis Jogi - Levelezé: 8 - konzultacio
Tanszék ora
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Prof. Dr. Kun Attila besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Sandor - kotelezo6 - magyar o évkozi jegy
- kotelezéen 5. félév 5. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthatd o vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthato o beszamold
- kritérium e alairas

Tantargy
eléaddéjali:

Prof. Dr. Kun Attila
Sandor

e mindsitett alairas

Ertékelés médszere:
- irasbeli/

- sz6beli/

- irésbeli és szoébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy a képzés hallgatoéi megismerkedjenek az alapjogokkal.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

A tantargy célja, hogy a képzés hallgatéi megismerkedjenek azzal, hogy bizonyos alapjogok (kiilondsen: emberi méltosag,
diszkriminacidmentesség és esélyegyenldség, személyes adatok védelme) miként érvényesiilnek altalaban a munka
vilagaban, illetve a mindennapi humanpolitikai, emberi eréforras menedzsment gyakorlatban

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatéja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi

segédanyagok:

e 2003. évi CXXV. tv az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

e 2011. évi CXII torvény. az informacios 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

e GDPR; https://www.naih.hu/files/GDPR_TXT_ HU.pdf, kijelolt részek (1-39. cikk)
Az egyenld bandsmoéd kovetelményének megsértésével kapesolatos munkaiigyi birdsagi gyakorlat, Osszefoglald
vélemény, Kuria, 1-73. old; https://kuria-birosag.hu/sites/default/files/joggyak/osszefoglalo_velemeny -
_egyenlo_banasmod.pdf — WP 249, 2/2017. szamu vélemény a munkahelyi adatkezelésrél [Opinion 2/2017 on data
processing at work] https://www.naih.hu/files/wp249 hu munkahelyi adatkezelesek.pdf — Az Egyenlé Banasmod
Hatdsag Kiadvanyai

e Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol szol6 2003. Evi CXXV. torvény alkalmazasa,
Tananyag, EBH 2014,
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http://www.egyenlobanasmod.hu/app/webroot/files/img/articles/741d630824a65338¢e12a049a3 106aacd/EBH%20Tan
anyag v%C3%A9gleges.pdf

Ajanlott irodalom:

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag tajékoztatdja a munkahelyi adatkezelések alapvetd
kovetelményeir6l (2016), https://naih.hu/files/2016 11 15 Tajekoztato_munkahelyi adatkezelesek.pdf

Juhész Gabor (2012): A gazdasagi és szocialis jogok védelme az Alkotmanyban és az Alaptorvényben.
Fundamentum, (16). 1, 35-49. http://epa.oszk.hu/02300/02334/00047/pdf/EPA02334 Fundamentum 2012 01 035-
049.pdf

Sandor Lénard (2016): Az emberi jogok és a munkajog zsindrmércéi, Opus et Educatio
http://opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/view/116/137

Arany-Toth Mariann: Személyes adatok kezelése a munkaviszonyban, Complex, 2016, Munkajogi kiskdnyvtar 9.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag ajanlasa a munkahelyen alkalmazott elektronikus
megfigyeld rendszer alapveté kovetelményeirdl (2013) http://naih.hu/files/Ajanlas-a-munkahelyi-kameras-
megfigyelesr-1.pdf

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag ajanlasa az elézetes tajékoztatas adatvédelmi
kovetelményeirdl (2015) http://www.naih.hu/files/tajekoztato-ajanlas-v-2015-10-09.pdf

Kiss Gyorgy: Alapjogok kollizioja a munkajogban,Pécs, Justis, 2011.ISBN:978-963-89108-0-6 — Szoveggyiijtemény
Foglalkozas Specialis Helyzetii Csoportokkal, Egyénekkel Eléadishoz, BUDAPEST ESELY, 2009, szerk.: Koltai
Luca

Garadnay Timea, http://www.pestesely.hu/doc/HR szoveggy web.pdf

Hegediis Bulcsti: A Nemzetk6zi Munkaiigyi Ugynokség gyakorlati kodexe a munkavallalok személyes adatainak
védelmérdl I-11. Infokommunikacid és Jog 2007/4. szam 122-125. o., 2007/5. szam, 155-160. o.

Hegediis Bulcsu: A személyes adatok védelméhez vald jog a munka vilagaban — egy jogi szabalyozas alapjai.

Opuscula Szegediensia. A Munkajogi és Szocialis Jogi Doktoranduszok és Palyakezd6 Oktatok els6 konferencidja,
2008.

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltéltott tematikanal

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa a
KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a)

b)

c)

d)

tudasa

Ismeri a munkaeré-piaci, érdekegyeztetési és emberier6forras-fejlesztési folyamatok elemzését és
koordinalasat, az ezzel kapcsolatos dontés-el6készitési feladatok megoldasat a gazdasag minden terliletén
képességei

Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakterllet szerint
relevans, kapcsolédd szakpolitikdk, jogszabdlyok valtozasait, azok hatdsait, ezeket figyelembe veszi
elemzései, javaslatai, dontései soran.

attitidje

Fogékony az Uj informacidk befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mdédszertanokra, nyitott az uj, 6nallé
és egylttmukodést igényl6 feladatok, felelésségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egyuttmikddésre.

autonomiaja és feleléssége

Onalléan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
véllalkozast, kisebb gazdalkodé szervezetet, felelésséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.



https://naih.hu/files/2016_11_15_Tajekoztato_munkahelyi_adatkezelesek.pdf
http://epa.oszk.hu/02300/02334/00047/pdf/EPA02334_Fundamentum_2012_01_035-049.pdf
http://epa.oszk.hu/02300/02334/00047/pdf/EPA02334_Fundamentum_2012_01_035-049.pdf
http://opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/view/116/137
http://naih.hu/files/Ajanlas-a-munkahelyi-kameras-megfigyelesr-l.pdf
http://naih.hu/files/Ajanlas-a-munkahelyi-kameras-megfigyelesr-l.pdf
http://www.naih.hu/files/tajekoztato-ajanlas-v-2015-10-09.pdf
http://www.pestesely.hu/doc/HR_szoveggy_web.pdf
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TANTARGY NEVE: TARSADALOMBIZTOSITASI ES SZOCIALPOLITIKAI ISMERETEK

Tantargykod (nappali): SEEFANM250503 Tantargykod (levelez6): SEEFALM250503

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Social Security and Social Policy Studies

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 48 6 - el6adas
Munkajogi és ora - szemindarium
Szocialis Jogi - Levelez6: 16 - gyakorlat
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Prof. Dr. - kotelezé - magyar e évkozijegy
Homicské Arpad - kotelezéen 5. félév 5. félév - angol (gyakorlati jegy)
Olivér vélaszthato ® vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato o alapvizsga/szigorlat
- kritérium o beszamold

e alairas

e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadaéja/i: - frasbeli/
Prof. Dr. - sz6beli/
Homicské Arpad - irasbeli és szdébeli
Olivér

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A hallgaték megismerik a szocialis jogi elméleti alapjait.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Megismerkednek a tarsadalombiztositas, valamint az egészségbiztositas és a nyugdijbiztositas altalanos
szabadlyaival. Ezenkivil megismerkednek a foglalkoztataspolitika, a szocialis segélyezés, valamint a csaladi
tdmogatasok altaldnos szabalyaival.

Evkoézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatdasi médszerek:
Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok:
e Homicské Arpad Olivér: Tarsadalombiztositasi és szocialpolitikai alapismeretek, Patrocinium Kiad6 2017. 2.
hatalyositott és atdolgozott kiadas

Ajanlott irodalom:

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:
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a) tudasa

e Ismeri az emberieréforras-gazdalkodas szervezeti és informacids rendszerét, azok mikodését, dontés-
elékészitésben jatszott szerepét és kapcsoldddasat a tobbi funkcionalis terlilethez.

b) képességei

o Képes az emberier6forras-gazdalkodas legujabb szakmai ismereteit 6nalléan megérteni és munkaja
soran alkalmazni.

c) attitlidje

e Nyitott és befogadd az emberieréforras-gazdalkodassal kapcsolatos Uj ismeretek és valtozasok irant.

d) autonomiaja és feleléssége
Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, szervezi szakmai és 4ltalanos fejlédését.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: SZERVEZETI ETIKA

Tantargykod (nappali): SEEFANE250501 Tantargykod (levelezd): SEEFALE250501

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Organizational Ethics

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - eléadas
Uzleti éra - szeminarium
Tudomanyok, - Levelez6: 8 - gyakorlat
Vezetés és ora - konzultacio
Szervezés
Tanszék
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. Tatar-Kiss - kotelezé - magyar o évkozi jegy
Klara Krisztina - kotelezéen 5. félév 5. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthaté e vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato o alapvizsga/szigorlat
- kritérium e beszamold

Tantargy
eléadoéjali:

Dr. Tatar-Kiss
Klara Krisztina

e alairas
e minGsitett alairas

Ertékelés médszere:
- irasbeli/

- szbbeli/

- irasbeli és szobeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A kurzus célja, hogy bemutassa az etika fontossagadt a munkaszervezetekben, az erkdlcsés magatartas
alapelveit és fejlesztési modjait és az alapvet6 szervezeti etikai dilemmak kezelési lehetéségeit. Tovabbi cél a
hallgatok szovegelemzési, érvelési és erkolcsi itéletalkotasi képességének fejlesztése.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

o Alapfogalmak: etika, etikai rendszerek, szaketikak, Gzleti (szervezeti) etika, vezetdi etika
e Aszervezetietika terlletei, eszkozei, moédszerei

o Azetikai dilemmaék fogalma, felolddsuk megkozelitésmadjai
e Dontéshozatal etikai szempontok figyelembevételével

o Azetikus szervezeti kultura kialakitdsa és megerdsitése

o Vezetdietika

o Aszervezetietika, a fenntarthato fejlédés és a tarsadalmi felel6sségvallalas sszefliggései

e Az emberier6forrasgazdalkodas etikai kérdései

e A marketing és az lzleti kommunikacio etikai kérdései
A szamvitel etikai vonatkozasai

Evkézi tanulményi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:
Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltéltott tematikanal.
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Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok:

Pulay Gyula: Integritdsmenedzsment - A bizalom megteremtése és megérzése ISBN 978-963-454-633-7
Akadémiai Kiad6 2021

Ajanlott irodalom:

e Buday-Sanhta, Andrea (2022): Uzleti és PR etika. Az lizleti, a kommunikaciés szakmai és a PR etika
aktudlis kérdései. Kulturatudomanyi Szemle, 3(3), 44-62. https://doi.org/10.15170/KSZ.2021.03.03.03

e Csillag Sara, Géring Zsuzsanna, Gy6ri Zsuzsanna, Szegedi Krisztina (2020) ,,Kédexem, kédexem,
mondd meg nékem...”: Etikaikédex-fejlesztési folyamat egy magyar egyetemen VEZETESTUDOMANY
51:10 pp. 2-14.

e Balazsiné Farkas Katalin, Bélyacz lvan, Kardos Barbara, Késa Richard, Szadsz Erzsébet (2019): A
szamvitel szakma etikai szemponti modellezése a szamviteli szakemberek értékitélete alapjan
STATISZTIKAI SZEMLE 97 : 12 pp. 1103-1153.

e Pulay Gyula (2018): Hogyan segitheti a kormanyzat a szervezeti kultura elterjedését? — Modell és
valésag ESZAK-MAGYARORSZAGI STRATEGIAI FUZETEK 15 : 2 pp. 4-17

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa
e Ismeri az er6forrasokkal, ezen bellil az emberi eréforrasokkal valé gazdalkodas fogalmait,
Osszefliggéseit, korszerU eljarasait, tervezési, elemzési és értékelési mddszereit.
b) képességei
e Képes arra, hogy szakmailag adekvat médon széban és irdsban anyanyelven és idegen nyelven
kommunikaljon, prezentaljon.
c) attitlidje
e Torekszik a szakmai és személyes kompetenciainak fejlédését szolgalé 6nképzésre.
d) autonomidja és feleléssége
Altalanos szakmai feliigyelet mellett 6nalléan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatdrozott
feladatokat. Onélléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyijtését,
rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal.

Megjegyzés (pl. specialis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: INTEGRITAS IRANYITAS

Tantargykod (nappali): SEEFANE250502 Tantargykéd (levelez6): SEEFALE250502

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Integrity Management

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandraszam: tipusa: feltétel(ek): eléfeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - eléadas
Uzleti éra - szeminarium
Tudomanyok, - Levelez6: 8 - gyakorlat
Vezetés és ora - konzultacio
Szervezés
Tanszék
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. habil. Pulay - kotelezé - magyar e évkozi jegy
Gyula Zoltan - kotelezéen 5. félév 5. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthaté e vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato o alapvizsga/szigorlat
- kritérium e beszamold

e alairas

e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadoéjali: - irasbeli/
Dr. habil. Pulay - szbbeli/
Gyula Zoltan - irasbeli és szdbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A szervezetekkel szemben egyre inkdbb elvaras, hogy ne csak szabalykovetd, hanem értékkoveté magatartast
is folytassanak. A kozszféraban az integritas jogszabalyi kdvetelmény,

avallalkozasoknak pedig a partnereik bizalmanak megszerzése és meg6rzése érdekében célszerl integritasukat
er@siteni. A kurzus tudatositja a hallgatokban a szervezetiintegritas fontossagat, megismerteti 6ket az integritas
megteremtésének és megerdsitésének eszkozeivel, médszereivel.

A tantargy rovid programja, megszerzendé6 ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Az oktatds soran a hallgaték megismerkedhetnek az integritasiranyitas hazai és nemzetkozi
szabadlyozasanak gyakorlataval, tovabba az integritasiranyitas és a belsd kontrollrendszer
osszefliggéseivel, az etikus és az integritdson alapuld viselkedés jellemzdivel. A tematika kulon
figyelmet szentel a human-eréforrasgazdalkodassal 6sszefluggd integritasi feladatoknak. Az
eléadasokat esettanulmanyok feldolgozasa és kisfilmek lejatszasa szinesiti. Részletesen:

o Integritas, szervezeti integritas, személyi integritas fogalma, jelentésége
e Azintegritds megteremtése, mint a korrupcio elleni kiizdelem eszkoéze

e Akontrollrendszerek

e Aszervezeti kultura, mint kontrolltényezé

e Integritaskontrollok
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e Integritaskontrollok a humaaneréforras-gazdalkodasban
e Azintegritasiranyitasi rendszer fogalma, felépitése
e Azintegritas irdnyitas sajat eszkdztara
e Mikéntvalhat értékkdvetbvé a szervezet mikodése?
e Milyen médon védekezhet a szervezet az integritasat fenyegetd veszélyekkel szemben?
o Aszervezeti és a személyi integritas 6sszekapcsoldsanak modelljei
A szervezeti integritas értékelése, ellenérzése

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé
tanulmanyi segédanyagok:
e PULAY Gyula (2019): Integritaskozpontu vezetés (jegyzet)

Ajanlott irodalom:

o DARGAY Eszter (2015): Integritas, mint a korrupcié-megel6zés eszkodze a kdzigazgatasban Polgari
Szemle 11. évfolyam 4-6. szam 361-371. oldal
e PULAY Gyula (2014): A korrupcié megelézése a szervezeti integritds megerésitése altal. Pénzlgyi
Szemle, 59:(2) pp. 151-166.
PULAY Gyula (2021): Integritdsmenedzsment - A bizalom megteremtése és megdrzése Akadémiai Kiadd

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa
e Ismeri az emberier6forrds-gazdalkodas szervezeti és informaciés rendszerét, azok mikodését,
dontés-elékészitésben jatszott szerepét és kapcsolédasat a tobbi funkcionalis terlilethez.
b) képességei
o Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi Uzleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakterulet szerint relevans, kapcsolddo szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.
c) attitidje
o Elkotelezett multikulturalis kérnyezetben torténé megbizhatd, minéségi munkavégzés irant.
d) autonomidja és feleléssége
Altalanos szakmai feliigyelet mellett 6nalléan végzi és szervezi a munkakéri leirasban meghatérozott
feladatokat. Onélléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, szervezi szakmai és altaldnos fejlédését

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: ERTEKALAPU VALLALATI HUMANEROFORRAS GAZDALKODAS

Tantargykod (nappali): SEEFANE250503 Tantargykéd (levelez6): 5SEEFALE250503

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Value-based Corporate Human Resource Management

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandraszam: tipusa: feltétel(ek): eléfeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 48 6 - eléadas
Uzleti éra - szeminarium
Tudomanyok, - Levelez6: 16 - gyakorlat
Vezetés és ora - konzultacio
Szervezés
Tanszék
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. Tatar-Kiss - kotelezé - magyar e évkozijegy
Klara Krisztina - kotelezéen 5. félév 5. félév - angol (gyakorlati jegy)
Krisztina valaszthaté e vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato o alapvizsga/szigorlat
- kritérium e beszamolé
e alairas
e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadoéjali: - irasbeli/
Dr. Tatar-Kiss - szébeli/
Klara Krisztina - irasbeli és szoébeli
Krisztina

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy a human er6forrds gazddlkodast, mint tarsas-tarsadalmi érték-képviseleti és értékteremtd
folyamatot értelmezi a vallalati m(ikodésben. Bemutatja az emberi eréforrds sajatos szerepébdl és a kornyezeti
kontextus differencialtsagabdl fakadé egyes humanerdéforras gazdalkodasi stratégiai valasztasokat. Targyalja az
értéktudatossag stratégiai opciodjat, s ennek hatterében versenyképesség és etika sajatos kapcsolatat. A tudas
és készségek mellett a szervezetben lévé emberi kapcsolatok minésége, a kozossé valé célok és a
megvaldsitdsukhoz szliikséges akarat a legfontosabb sikertényezdk a fenntarthatésag jegyében. E tényezdk,
mikozben relative nehezen mérheték pénzben vagy kiilonféle mutatészamokkal, mégis a mikodés legfontosabb
épitéelemei. A HR értékteremté munkaja pedig ezekben a vonatkozadsokban érvényesil igazan. A tantargy a
humaéangazdalkodast a vezetés stratégiai partnereként, a tisztességes, etikus munkaltatéi dontések
elésegitéjeként mutatja be korszerl szemléletben.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

e A human eréforras specifikumai és a humaneréforras gazdalkodas kapcsolddo stratégiai alternativai
e A human er6forrds gazdalkodds sajatos etikai kérdései. A vallalat tarsadalmi felel6ssége a
munkavallalék iranyaban
Az értéktudatossag értelmezése és megjelenési formai a szervezetekben. Ertékek a humaneréforras
gazdalkodas gyakorlataban: fair, megalapozott
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kovetelménytamasztas; tisztelet, kolcsonosség; fejlesztés-orientaltsag, bevonas-részvétel;
esélyegyenldség; figyelem a kiulonboz6 élethelyzetekre, ill. tovabbi értékszempontok
Ertékszempont munkakdrmenedzsment

Ertékszemponti emberi eréforras biztositas: toborzas, kivalasztas, palya- és tehetségmenedzselés
Fejlesztés-, tudasmegosztas-centrikus vezetés és humaneréforras menedzsment

A teljesitménymenedzsment szerepe az értékek érvényre juttatdsaban

Ertékek és az 6sztonzés-elismerés rendszere

Az egészség megbrzése és fejlesztése a munkahelyen

A munkahelyi kdrnyezet fejlesztése

A munkahelyi légkor fejlesztése

Csaladbarat humaneréforras menedzsment

Ertékszempontok a megvaltozott munkaképességli munkavallaléi csoportok menedzselésében

Ertékszempontok tovabbi speciélis munkavallaléi csoportok menedzselésében

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:
Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok:

Bakacsi, Gy., Bokor, A., Csaszar, Cs., Gelei A., Kovats, K., Takacs, S.: Stratégiai emberi er6forras
menedzsment. KJK-Kerszév Jogi és Uzleti Kiadé Kft. Budapest, 2014.

Fehér Janos (2020.): Fejlesztd vezetés. KRE Allam- és Jogtudomanyi Kar, Budapest

Gelencsér, M., Végvari, B., & Szabd-Szentgréti, G. (2022). A munkaeré-megtartas és a well-being
kapcsolatanak elemzése nemzetkozi kutatasokban: Szisztematikus irodalmi attekintés.
Vezetéstudomany / Budapest Management Review, 53(6), 40-51.

Juhész Istvan, Matiscsakné Lizak Mariann: Esélyegyenléség a munka vildgaban. in: Emberi eréforras
gazdalkodas. Eger, 2013.. http://mek.oszk.hu/14100/14112/pdf/14112.pdf. 31-52. Letoltés ideje: 2016.
09. 26.

Molnar, A., & Milller, A. (2021). A VALLALATI TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS (CSR) ES A
MUNKAHELYI EGESZSEGFEJLESZTES KAPCSOLATA. Acta Carolus Robertus, 11(1), 71-81.
https://doi.org/10.33032/acr.2580

Pataki Csilla: A horizontalis célok érvényesitése. In: Emberi eréforras menedzsment moduldris
program. http://www.spirit-antreprenorial.ro/docs/t-50efddb685981.pdf, 172-183. Letoltés ideje:
2016. 09. 26.

Pulay Gyula: A vezetés alapjai, mesterfogasai — A vezetés mUlvészetérél a holnap vezetdinek.
Patrocinium Kiadd, 2013.

Ajanlott irodalom:

Achor, Shawn: A boldogsag, mint versenyelény. HVG Kényvek, Budapest, 2015.

Dessler, G. (2023.): Human Resource Management, Pearson.

Fehér Janos (2023.): Leadership — A Values-work Perspective. Akadémiai Kiado, Budapest (Emberi
er6forras fejlesztés témakorok.) Akadémiai Kiadd, Budapest, 2023.

FehérJanos: Emberi er6forrds menedzsment rendszerek és moédszerek. Szent Istvan Egyetemi
Koényvkiadd, Godolls, 2011.

FehérJanos; Kollar Péter (2024): Interpersonal and Organizational Dimensions of Transformational
Management Measured by LPC, Engineering Economics, 2024, July,

Fehér, Janos; Reich, Matthias (2020): Perceived impacts of company Workplace Health Promotion on
employment relationship. Journal of Eastern European and Central Asian Research 2020 (3), pp. 238-
254

Szlavicz Agnes: A dolgozdi elégedettség fogalma és kivaltd okai. In: Fehér Janos, Kollar Péter (szerk.):
Talentum és értékteremtés. Tanulmanyok a vezetés és humanmenedzsment témakorébdl Nemes
Ferenc 75. szlletésnapja tiszteletére. Szent Istvan Egyetemi Kiad6, Godolls, 2013. 101-120
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Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.
Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa
e Ismeri az emberier6forras-gazdalkodas szervezeti és informacids rendszerét, azok mikodését,

dontés-elékészitésben jatszott szerepét és kapcsolddasat a tobbi funkcionalis tertilethez

b) képességei
o Képes a gazdasag kiilonbo6zé terliletein mikodé szervezetekben, illetve vallalkozdsokban az
emberi er6forrdsok alkalmazasaval és fejlesztésével kapcsolatos tervezési, szervezési, iranyitasi

és ellendrzési feladatok ellatasara)

c) attitidje
e Nyitott és befogadé az emberieréforras-gazdalkoddassal kapcsolatos Uj ismeretek és valtozasok
irant.
d) autonomidja és feleléssége
Altalanos szakmai feliigyelet mellett 6nalléan végzi és szervezi a munkakéri leirasban meghatarozott
feladatokat.
Megjegyzés (pl. specialis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: BEVEZETES A GAZDALKODAS DIGITALIZACIOJABA

Tantargykod (nappali): SEEFAND250501 Tantargykéd (levelez6): 5SEEFAND250501

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Introduction to Business Digitalization

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandraszam: tipusa: feltétel(ek): eléfeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - eléadas
Gazdasagelméleti ora - szemindarium
és Mdédszertani - Levelez6: 8 - gyakorlat
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. Vig Zoltan - kotelezé - magyar e évkozijegy

- kotelezéen 5. félév 5. félév - angol (gyakorlati jegy)

vélaszthat6 o vizsga
- szabadon (kolWokvium)
valaszthato o alapvizsga/szigorlat
- kritérium ® beszamold
e alairas
e minGsitett alairas

Tantargy Ertékelés médszere:
eléadaéja/i: - frasbeli/
Marosi Gyorgy - szbbeli/
Csongor - irasbeli és szdébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A kurzus atfogé képet kivan biztositani a gazdalkodas kiilonb6z6 terlletei kapcsan, hogy milyen valtozasokat és
folyamatokat eredményez a digitalizacié.

A tantargy rovid programja, megszerzendé6 ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

o Kozszektor digitalizacidja
e Digitalis marketing
o Digitalizacio lehet&ségei a Logisztikaban és Ellatasi Lanc menedzsmentben
e Mesterséges intelligencia alkalmazéasa az egészségugyi ellatasban, telemedicina és robotizacio
e Atudatos fogyasztéi magatartas a digitdlis gazdasag koraban
e Digitalis vallalatiranyitasi rendszerek
e Fenntarthaté gazdasagi fejlédés
e Konyvelés digitalizacidja a kis és kdzepes vallalkozasoknal
e Al torvény, EU digitalis piacai
HR digitalizaciojanak fontossaga: HR informéacios rendszerek gyakorlati példakkal

Evkézi tanulméanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatéja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé
tanulmanyi segédanyagok:
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e Toth Antal, Dr. Zéman Zoltan Stratégiai pénziigyi controlling és menedzsment, Akadémiai Kiado6 Zrt., 2017,
ISBN 9789634540687

e Fabricius Ferke Gyorgy (2011): A controlling és a vezetdi szamvitel informacio-technologiaja. CompLex
Kiado, Budapest, 393 p.; megjeldlt részek, ISBN: 9789632955216

Ajanlott irodalom:

e Gabor Andras (szerk., 1997): Informaciomenedzsment. Aula Kiadd, Budapest, 687 p., ISBN:
0729001122961
e Bertalanffy, Ludwig von (1962): General System Theory. A Critical Review.
http://mek.oszk.hu/01200/01255/html/#h1 (Letoltés: 2019.06.03), ISBN: 9781315130569
e Neumann Janos (1959): A szamologép és az agy (The computer and the brain). Yale University Press,
printed in the United States of America by the Maple Press Company, York, PA., ISBN: 9630615231
Winston P. H. (1984): Artificial Intelligence. Addision-Weslev Publishing Company, 737p., ISBN:
0201082594
e Szabo Katalin-Hamori Balazs (2006): Informaciégazdasag. Akadémiai Kiado, Budapest, 615 p.,
ISBN: 978-963-05-8402-9

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa
e Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok iranyitdsanak, szervezésének és muikodtetésének
alapelveit és modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének mddszertanat, a dontés-
elbékészités, dontéstamogatas mddszertani alapjait.

Ismeri a szakterliletéhez kapcsolédd mas (mdszaki, jogi, kdrnyezetvédelmi, min6ségbiztositasi stb.)
szakteruletek alapjait.
b) képességei

o Atanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd osszefliggéseket tar fel,
rendszerez és elemez, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elékészité javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve
nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

o Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi tzleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakterulet szerint relevans, kapcsolddo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

e Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek
meghatarozasara

c) attitlidje

e Fogékony az (jinformacidk befogaddsara, az Uj szakmai ismeretekre és médszertanokra, nyitott
az Uj, 6nallo és egylttmiikodést igényld feladatok, felelésségek vallalasara. Torekszik tudédsanak
és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egyuttmikodésre.

e Nyitott az adott munkakér, munkaszervezet, vallalkozads tagabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasaiirant, torekszik a valtozasok kdvetésére és megértésére.

d) autonémiaja és feleléssége

e Gazdalkodo szervezetben, gazdasagi munkakorben képesitése szerinti gazdasagi tevékenységet
szervez, iranyit és ellendriz.

o Feleldsséget vallal a munkaval és magatartdsaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartdsa terén.




GAZDASAGTUDOMANYI|, EGESZSEGTUDOMANYI

- : . " "
KAROLI GASPAR REFORMATUS EGYETEM Intézményi azonositd: FI 44189
ES SZOCIALIS KAR

e Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ré es6 feladatokat 6nalléan,
felelésséggel végzi.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: TECHNOLOGIA ES INFORMACIOS TARSADALOM

Tantargykéd (nappali): SEEFAND250502 Tantargykod (levelezd): SEEFALD250502

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Technology and Information Society

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tanéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 24 3 - eléadas
Vallalkozasfejlesztés, ora - szeminarium
Kereskedelmi, - Levelezd: 8 - gyakorlat
Marketing és ora - konzultacio
Kommunikacids
Tanszék
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. Vig Zoltan besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
- kotelezé - magyar o évkozi jegy
- kotelezéen 5. félév 5. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthaté e vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato e alapvizsga/szigorlat
- kritérium o beszamold

Tantargy eléadéja/i:
Dr. Vig Zoltan

e alairas
e mindsitett alairas

Ertékelés médszere:
- irasbeli/

- szébeli/

- irésbeli és szdébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy keretében a hallgatok attekintik az informéaciés tarsadalom kialakulaséanak fébb

megismerkednek tarsadalmi, gazdasagi hatasaival.

lépéseit,

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

Megismerik az informacids tarsadalom fejlédési irdnyait, tendenciait, ezzel szélesitve latdkoriket, a
késébbiekben mar alkalmazhaté tudashoz, szemlélethez juttatva 6ket. Hangsulyos eleme a tananyagnak az
informacids tarsadalom és az Uizleti, vallalkozdi vilag kdlcsdnhatédsa, ennek vizsgélata, elemzése. A targy
hallgatdsa mellett lehetdség nyilik a kis és kozépvallalkozasok Internetes lehetéségeit feltard kutatasi témahoz
valo kapcsolédashoz. A targy ismereteinek elsajatitasa, valamint ezek szamonkérése részben elektronikus
formaban torténik. Ezért a hallgatéi munka intenziv és folyamatos internet hasznalatot igényel.

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:
Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi

segédanyagok:

Z. Karvalics Laszlo Az infodémiatol a tudaskormanyzasig - Vilagjarvany és vilagrendszer informaciokutatéi szemmel, L'
Harmattan Kft., 2022, ISBN 9789634148562

Ajanlott irodalom:

Online linkgytijtemény a tantargy e-learning oldaldn
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Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa
a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi 0sszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepl&kre,
funkciodkra és folyamatokra vonatkozéan.

o Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezédési szintjeinek alapveté elméleteit és jellemzéit,
birtokdban van az alapveté informacio-gyljtési, matematikai és statisztikai elemzési
modszereknek.

b) képességei

o Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi Uzleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakterilet szerint relevans, kapcsolédd szakpolitikdk, jogszabdlyok valtozasait, azok hatdsait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

e Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek
meghatérozasara.

c) attitldje

e Fogékony az Uj informacidk befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mdédszertanokra, nyitott az
Uj, 6nallo és egyuttmUikodést igényld feladatok, felelésségek vallaldsara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egytittmikodésre.

e Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozds tagabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasaiirant, torekszik a valtozasok kdvetésére és megértésére.

e Befogadé masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ideértve a
tarsadalmi, szocidlis és 0kolégiai, fenntarthat6sagi szempontokat is).

d) autonémiaja és feleléssége

o Azelemzésekért, kdvetkeztetéseiért és dontéseiért felel6sséget vallal.

Gazdalkodé szervezetben, gazdasagi munkakorben képesitése szerinti gazdasagi tevékenységet szervez,
irdnyit és ellendriz

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: ADATKEZELES SZOFTVEREKKEL

Tantargykod (nappali): SEEFAND260503 Tantargykod (levelezd): SEEFALD260503

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Data Management with EXCEL / SPSS

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - eléadas
Uzleti 6ra - szemindarium Gazdasagi
Tudomanyok, - Levelez6: 8 - gyakorlat informatika,
Vezetés és ora - konzultacio Statisztika
Szervezés alapjai
Tanszék
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. Szasz Antdnia - kotelezé - magyar o évkozi jegy

- kotelezéen 5. félév 5. félév - angol (gyakorlati jegy)

valaszthatd e vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthatd o beszamold
- kritérium o alairas
e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadoéjali: - irasbeli/
Dr. Szasz Anténia - szébeli/
- irésbeli és szdbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A targy célja, hogy a statisztikdban tanultakra épitve képessé tegye a hallgatot Uzleti statisztikai elemzések
elvégzésére Excel, illetve statisztikai szoftver (SPSS/PSPP) alkalmazasaval.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

e Bevezetés: a statisztika részteruletei, mintavételezés, adatbazisok, a valtozék mérési szintjei

o Adatdbrazolds, adatrendezés, keresztmetszeti és idésoros adatallomanyok, a diagramok fajtai;

hisztogram, gyakorisagi tabla készitése Excelben, az Excel Analysis Toolpak hasznélata, osztalyk6zos
hisztogram készitése automatikus, illetve sajat rekeszekkel Excelben, kombinacids tablak, kumulativ
hisztogram Excelben

Statisztikdk szamitasa

Paraméterbecslés

Hipotézisvizsgdlat — nullhipotézis (HO0), alternativ hipotézis (H1), els6- és masodfaju hiba
Hipotézisvizsgalat — egymintas préobak, kétmintas prébak

Varianciaanalizis: egyutas ANOVA,; kétutas ANOVA, Tukey-teszt

Illeszkedésvizsgalat. Normalitasvizsgalat. Khi-négyzet-préba a normalités ellenérzésére.

Kétvaltozo 0sszefliggésének, illetve fliggetlenségének vizsgalata khi-négyzet-prébaval. Cramer formula
Paraméteres és nemparaméteres probak

Korrelacid- és regressziészamitas
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Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:
Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé
tanulmanyi segédanyagok:
e Toémacs Tibor: Matematikai statisztikai gyakorlatok. Jegyzet. Eszterhazy Karoly Egyetem, Eger, 2025.
https://tomacstibor.uni-szterhazy.hu/tananyagok/Matematikai_statisztika_gyakorlatok.pdf
e Csallner Andras Erik: Bevezetés az SPSS statisztikai programcsomag hasznalataba Jegyzet. Szegedi
Tudomanyegyetem, Szeged, 2021.
http://www.inf.u-szeged.hu/~banhelyi/okt/SPSS_2021tavasz/csallner-spss-javitott.pdf

Ajanlott irodalom:

e Takacs Szabolcs: PSPP programhasznalat. (Segédanyag egy nyilt forraskédu, statisztikai elemzé
program hasznalatahoz). Karoli Gadspar Reformatus Egyetem - L'Harmattan Kiadd, Budapest, 2013.

e Rappai Gabor: Uzleti statisztika Excellel. Budapest, KSH, 2001, ISBN: 963-215-384-7

e Huzsvai Laszl6: Statisztika gazdasagelemzdk részére (Excel és R alkalmazéasok), Seneca-Books,
Debrecen, 2012, ISBN: 978-963-08-5016-2.

e HuzsvaiLaszl6 - Vincze Szilvia: SPSS-konyv. Seneca-Books, Debrecen, 2012, ISBN: 978-963-08-5666-9

A
o Ketskeméty Laszlé: Matematikai statisztika Gazdasaginformatikus MSc hallgatéknak
Toth Dénes: Bevezetés az R statisztikai programnyelv hasznalataba, ELTE PPK, 2015.

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e Ismeri a szakterlletéhez kapcsolddé mas (mdszaki, jogi, kdrnyezetvédelmi, minéségbiztositasi

stb.) szakterlletek alapjait.

e Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes

véllalkozasok inditdsanak el6készitésére, inditasara és vezetésére vonatkozé ismeretekkel.
b) képességei

o Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi lizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakterulet szerint relevans, kapcsoldédé szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait,

ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

e Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek

meghatarozasara.
c) attitlidje

e Fogékony az Uj informaciok befogaddsara, az Gj szakmai ismeretekre és médszertanokra, nyitott
az uj, 6nallé és egylttmikodést igénylo feladatok, felel6sségek vallaldsara. Torekszik tudasanak

és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egytttmkodésre.

e Nyitott az adott munkakoér, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi

koérnyezetének valtozasaiirant, torekszik a valtozasok kdvetésére és megértésére.
d) autonémiaja és feleléssége

o Gazdalkodd szervezetben, gazdasagi munkakorben képesitése szerinti gazdasagi tevékenységet

szervez, iranyit és ellendriz.

o Feleldsséget vallal a munkaval és magatartasdval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és

szabalyok betartdsa terén.
e Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat 6nalléan,
felel6sséggel végzi.
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‘ Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: VALLALATIRANYITASI RENDSZEREK A GYAKORLATBAN

Tantargykod (nappali): SEEFAND250504 Tantargykod (levelezd): SEEFALD250504

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Enterprise Resource Planning Systems in Practice

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - eléadas
Gazdasagelméleti ora - szemindarium
és Mdédszertani - Levelez6: 8 - gyakorlat
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Prof. Dr. - kotelezé - magyar e évkozijegy
Mészaros Jozsef - kotelezéen 5. félév 5. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthatd o vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthato © beszamold
- kritérium e aldiras
e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléaddéjali: - irasbeli/
Prof. Dr. - szbbeli/
Mészaros Jozsef - irésbeli és szébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A targy bemutatja a vallalt-iranyitasi (ERP) rendszerek egy egyszerUsitett példajat. Példakat mutatva foglalkozik
az ERP rendszerek hasznalataval, ezen belll a felhasznalasi lehet6ségekkel és korlatokkal, az IT megvaldsitas
kulénleges és specialis kérdéseivel, amelyek az algoritmusokkal és a médszertani megoldasokkal visszahatnak
a gazdalkodasi rendszer irdnyitasara.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

A példavalaszték mellett kitériink a IT fejlesztés kérdéseire, és a fejlesztési igényeket kivaltd osszefiiggésekre is

Evkézi tanulményi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:
Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé
tanulmanyi segédanyagok:
e Gerardus Blokdyk: ERP Software A Complete Guide - 2020 Edition, SSTARCooks, 2021, ISBN
1867304457
e A KRE MOODLE kurzusszintéren a hallgatok kévetni tudjak az eldadasok diasorait, a kurzustematikat.
A szintér lehetdséget ad az oktato és a hallgato kozotti folyamatos kommunikéaciora tAmogatva ezaltal a
hallgatok egyéni igényeihez igazodd haladast. A konyvtari adatbazisokban online elérhetd a kotelezo,
ajanlott, valamint a tanulmany vagy essz¢ megirasat segitd irodalom dont6 hanyada.

Ajanlottirodalom:

e McGrow, Hill (1993): Software System Development. The McGrow-Hill Companies, New York., [ISBN:
0077077121 278 p.
Fabricius Ferke Gyorgy (2011): A controlling és a vezetdi szamvitel informacio-technoldgiaja. CompLex Kiado,
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Budapest, 393 p.; ISBN: 9789632955216 megjeldlt részek

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa
e Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok irdnyitdsanak, szervezésének és mukodtetésének
alapelveit és modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének moédszertanat, a dontés-
elékészités, dontéstamogatas mddszertani alapjait.
e Ismeri a szakterlletéhez kapcsolddé mas (mdszaki, jogi, kdrnyezetvédelmi, minéségbiztositasi
stb.) szakterlletek alapjait.
e Rendelkezik alapveté vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes
vallalkozasok inditasdnak elékészitésére, inditdsara és vezetésére vonatkozo ismeretekkel.
e Tisztdban van a szervezetek mUikodését, a gazdalkodasi folyamatokat tdmogatoé informatikai és
irodatechnikai eszkdz6k hasznalataval.
b) képességei
o Atanult elméletek és mdédszerek alkalmazéasaval tényeket és alapvetd 6sszefliggéseket tar fel,
rendszerez és elemez, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
el6készité javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve
nemzetkozi - kdrnyezetben is.
e Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kdvetbéen kis- és kdzepes vallalkozast,
illetve gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni
c) attitlidje
e Befogad6 masok véleménye, az dgazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ideértve a
tarsadalmi, szocialis és 6koldgiai, fenntarthatésagi szempontokat is).
e Torekszik az életen at tartd tanulasra a munka vildgaban és azon kivul is.
d) autonémiaja és feleléssége
Gazdalkodé szervezetben, gazdasagi munkakdorben képesitése szerinti gazdasagi tevékenységet
szervez, iranyit és ellendériz

Megjegyzés (pl. specialis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: SZAKDOLGOZATI FELKESZITO 1.

Tantargykod (nappali): SEEFAN260601 Tantargykéd (levelezd): 5SEEFAL260601

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Thesis Preparation .

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tanéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 24 3 - el6adas
Gazdasagtudomanyi, ora - szemindrium
Egészségtudomanyi | - Levelezé: 8 - gyakorlat
és Szocialis Kar ora - konzultacio
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. habil. Pulay besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Gyula Zoltan - kotelezé - magyar o évkozi jegy
- kotelezéen 6. félév 6. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthatd o vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthato o beszamold
- kritérium e aldiras
* mindsitett alairas
Tantargy eléadoja/i: Ertékelés moédszere:
- irasbeli/
- szébeli/
- irasbeli és szébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy keretében a szakdolgoz6 hallgatdk egyénre és sajat kutatasukra szabott konzultacidkon a szakdolgozat
konzulensével, igény szerint tovabbi oktatdkkal rendszeresen konzultalnak, igy a szakdolgozat irdsédnak folyamata
féléven keresztul lépésrél-lépésre nyomon kovethetd és ellendrizhetd. A tantargy célja a hallgatok munkajanak
elésegitése a képzést zard szakdolgozat megirdsaban, amiben bizonyitjak, hogy alaposan ismerik a pénzigy és
szamvitel targykorének alapvet6 tényeit, irdnyait, a szakterllethez kapcsolddé legfontosabb 6sszefliggéseket.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

A tantargy esszencidja a hallgatéi kompetencidk fejlesztése az 6nallé kutatasi projektek tervezése és kivitelezése
terén biztonséaggal alkalmazva témaspecifikus/relevans kvantitativ és kvalitativ kutatdsi médszereket. Igy képessé
valnak a hallgatok 6nallé szempontok szerint szakmai anyagok elkészitésére, kutatasai eredményeinek objektiv
bemutatasara, elemzésére, a szakdolgozat elméleti megalapozdsdban pedig a szaktudomanyos vitdk
értelmezésére.

A szakdolgozat elkészitése sordn a hallgatéknak kreativ megoldasokat kell keresnie adott témakorok mély
megismerésére és a relevans kutatasi moédszerek alkalmazasara, a gyakorlat és az elmélet kapcsolatahoz értékeld,
értelmezd reflektivitassal kell kozelitenitk. A szakdolgozatban a hallgatéknak megalapozott szakmai kritikat kell
megfogalmazniuk és sajat véleményuket meggyéz6en, szabatosan kell kifejtenitik képviselve a szakma értékeit és
elveit.

A kurzus kialakitja a hallgatéban a tudatos Onfejlesztés és felelés munkavégzésre iranti igényt.

Evkézi tanulményi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:
Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi
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segédanyagok:
e Elsésorban az adott szakdolgozati témahoz a konzulenssel is egyeztetett friss forrdsok

Ajanlottirodalom:

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa
a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkdzi Osszeflggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplbkre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozéan.

® Ismeriapénzligy és a szamvitel alapfogalmait, a pénzligyi termékeket és piacokat, a szamviteli informaciés
rendszert, a beszamolod részeit, illetve az azt alatamaszté konyvelési folyamatokat.

e Ismeri a pénzlgyi és szamviteli Osszefliggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti
megkozelitésekrol, elsajatitotta a pénzligyi és a szamviteli gondolkodas alapjait.

b) képességei

o Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi lGzleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakterilet
szerint relevans, kapcsolédé szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi
elemzései, javaslatai, dontései soran.

o Szamviteli beszamoldkat, pénzligyi kimutatdsokat készit és elemez.

o Képes 6nallo szakirodalmi feldolgozasra.

c) attitlidje

e A minbségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttm(ikodd, kezdeményezd.

e Fogékony az Uj informacidk befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az Uj,
6nalld és egyuttmikodést igényld feladatok, felelésségek vallaldsara. Torekszik tudasénak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egyuttmuikodésre.

e Erdeklédik az innovécidk irant.

d) autondmiaja és feleléssége

e Alkalmas 6nallé munkavégzésre (mddszertan, technika kivalasztédsa; a munka szervezése, tervezése,

irdnyitasa; az adatok gyUjtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altaldnos és szakmai fejlédése).

Megjegyzés (pl. specialis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: GAZDASAGI SZAKNYELV IIl.

Tantargykéd (nappali): SEEFAN250601KV Tantargykéd (levelez6): SEEFAL250601KV

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Business Language IlI.

Felelés Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - el6adas
Nemzetkozi ora - szeminarium Gazdasagi
Tanulmanyok - Levelezé: 8 - gyakorlat szaknyelv Il.
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. Dancsi - kotelezo6 - magyar o évkozi jegy
Katalin Margit - kotelezéen 6. félév 6. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthatd e vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthato e beszamold
- kritérium e alairas
e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléaddéjali: - irasbeli/
Molnar Eniké - szébeli/
Magdolna - irésbeli és szoébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy a hallgatok kozépfoku vagy magasabb szinten megismerjék a szakterletikre jellemzé a
gazdasagi témakorok szakszokincsét, begyakoroljdk a legfontosabb nyelvi kommunikaciés készségeket,
valamint szakmai kontextusba kerlilve képessé valjanak a nemzetkdzi gazdasagi és Uzleti élet kulonféle
terlletein adekvat szébeli és irdsos idegennyelv-hasznalatra. Tovabbi célja, hogy a hallgatok képesek legyenek a
munka vildgdban, szakmai szituacidkban jellemzé irott és szdébeli szOvegek helyes értelmezésére és
létrehozasara, idegen nyelvli szakirodalomban 6nallé tdjékozédasra, adekvat szokinccsel szakmai kdrnyezetben
hatékony kommunikaciéra, valamint Uzleti-gazdasagi kozegben az anyanyelvl és az idegen nyelvl szovegek
kozvetitésére.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Evkézi tanulményi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:
Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltéltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok:
e ErdeilJézsef - Homolya Katalin (2018): Smart in Business Tests. Tesztkonyv a kozépfoku angol gazdasagi
nyelwizsga irdsbeli részéhez. Lexika Kiadd, Székesfehérvar. ISBN: 9786155200809
o Gorgényilstvan —Varkonyi Andrea (2013): Felkészité az angol gazdasagi nyelvvizsgakra: angol. Kozép és
fels6fok. Akadémiai kiadd, Bp. ISBN: 9789630593250

Ajanlott irodalom:

Radvanyi Tamas — Gorgényi Istvan (2007): English for Business and Finance. Halad¢ Uzleti és pénzugyi




> - . by . Intézmeényi azonosité: Fl 44189
GAZDASAGTUDOMANYI, EGESZSEGTUDOMANYI

— : . " "
I KAROLI GASPAR REFORMATUS EGYETEM
ES SZOCIALIS KAR

nyelvkonyv. Akadémiai Kiadd, Bp. ISBN: 9789630582810

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktualisan megtalalhato a tantargy el6éaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az el6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e Rendelkezik a gazdasadgtudomany alapvetd, 4atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplSkre,
funkcidkra és folyamatokra vonatkozéan.

b) képességei

e Képesidegen nyelven kommunikalni.

e Képes 6nalld szakirodalmi feldolgozasra.
c) attitlidje

e A minéségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartdst tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttmikodod, kezdeményezé.

e Fogékony az Uj informacidk befogaddsara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az 4j,
onalld és egyuttmuikodést igényld feladatok, felelé6sségek vallalasara. Torekszik tudésanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egytttmikodésre.

e Folyamatosan torekszik az 6nképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara.

d) autondémidja és feleléssége

e Alkalmas 6nalldé munkavégzésre (mddszertan, technika kivalasztédsa; a munka szervezése, tervezése,

irdnyitasa; az adatok gy(jtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos és szakmai fejlédése).
Munkajat a minéségi munkavégzés jellemzi.

Megjegyzés (pl. specialis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: DONTESELMELET ES MODSZERTAN

Tantargykéd (nappali): SEEFAN250602KV Tantargykoéd (levelez6): SEEFAL250602KV

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Decision Theory and Methodology

Felelés Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - el6adas
Uzleti éra - szemindrium
Tudomanyok, - Levelezé: 8 - gyakorlat
Vezetés és ora - konzultacio
Szervezés
Tanszék
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Prof. Dr. - kotelezd - magyar o évkozi jegy
Mészaros J6zsef - kotelezéen 6. félév 6. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthaté e vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthat6 e beszamold
- kritérium o aldiras
e minGsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadoéja/i: - irasbeli/
Prof. Dr. - sz6beli/
Mészaros Jozsef - irasbeli és szdébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokat a dontéselmélet és mddszertan alapveté elméleti,
maodszertani kategoéridival, és a dontéselmélet jelentéségével a vallalatok mikodtetéseiben

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Az ismeretanyag ataddsa soran a dontéselmélet alapfogalmainak és eszkoztaranak bemutatasara
osszpontositunk, emellett betekintést nyujtunk a gyakorlati alkalmazas lehetéségeibe, a digitalizalt, IPAR 4.0-
val kapcsolatos vonatkozasokba. Specidlis cél: a legfontosabb alapismeretek elsajatitasa mellett fontosnak
tartjuk az 6ndllé gondolkozast, az drai, 6ran kivili aktivitast, egyéni és csoportos szerepjatékokat, szituaciés
gyakorlatokat, a csoport munka jelentéségét, ezért a témakorok feldolgozasa sordn kiemelt szerepet kap az
elmélet adaptalasa a gyakorlatra. A kurzus sordn szamos, a szervezeti dontéshozatallal kapcsolatos
esettanulmany keril feldolgozasra.

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltéltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok:
e Zoltayné Paprika Zita: Dontéselmélet. Alinea Kiadd, Budapest, 2005 — A szemindriumon elhangzottak

Ajanlott irodalom:

e Papp Tibor - Pintér Gabor: Dontéstamogatd modszerek, gyakorlati jegyzet, digitalis tankdnyvtar. Debreceni
Egyetem Gazdalkodastudomamyok Centruma, 2013
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e Szant6 Richird, Wimmer Agnes, Zoltainé Paprika Zita (szerk): Dontéseink csapdajéban. Viselkedéstudomanyi
megkdzelités a dontéselméletben, Alinea kiado, 2011.
e Dr. Papp Ottd: Dontéselmélet és modszertan, Tavtan kft, 2001

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltéltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e Ismeri az emberier6forras-gazdalkodassal kapcsolatos jogszabdlyokat, azok valtozasait, ezeket
figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

b) képességei

e Képes az emberier6forras-gazdalkodas legujabb szakmai ismereteit 6nalléan megérteni és munkaja
soran alkalmazni.

c) attitidje

e Fogékony az Uj informacidk befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és moédszertanokra, nyitott az uj,
onallo és egyuttmikodést igényld feladatok, felel6sségek vallalasara.

d) autonomiaja és feleléssége
Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, szervezi szakmai és altalanos fejlédését

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: UZLETI ADATELEMZES

Tantargykéd (nappali): SEEFAN250603KV Tantargykod (levelezd): SEEFAL250603KV

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Business Data Analysis

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tanéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 24 3 - el6adas
Vallalkozasfejlesztés, ora - szeminarium
Kereskedelmi, - Levelez6:8 - gyakorlat
Marketing és ora - konzultacio
Kommunikacids
Tanszék
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. Vig Zoltan besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
- kotelez6 - magyar o évkozi jegy
- kotelezéen 6. félév 6. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthatoé o vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
vélaszthato e beszamold
- kritérium o alairas
e mindsitett alairas
Tantargy eléadoja/i: Ertékelés médszere:
Dr. Vig Zoltan - irasbeli/
- sz6beli/
- irasbeli és szoébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A vallalatvezetés informacidellatdsat a gyakorlatban széles korben kritizaljak és joggal. Az informacié tul késén
érkezik, tul részletesek, a multra iranyulnak, csak szamszer(sitheté adatokat tartalmaznak. Az informacids
szUkségletet egyrészt a tervezési és ellendrzési folyamat elégiti ki, masrészt az informacidknak kell a lehet6ségekre
utalniuk és a veszélyekt6l dvniuk, vagyis létre kell hozni a tervezést és az ellenérzést. A tervezés sikere éppugy, mint
részben az ezt kovetd kivitelezés, a rendszeres informacidellatastol fugg. Mindahhoz, hogy az informacio- ellatasi
rendszert gazdasdgosan tudjuk mudkodtetni, a szamitégépes tdmogatas szikséges feltétel. A vallalkozasok
marketing tevékenységéhez kapcsoldédd pénzigyi folyamatainak alapvetd elemzési feladatait tekintjuk at a targy
soran.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitandé (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

A kurzus folyaman a hallgatok - tizleti adatokbdl 6sszeallitott komplex adatbazisokon — tanuljdk meg az adat-
vezérelt dontéshozatal alapjait, annak lehet6ségeit és korlatait. A kurzus elvégzését kdvetden a hallgatok képessé
valnak 6nalléan Uzleti adatbazist strukturalni, elemezni, s az adatokat az Gizleti dontéshozatal szempontjabol
megfeleléen interpretalni

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi
segédanyagok:
e Putzer Petra, J6zsa Laszl6: A marketinghatékonysag mérése, Akadémiai Kiadd, Bp. 2022.
ISBN:9789634546719
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e Kenneth Cukier - Viktor Mayer-Schonberger: Big Data, HVG Kiado, Budapest, 2018. ISBN:9789633041994
o Kovacs Laszlé: Adatelemzési technikdk és eszkdzok (2011) Nemzeti Tankonyvkiadd

Ajanlott irodalom:

e Vijay Kotu (2018) Data Science: Concepts and Practice ISBN:9780128147610
e Cole Nussbaumer Knaflic (2015) Storytelling with data ISBN:9781119002253

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa a
KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa
o Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezédési szintjeinek alapveté elméleteit és jellemzéit,
birtokaban van az alapvet6 informacié-gy(jtési, matematikai és statisztikai elemzési médszereknek
e Ismeriaz e-Uzlet médszereit és hatterét.
b) képességei
e Elvégzi a kereskedelem és marketing szakterulet ismeretrendszerét alkoté elképzelések alapfoku
analizisét, az 6sszefliggéseket szintetizalja, és adekvat értékeld tevékenységet folytat
e Képes avallalati kereskedelmi és marketing adatbazisok kezelésére, a szekunder marketingkutatasi
informaciok és adatok elemzésére, a sziikséges specifikus szoftverek hasznalatara
e Képes mas tudasterlletekkel és tarsadalmi-gazdasagi alrendszerekkel valé egyuttmikodésre.
c) attittidje
e Fogékony az Uj informacidk befogaddsara, az Uj szakmai ismeretekre és mdédszertanokra, nyitott az uj,
0nallo és egylttmuikodést igénylé feladatok, felel6sségek vallalasara.
e Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai céljai megvaldsitasanak egyik eszkdzévé valjon.
d) autonomiaja és feleléssége
o Azelemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal.
e Szakmai Utmutatds alapjan végzi atfogo és specialis kereskedelem és marketing szakmai kérdések
végiggondolasat, és rendelkezésére allé forrasok alapjan torténé kidolgozasat.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: PROJEKTMENEDZSMENT

Tantargykaéd (nappali): SEEFAN250604KV Tantargykéd (levelez6): 5SEEFAL250604KV

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Project Management

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tanéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 24 3 - el6adas
Vallalkozasfejlesztés, ora - szeminarium
Kereskedelmi, - Levelezé6: 8 - gyakorlat
Marketing és ora - konzultacio
Kommunikacids
Tanszék
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. Cseké Katalin besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
- kotelez6 - magyar o évkozi jegy
- kotelezéen 6. félév 6. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthatoé o vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
vélaszthato e beszamold
- kritérium o alairas
e mindsitett alairas
Tantargy eléadoja/i: Ertékelés médszere:
Dr. Cseké Katalin - irasbeli/
- sz6beli/
- irasbeli és szoébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

Mind a koz-, mind a magéanszektor esetén egyre gyakoribb jelenség, hogy az Uj feladataikat projekt szemléletl
megoldassal valdsitjak meg. Stratégia meghatarozasa, logikai keretmatrix felallitdsa, kockazatok elemzése, a
tevékenységterv készitését — feladatmegosztast, Utemezést (tevékenységenként, partnerenként, pénzaramlasok
tervezése), pénzforgalmi terv és koltségvetés kidolgozasat és a szervezeti hattér vazolasat jelenti.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

A kurzus elvégzése utan a hallgatéknak képeseknek kell lennitk a gyakorlatban, projektekben valé
kozremUkodésre és projekt részfeladatok elvégzésére; projektdokumentacioban eléforduld projektmenedzsment
jellegti tartalmak (projektadatok, indikatorok, mutaték) megértésére, szakmailag korrekt értelmezésére és
felhasznalasara; valamint a targy keretében tanult ismeretek problémamentes alkalmazésara mas targyak
tanuldsa, szakmai gyakorlatuk soran. A targy a kdvetkezd képességek fejlesztéséhez jarul hozza:
problémamegoldas, rendszerben valé gondolkodas, kreativitas, 6sszefuggések meglatasa, csapatban vald
egyuttmakodés, projektszemlélet.

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi
segédanyagok:
e PMI: Projektmenedzsment utmutaté (PMBOK Guide), Akadémiai Kiad6, Bp. 2020. ISBN:9789634545019

Ajanlottirodalom:
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e Balaton Karoly — Tari Erné: Stratégiai és Uzleti tervezés, Akadémiai Kiado, Bp. 2016. ISBN:9789630598781

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa a
KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa
e Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valé egylittmiikddés, a projekt vezetés szabalyait és
etikai normait.
b) képességei
e Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodd szervezetet, irdnyit és
ellenériz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd 0sszefliggéseket tar fel,
rendszerez és elemez, 6nallo kdvetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg.
o Képes mas tudasterlletekkel és tarsadalmi-gazdasagi alrendszerekkel valé egyittmikddésre.
c) attittidje
e A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikodo, kezdeményezé.
e Fogékony az Uj informaciok befogadésara, az Uj szakmai ismeretekre és mdodszertanokra, nyitott az Uj,
0nallo és egyuttmikodést igénylé feladatok, felel6sségek vallalasara.
o Torekszik tuddsanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egytttmikodésre.
d) autonomiaja és feleléssége
e Altaldnos szakmai feliigyelet mellett, dnalléan végzi és szervezi a munkakéri leirdsban meghatarozott
feladatokat.
o Azelemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal.
Onalléan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
vallalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, felel6sséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakeért.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):

Mind a kdz-, mind a maganszektor esetén egyre gyakoribb jelenség, hogy az Uj feladataikat projekt szemléletd
megolddassal valdsitjdk meg. Stratégia meghatdrozdasa, logikai keretmatrix felallitdsa, kockazatok elemzése, a
tevékenységterv készitését — feladatmegosztast, litemezést (tevékenységenként, partnerenként, pénzaramlasok
tervezése), pénzforgalmiterv és koltségvetés kidolgozasat és a szervezeti hattér vazolasat jelenti.
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TANTARGY NEVE: INFORMACIOGAZDALKODAS

Tantargykod (nappali): SEEFAN250605KV Tantargykod (levelezd): SEEFAL250605KV

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Information Management

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tanéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 24 3 - el6adas
Vallalkozasfejlesztés, ora - szeminarium
Kereskedelmi, - Levelez6: 8 - gyakorlat
Marketing és ora - konzultacio
Kommunikacids
Tanszék
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. Vig Zoltan besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
- kotelez6 - magyar o évkozi jegy
- kotelezéen 6. félév 6. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthatoé o vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
vélaszthato e beszamold
- kritérium o alairas
e mindsitett alairas
Tantargy eléadoja/i: Ertékelés médszere:
Dr. Vig Zoltan - irasbeli/
- sz6beli/
- irasbeli és szoébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A kurzus célja egyfelél, hogy a hallgatok képessé véaljanak az informacidk felismerésére, feltérképezésére, és
javaslatot tudjanak adni a hasznositasuk lehetséges moédozataira masfelél az, hogy a hallgatok megismerjék az
egyik gyakran igénybe vett statisztikai elemzési eszkdzt és haszndalatat elsajatitsak. Kulondsen fontos, hogy az
oktatas sordn elsajatitott IT orientaltsagu szemléletet a hallgatdk at tudjék adni, és érvényesiteni tudjak majd egy-
egy tudomanyos elemzésben.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitandé (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

e Az adatbazisok felépitése

e Modszertani alapok

e Informaciods rendszer elemei.

e Azinformacids szikséglet felmérésének mddszerei.

e Szamitastechnikai tdmogatds a tervezésben és a szamvitelben.

e Aszamitastechnikai tamogatds a kontrolling keretében.
Gyakorlati példak: EXCEL alapu elemzések

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.
Szeminariumok latogatasa, zarthelyi dolgozat, vagy beadandé feladat vagy esettanulmanyok elkészitése és
prezentalasa.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi
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segédanyagok:

e Sajtos, L. Mitev, A. 2007: SPSS kutatdsi és adatelemzési kézikonyv. Budapest: Alinea

e Freedman, D. Pisani, R. Purves R. 2005. Statisztika. Budapest: Typotext

e Szabo Katalin— Hamori Balazs: Informaciégazdasagtan, Akadémia Kiadd, 2006.
Szemindriumok anyaga mintaadatbazisok és példasorok a Moodle rendszerben

Ajanlott irodalom:

e Babbie, E. 2008. A tarsadalomtudomanyi kutatds gyakorlata. Budapest: Balassi

e Hunyadi, L. Mundruczd, Gy. Vita, L. 1997. Statisztika. Budapest: Aula

e Rudas, T. 1998. Hogyan olvassunk kdzvéleménykutatasokat? Budapest: Uj Mandatum
e Székelyi, M. Barna, |. 2008: Tulél6készlet az SPSS-hez. Budapest: Typotex

e Doman-Szilagyi-Varga: Statisztikai elemzések alapjai Il 2009.

o Uzleti progndzisok idésoros modelljei c. modul (TAMOP - 4.1.2-08/1/A)

e Kvantitativinforméacioképzési technikak c. modul (TAMOP - 4.1.2-08/1/A)

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatoja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa a
KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitdsahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa
e Ismeri az emberier6forrds-gazdalkodds szervezeti és informaciés rendszerét, azok mikodését,
dontés-el6készitésben jatszott szerepét és kapcsolddasat a tobbi funkcionalis terlilethez
b) képességei
e Képes arra, hogy szakmailag adekvat médon széban és irdsban anyanyelven és idegen nyelven
kommunikaljon, prezentaljon.
c) attitlidje
e Dontéseinél - a jogszabalyi eléirdsok betartdsan tul - figyelembe veszi ez etikai normaékat,
empatikusan jar el, és szem elétt tarja a tarsadalmi felel6sségvallalas szempontjait.
d) autonomiaja és felelossége
Kapcsolatat szakterlletének képzett szakembereivel és a tobbi szervezeti egység vezetdivel, tagjaival az
egyuttmikodés és feleldsség jellemzi

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: MINOSEGMENEDZSMENT

Tantargykod (nappali): SEEFAN250606KV Tantargykod (levelezd): SEEFAL250606KV

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Quality Management

Felelés Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali:24 3 - el6adas
Jogtorténeti, 6ra - szeminarium
Jogelméleti és - Levelezé: 8 - gyakorlat
Egyhazjogi ora - konzultacio
Tanszék
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. habil. Kébel - kotelezd - magyar o évkozi jegy
Szilvia - kotelezéen 6. félév 6.félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthato e vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato e alapvizsga/szigorlat
- kritérium e beszédmolé

e aldiras

e minGsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadoéja/i: - irasbeli/
Dr. habil. Pénusz - sz6beli/
Ménika Agnes - frasbeli és szébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

Atantargy célja, hogy minéségiranyitasi ismereteket adjon a hallgatésag szamara. Ezzel nem csak a munkahelyi
feladatok szinvonalasabb ellatdsahoz, de a szakmai karrierjének kibontakoztatdsdhoz, s a kés6bbi esetleges
ilyen irdnyu tovabbképzéséhez is alapokat kivanunk adni. Ma, a piacgazdasag viszonyai kozott, amikor a végzett
hallgatok jelent6s része kis- vagy kdzepes méretl vallalkozasokban taldlhat magénak allast, roppant fontos,
hogy a szakemberek képesek legyenek eligazodni a cég életét dontéen befolyasold egyéb tertileteken, um.:
mindéségmenedzsment is.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

e A mindségligy fogalma és kialakulasa
e Piaciigénykielégitési folyamat

e Makromingségugy

e Mikrominéségugy

e MinGség és tarsadalom

e TQM, ISO -szabvanyok

e A mindségfogalmanak kialakulasa

e Minbség és tarsadalmirendszerek

e Ertékteremtd mindségiigy

e Tarsadalmi minéség
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e Tarsadalmi minéség indikatorai
Mérés — értékelés - visszacsatolas

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok:

e Oraieléadasanyagok

e Berényil. (2014): Aminéségmenedzsment mddszerei és eszkozei. Publio, Hédervar

Ajanlott irodalom:

e Dézsanl. (2012): Min6ségbiztositas. A mindségiranyitas alapjai. Tankonyvmester Kiadd, Budapest

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktualisan megtalalhato a tantargy el6éaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre,

funkcidkra és folyamatokra vonatkozéan.
b) képességei

o Képes az emberier6forras-gazdalkodas legujabb szakmai ismereteit 6nalléan megérteni és munkaja

soran alkalmazni.
c) attitidje

e Dontéseinél - a jogszabalyi eléirdsok betartdsan tul - figyelembe veszi ez etikai normakat, empatikusan

jarel, és szem el6tt tarja a tarsadalmi felelésségvallalas szempontjait.
d) autondémiaja és feleléssége

Kapcsolatat szakterlletének képzett szakembereivel és a tobbi szervezeti egység vezetbivel, tagjaival az

egyuttmuikodés és felelésség jellemzi.

Megjegyzés (pl. specialis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: MUNKAUGYI KAPCSOLATOK RENDSZERE ES KOLLEKTiV MUNKAJOG

Tantargykéd (nappali): SEEFAN250607KV Tantargykéd (levelez6): SEEFAL250607KV

TANTARGY NEVE ANGOLUL: System of Labor Relations and Collective Labor Law

Felelés Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - el6adas
Munkajogi és 6ra - szeminarium
Szocialis Jogi - Levelezé: 8 - gyakorlat
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Prof. Dr. Kun - kotelezd - magyar o évkozi jegy
Attila Sandor - kotelezéen 6. félév 6.félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthaté e vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthato e beszamold
- kritérium e alairas
e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléaddéjali: - irasbeli/
Prof. Dr. Kun - szébeli/
Attila Sandor - irasbeli és sz6beli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A munkaligyi kapcsolatok rendszerének célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a kollektiv munkajog
alanyaival és jogintézményeivel. A képzés soran betekintést kapnak a munkavallaléi érdekképviseleti szervek —
pl. szakszervezetek és lizemi tanadcsok — elméleti és gyakorlati mikodésérél, torvényi jogosultsagairél és
kotelezettségeirdl, a kollektiv szerz6dések rendszerérél, valamint kollektiv érdekvita és jogvita elhatarolasarol,
tovdbbd a munkaharc jogaroél, nevezetesen a sztrajkjogrol.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

e A munkalgyi kapcsolatok fejlédési modelljei, a kollektiv munkajog kialakuldsanak térténete

o Aszakszervezetek jogallasa és torvényi jogosultsagai

e Azlzemitanacs jogallasa és valasztasa

e Az Uzemitanacs jogosultsagai

o Akollektiv szerz6dések megkotése, részei és hatélya

o Akollektiv szerz6dések moédositasa, megszlinése és megsziintetése, valamint az izemi
megallapodasok

e Erdekképviselet a munkavédelem teriiletén és a munkavallaldi részvétel a gazdasagi tarsasagok
mUkodésében

e A munkaugyi érdekegyeztetés szintjei és férumai Magyarorszagon

o Kollektiv munkadlgyi vitak és vitarendezési mechanizmusok

o Kollektiv munkajog a kozszféraban

e Sztrajkjog
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e Akollektiv munkajog nemzetkdzi aspektusai

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok:
e FerenczJacint (szerk.): AMUNKAUGYI KAPCSOLATOK JOGA MAGYARORSZAGON, Gondolat Kiadd,
2019. Letolthetd: https://kamt.sze.hu/downloadmanager/index/id/9479/m/3620 Hajdu J6zsef - Kun
Attila (szerk.): Munkajog, 2014, Patrocinium, SZTE AJK-KRE. (kijel6lt részek) Neumann Laszl6: Fejezetek
a Munkatigyi Kapcsolatok Témakorében, BCE Emberi eré6forrasok tanszék, Budapest, 2011

Ajanlott irodalom:

e Ferencz Jacint—Goéndor Eva — Kelemen Roland — Trenyisan Maté — Wellmann Barna Bence: A munkaiigyi

e kapcsolatok joga Magyarorszagon. Gondolat kiadd, Budapest, 2019.

e Bankd Zoltan — Berke Gyula — Kiss Gyorgy — Sz6ke Gergely Laszlé: Nagykommentar a munka

o torvénykonyvérdl szold 2012. évil. torvényhez. Wolters Kluwer, Budapest, 2023.

o Kartyds Gabor — Petrovics Zoltan — Takacs Gabor: Nagykommentér a munka torvénykonyvérél szélo
2012.

e évil.torvényhez. Wolters Kluwer, Budapest, 2023.

e Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog. E6tvos kiadd, Budapest, 2019.

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa
e Ismeri az er6forrasokkal, ezen belul az emberi eré6forrasokkal valé gazdalkodas fogalmait,
Osszefliggéseit, korszer( eljarasait, tervezési, elemzési és értékelési moédszerei
b) képességei
o Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi Uizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakterulet szerint relevans, kapcsolédo szakpolitikék, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.
c) attitidje
e Nyitott és befogadd az emberier6forras-gazdalkodassal kapcsolatos Uj ismeretek és valtozasok
irant.
d) autonoémiiaja és feleléssége
Onalléan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodé szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
véllalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, felelésséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.

Megjegyzés (pl. specialis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: MUNKAJOGI ESETTANULMANYOK

Tantargykod (nappali): SEEFANM250601 Tantargykod (levelezd): SEEFALM250601

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Labor Law Case Studies

Felelds szervezeti Féléves Kreditérték: | Tandra tipusa: | El6tanulmanyi Vizsgajelentkezési
egység tanéraszam: - el6adas feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 48 6 - szeminarium
Munkajogi és ora - gyakorlat
Szocialis Jogi - Levelez6: 16 - konzultacio
Tanszék ora
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. Szab6 Imre besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Szilard - kotelezé - magyar o évkozi jegy
- kotelezéen 6. félév 6. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthatd o vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthato o beszamold
- kritérium e alairas
e mind@sitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléaddéjali: - irasbeli/
Dr. Szabé Imre - sz6beli/
Szilard - irasbeli és szébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tanegység célja, hogy az emberi eréforras képzéses hallgaté probléma-fokuszalt betekintést nyerjen a munkajog
elméleti problémaiba, a jogalkotas és a jogalkalmazas egyes gyakorlati kérdéseibe, elsésorban esettanulmanyokon,
jogeseteken, iratmintdkon, per-szimulacidkon stb. keresztil

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

F6 cél: az emberi eréforrasos hallgatok munkajogi gyakorlatra torténé érzékenyitése, a bevezeto jellegii, inkabb elméleti
alapozo Munkajogi ismeretek c. trgyra szorosan épitve. El6adas: Munkajogi ismeretek c. targy korében nem, vagy kevéssé
érintett munkajogi témak kifejezetten gyakorlatorientalt feldolgozasa (kiilonosen Kuriai joggyakorlat elemzések,
hatarozatok, KMK vélemények tiikrében), eléadasok keretében (minden témanal esettanulmanyok, példak a szabalyok
rovid magyaréazata alapjan). F6bb érintend6 témak: elhatarolas, munkajogi Gyakorlat: jogesetek, iratmintak, egyéb
gyakorlati munkajogi feladatok, ,,per-szimulaciok”, célzott kiseldadasok a munkajogi praxis silyponti kérdéskorei mentén,
,HR-nyelven”, a ,,nagy, klasszikus” munkajogi témakra koncentralva, linearisan végig Mt.- n (f6 hangsulyok: elhatarolas,
alapelvek / general klauzuldk, jognyilatkozatok / érvénytelenség, munkaszerzédés, megsziintette, karfeleldsség, munkaido,
pihendidé, munkabér stb.).

Evkézi tanulméanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi
segédanyagok:

e 2012.¢vi. L. tv. a munka térvénykonyvérdl.

Ajanlott irodalom:

e Kuriai joggyakorlat: https://kuria-birosag.hu/hu/kollvel?tid=51&body value=
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Munkajogi szakcikkek: Munkajog c. folydirat (HVG ORAC): https://munkajogilap.hu/ — Munkajog (szerk.: Hajdu
Jozsef-Kun Attila), SZTE AJK - Patrocinium Kiadé, 2014. Bp.-Szeged. — Gyulavari Tamés (szerk.): Munkajog,
Eo6tvos Kiado, Budapest, 2019.

Kiss Gyorgy (szerk.); Banko Z. — Berke Gy. — Kiss Gy. — Kun A. — Petrovics Z.: Munkajog. Budapest, Ludovika
Egyetemi Kiado, 2020. Letdltheté:
https://nkerepo.uninke.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/15221/web_PDF_ATMA_Munkajog.pdf?sequence=1
Banko Zoltan — Berke Gyula — Kiss Gyorgy: Nagykommentar a munka torvénykonyvéhez. Budapest, Wolters
Kluwer, 2019.

Pal Lajos — Lorincz Gyorgy — Kozma Anna: A Munka Torvénykonyvének magyarazata. Budapest, HVG-ORAC,
2020.

Halmos Szilvia — Petrovics Zoltan: Munkajog. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Kozigazgatas-
tudomanyi Kar, 2014.

Cséftan Jozsef: A munka térvénykonyve magyarazata, Szegedi Rendezvényszervezd Kft., Szeged, 2016.

Kiss Gyorgy: Munkajog, Osiris, 2005 — A munkajog nagy kézikonyve Complex Kiadd Bp. 2008.

Munkajogi alapismeretek, Szerzé: Ferencz Jacint, Gyulavéri Tamas, Kartyas Gabor, Gondér Eva, 2016, ELTE Eotvés
Kiado Kft.

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stbh.) a felsorolasa a
KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a)

b)

c)

d)

tudasa

Ismeri az emberier6forras-gazdalkodas szervezeti és informaciés rendszerét, azok muikodését, dontés-
elékészitésben jatszott szerepét és kapcsoldddasat a tobbi funkcionalis terlilethez.

képességei

Képes arra, hogy szakmailag adekvat moédon széban és irdsban anyanyelven és idegen nyelven
kommunikaljon, prezentaljon.

attittidje

Torekszik tuddsanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egyuttmikddésre.
autonomiaja és feleléssége

Szakmai feladatai megoldasa soran 6nalléan valasztja ki és alkalmazza a megfelel6 modszereket

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: ERTEKKOZPONTU VEZETES EGYHAZI FENNTARTASU INTEZMENYEKBEN

Tantargykod (nappali): SEEFANM250602 Tantargykod (levelez6): SEEFALM250602

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Value-based Leadership in Church-maintained Institutions

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - el6adas
Uzleti éra - szeminarium
Tudomanyok, - Levelez6: 8 - gyakorlat
Vezetés és ora - konzultacio
Szervezés
Tanszék
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. habil. Kébel - kotelezé - magyar e évkozijegy
Szilvia - kotelezéen 6. félév 6. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthaté e vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato e alapvizsga/szigorlat
- kritérium o beszamold
e alairas
e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadoéjali: - irasbeli/
Dr. Siba Balazs - szobeli/
- irdsbeli és szoébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy a vezetés kérdésével — a specializdcid etikai megalapozottsdgaval 6sszhangban - egy sajatos
megkozelitésben foglalkozik. Azt mutatja be, hogyan lehet értékekre alapozni a vezetéi munkat. Az
értékkdzpontusag megmutatkozik a vezet6i szerepfelfogdsban, a vezetéi stilusban, a vezet6i
hatalomgyakorlasban. A tantargy soradn a hallgatdk elsajatithatjak, hogyan kell kiépiteni, tudatositani és
vezetéként képviselni egy szervezet értékrendjét, hogyan valhat ez a vezetdi tekintély forrasava, hogyan
mozdithatja elé, hogy a szervezetben 0Osszehangolt dontések sziilessenek és ezaltal a szervezet
eredményessége novekedjen.

A tantargy rovid programja, megszerzendé6 ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

A hallgaték a félév sordn az alabbi témakorokkel ismerkedhetnek meg: A vezet6i szerep, azonosulés a vezetdi
szereppel, Vezetdi stilus, vezetési stilus (egykaru és kétkaru emelék), Vezetdi kompetenciak, az érzelmi
intelligencia szerepe a vezetésben, A vezetdi hatalom, A vezet6i hatalom megosztasa: delegalas,
felhatalmazas, Az irdnyitott szabadsag megadasanak feltételei, A vezetdi tekintély, Elfogadott beosztott,
Elfogadott vezetd, A szervezeti és az egyéni teljesitmény 6sszehangoldsa

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok:
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o Pulay Gyula: Avezetés alapjai, mesterfogasai— Avezetés mlvészetérél a holnap vezetdinek Patrocinium
Kiad6 Budapest 2010, ISBN: 9789638905109

e Tomka J., Bégel Gy.: Vezetés egykor és most — A Biblia és a menedzsment; Harmat Kiadd, Budapest,
2019, ISBN: 9789632884431

e TomkaJ., B6gel Gy.: Megéri jonak lenni? — A Biblia és a menedzsment Il; Harmat Kiad6, Budapest,
2019, ISBN: 9789632884493

Ajanlottirodalom:

o Pulay Gyula: A szeretett vezet6 Harmat Kiad6 Budapest, 2004, ISBN: 9639564222

o Pulay Gyula: Tekintély és szabadsag a nevelésben és a vezetésben Harmat Kiad6 Budapest, 2011, ISBN:
9789632880679

o Tomka Janos: A megosztott tudas hatalom Harmat Kiad6 Budapest, 2009, ISBN: 9789632880068

e Klein Sandor: Vezetés- és szervezetpszicholdgia Edge 2000 Kiadd Budapest, 2021, ISBN:
9789639760554

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

o Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi 6sszefluggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepl&kre,
funkcidkra és folyamatokra vonatkozdéan.

o Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit,
birtokdban van az alapvet6 informacid-gy(jtési, matematikai és statisztikai elemzési mdédszereknek.
Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valé egylttmikodés, a projektvezetés szabdlyait és
etikai normait.

e Erti a vallalati gazdalkodas céljait, alapvetd torvényszerliségeit.

b) képességei

o Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, irdnyit
és ellendriz. Atanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd 6sszefliggéseket tar
fel, rendszerez és elemez, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elékészit6 javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi -
kornyezetben is.

e Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi Uzleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szaktertulet
szerint relevans, kapcsolddé szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait, azok hatésait, ezeket figyelembe
veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

o Képes a pénzlgyi, befektetési, finanszirozasi, beruhdzasi dontések elékészitésére, a hitelkérelmek,
pénzlgyi tervek, palyazatok készitésére, értékelésére.

o Képes a pénzligyi és a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

o Szamviteli beszamoldkat, pénzligyi kimutatasok készit és elemez.

o Meg tudja hatdrozni az adoé-, illeték-, vdm-, jovedék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségeket,
valamint el tudja késziteni az ezekhez kapcsolédé bevalldsokat.

e Szamviteli politika, szamviteli szabalyzatok készitésére képes.

o Gazdasagi mutatodk kiszamitasara és azokbol kdvetkeztetések levondsara képes.

o Képes idegen nyelven kommunikalni.

o Képes 0nallo szakirodalmi feldolgozasra.
c) attitiidje
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A minéségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanudsit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egytttmkodoé, kezdeményezd.

Fogékony az Uj informacidk befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és moédszertanokra, nyitott az uj,
onalld és egyuttmikodést igénylé feladatok, felelé6sségek vallaldsara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egylttmikddésre.

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érint6 jelenségek, problémak irant, elkotelezettek a megoldasukat
illetéen.

Folyamatosan torekszik az 6nképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara.

Erdekldik az innovaciok irant.

d) autonomiaja és feleléssége

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nélléan végzi és szervezi a munkakéri leirdsban meghatéarozott
feladatokat. Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gy(jtését,
rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal.
Onalléan vezet, szervez, irdnyit gazdalkod6 szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
véllalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, felel6sséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.
Alkalmas 6nallé munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése,
irdnyitasa; az adatok gy(jtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altaldnos és szakmai fejlédése).
Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartdsdval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és
szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

Munkajat a minéségi munkavégzés jellemzi.

Megjegyzés (pl. specialis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: VALLALATOK SZOCIALIS FELELOSSEGE - A FELELOS UZLETI MAGATARTAS JOGI
KERETEI

Tantargykod (nappali): SEEFANM250603 Tantargykod (levelez6): SEEFALM250603

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Corporate Social Responsibility - Legal Framework of Responsible Business
Conduct

Felelés Féléves Kreditérték: Tanéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tanéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - el6éadas
Munkajogi és ora - szeminarium
Szocialis Jogi - Levelez6: 8 - gyakorlat
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Prof. Dr. Kun - kotelezé - magyar o évkozi jegy
Attila Sandor - kotelezéen 6. félév 6. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthatd e vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthatd o beszamold
- kritérium o alairas
e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadoéjali: - irasbeli/
Prof. Dr. Kun - szébeli/
Attila Sandor - irésbeli és szdbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

Az EU Gazdaségi és Szocialis Bizottsaganak egy CSR-véleménye igy fogalmaz: ,,a CSR nemzetkozi
standardjainak szervesen be kellene épllnie az eurdpai fiatalok képzésébe” (EU ESC, Brussels, 8 June 2005,
Opinion on Information and measurement instruments for CSR in a globalised economy 4.1.5.).

A kurzus célja az egyre aktudlisabb és sokszin(ibb CSR ideoldgia hatterének, mozgatdinak, koncepcidinak,
fébb nemzetkozi kezdeményezéseinek és trendjeinek (és adott esetben azok jogi relevanciajanak)

bemutatéasa, elsésorban (de nem kizarélagosan) a munkaugyi (belsé CSR) kérdésekre koncentralva, és
dontéen (de ismét nem

kizarélagosan) a multinacionalis vallalatok kontextusaban, globalis perspektivabdl. A kurzus soran kulénos
hangsulyt kapnak a témaéban relevans nemzetkozi szervezetek (ILO, az OECD, ENSZ, EU stb.) CSR-
kezdeményezései, illetve a privat szféra fébb CSR-standardjai is.

A tantargy célja, hogy a képzés hallgatéi megismerkedjenek az dnkéntes vallalati felelésségvallaldas (CSR)
sajatos és novekvé jelentéségl vilagaval, illetve a CSR lehetséges nemzetkozi és nemzeti jogi, kdzpolitikai
megkozelitéseivel, az dllam (illetve nemzetkozi dimenzidban: nemzetkozi szervezetek) és a CSR kapcsolataval,
illetve a CSR és a jogi szabalyozas kapcsolédasi pontjaival, elsésorban ,,belsé CSR” / munkaligyi aspektusbdl,
nemzetkozi példak alapjan.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Rovid tantargyprogram, a megszerezhetd ismeretek, elsajatitando alkalmazasi (rész)készségek és (rész)kompetenciak
leirdsa:
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1. A CSR fogalma, modelljei, elméletei

2. A CSR motivacioi, pillérei

3. A CSR teriiletei

4. A CSR ¢és az allam / kozpolitika / jog / regulacio kapcsolata — elméleti keretek, modellek;

5. A multinacionalis vallalatok és a szocialis felel6sség — ,,szabalyozasi rések és dilemmak”

6. A CSR f6bb nemzetkozi standardjai, ,,szabalyozasi kezdeményezései” (Az ENSZ CSR tevékenysége;
AZ ILO CSR tevékenysége; Az OECD CSR tevékenysége stb.);

7. Az Eurdpai Unio CSR-politikaja

8. A ,,Codes of Conduct”-problematika — szocialis onszabalyozas vs. szabalyozas.

9. Az EU tagallamainak CSR-szakpolitikai — f6bb trendek; EU 2020/Enterprise 2020

10. Regulacios modellek, jogi modellek a CSR vilagaban (pl. jelentések, felelds kozbeszerzés stb.);
11. CSR Magyarorszagon; CSR ¢és kozpolitika / jog Magyarorszagon;

12. A CSR ¢és a munkajog kapcsolata, atfedései

13. KKV-k CSR tevékenysége

14. CSR standardok (pl. ISO26000, GRI, SA 8000 stb.)

15. CSR a gyakorlatban, esettanulméanyok

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadodja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé
tanulmanyi segédanyagok:
e Narai Marta, Reisinger Adrienn (2016): Tarsadalmi felel6sségvallalas és részvétel, Ludovika Egyetemi
Kiad6, Budapest. ISBN: 9786155376825
e Braun Rdébert (2016): Vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas. Akadémiai Kiadd, Budapest. ISBN:
9789630597623

Ajanlott irodalom:

e Knoll-Csete Edit & Toth Andras (2021). Vallalatok tarsadalmi felel6sségvallaldsa. Glossa luridica,
8(Virus és etika kiilonszam), 153-164.

e Géring Zsuzsanna (2018). A vallalati tarsadalmi felelésségvallalas kritikai megkdzelitései. Replika, 106-
107, 57-76.

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e ismeriés érti az alapvetd és altalanos elméleti és gyakorlati ismereteket

e ajogintézmények elvi hatterét és gyakorlati mikddési modozatait

e ismeriaz alapvet6 jogi 0sszefliggéseket, az adott igények kielégitését szolgald jogntézmények

szabalyait

e ismeriakapcsolddod jogszabalyokat.

b) képességei

e képes amegszerzett jogi ismeretek gyakorlati alkalmazasara

o képesismeretei megfeleld helyzetben és mdédon valé adekvat alkalmazasara

e képes ajogaszokkal és az tgyfelekkel torténd egyuttmikddésre

e képesismeretei megfeleld helyzetben és mdédon valé 6nallo és adekvat alkalmazasara
c) attitidje

e hajlandd 6nmdlvelésre, Onfejlesztésre, tudasadnak magasabb szintre emelésére

e amunkakoréhez kapcsolddé jogszabalyi valtozasok elsajatitasara
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o elkotelezett az igényes és minéségi munkara
o felelds sajat szakmai fejlédéséért, a munkakdréhez tartozé tudasanyag naprakész ismeretéért
d) autonémidja és feleléssége

e alkalmas munkafeladatait 6nalléan és felelésséggel elvégezni, az elére nem lathatd helyzeteket
szakszerlen kezelni

e alkalmas a munkakoréhez tartozé utmutatdk, szabdlyzatok, kapcsoldédo jogszabalyok onallé
alkalmazasara

o reflektiv médon viszonyul a sajat munkajédhoz és azok kovetkezményeihez, elfogadja és beépiti a
visszacsatoldsokat, igénye van azokra
rendszerben latja a szaktevékenység folytatasahoz kapcsolddo jogi folyamatokat, ismerik a szliikséges
személyi és targyi feltételeket, felel6ssége kiterjed a munkajat érint6 jogi normak betartasara

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: MINOSEGMENEDZSMENT

Tantargykod (nappali): SEEFANE250601 Tantargykod (levelezd): SEEFALE250601

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Quality Management

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - eléadas
Gazdasagelméleti ora - szemindarium
és Mdédszertani - Levelez6: 8 - gyakorlat
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. habil. Kébel - kotelezé - magyar e évkozijegy
Szilvia - kotelezéen 6. félév 6. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthat6 o vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato o alapvizsga/szigorlat
- kritérium ® beszamold

e alairas

e minGsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadaéja/i: - frasbeli/
Dr. habil. Pénusz - sz6beli/
Ménika Agnes - irasbeli és szébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

Atantargy célja, hogy minéségiranyitasiismereteket adjon a hallgatésag szamara. Ezzel nem csak a munkahelyi
feladatok szinvonalasabb ellatdsahoz, de a szakmai karrierjének kibontakoztatdséhoz, s a késébbi esetleges
ilyen irdnyu tovabbképzéséhez is alapokat kivanunk adni. Ma, a piacgazdasag viszonyai kdzott, amikor a végzett
hallgatdk jelent6s része kis- vagy kozepes méretli véllalkozasokban taldlhat maganak allast, roppant fontos,
hogy a szakemberek képesek legyenek eligazodni a cég életét dontéen befolyasold egyéb teruleteken, um.:

minéségmenedzsment is.

A tantargy rovid programja, megszerzendé6 ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és

(rész)kompetenciak:

o A min6séglgy fogalma és kialakulasa
e Piaciigénykielégitési folyamat

o Makrominéséglgy

e Mikromin6ségugy

e Min6ség és tarsadalom

e TQM, ISO -szabvanyok

o A minéségfogalmanak kialakulasa

e Min6ség és tarsadalmirendszerek

e Ertékteremtdé mindségiigy

e Tarsadalmi minéség
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e Tarsadalmi min6éség indikatorai
Mérés - értékelés - visszacsatolas

Evkézi tanulményi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé
tanulmanyi segédanyagok:

e Oraieléadasanyagok

e BerényilL. (2014): Amin6ségmenedzsment mddszerei és eszkdzei. Publio, Hédervar

Ajanlottirodalom:

e Dézsanl. (2012): Min6ségbiztositas. A mindségiranyitas alapjai. Tankonyvmester Kiadd, Budapest

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre,
funkciodkra és folyamatokra vonatkozéan.

b) képességei

o Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, irdnyit
és ellendriz.

c) attitidje

o Elkotelezett multikulturalis kornyezetben torténé megbizhatd, minéségi munkavégzés irant.

d) autonomiaja és feleléssége

e Szakmaifeladatai megolddsa soran onalléan valasztja ki és alkalmazza a megfelel6 médszereket

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: SZERVEZETFEJLESZTES

Tantargykod (nappali): SEEFANE250602 Tantargykéd (levelez6): 5SEEFALE250602

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Organizational Development

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 48 6 - eléadas
Uzleti éra - szeminarium
Tudomanyok, - Levelez6: 16 - gyakorlat
Vezetés és ora - konzultacio
Szervezés
Tanszék
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. Tatar-Kiss - kotelezé - magyar o évkozi jegy
Klara Krisztina - kotelezéen 6. félév 6. félév - angol (gyakorlati jegy)
Krisztina valaszthaté e vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato o alapvizsga/szigorlat
- kritérium e beszamold
e alairas
e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadoéjali: - irasbeli/
Dr. Tatar-Kiss - szébeli/
Klara Krisztina - irésbeli és szdbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy keretében a hallgatok elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek a szervezetek hatékony
mukddésének fejlesztésérél, valamint a valtozasmenedzsment és innovacids folyamatok tdmogatasarol.

A tantargy 0tvozi az elméletet és gyakorlatot, oktatds mddszertanilag szamos eszkdzt haszndl, csak Ugy. mint
eléadasok és interaktiv workshopok, esettanulmanyok és szimulacidk (valds szervezetfejlesztési problémak
megoldasa), szerepjatékok és coaching gyakorlatok, dnismereti és vezet6i készségfejlesztd tesztek, tovabba
csapatmunka és projektfeladatok (szervezetfejlesztési terv kidolgozasa).

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Vezetés és szervezetek
Téma: Szervezeti strukturak és vezetési stilusok hatdsa a szervezet mikodésére
Kompetenciafejlesztés: Vezet6i és dontéshozatali készségek, stratégiai gondolkodas

Stratégia és szervezetfejlesztés
Téma: Stratégiai tervezés, szervezeti névekedés és fejlesztési iranyok

Kompetenciafejlesztés: Analitikus és problémamegoldd képesség, hosszu tavu gondolkodas

Szervezetfejlesztési beavatkozasok
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Téma: Szervezeti diagnozis, valtozasmenedzsment és fejlesztési programok
Kompetenciafejlesztés: Valtozaskezelési készség, rendszerszemléletl gondolkodas

Szervezetfejlesztési modellek
Téma: Klasszikus és modern szervezetfejlesztési elméletek (pl. Lewin, Kotter, ADKAR)
Kompetenciafejlesztés: Kritikai gondolkodds, elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazésa

Kulturamodellek és szervezeti kultura fejlesztése
Téma: Hofstede és Schein kultiramodelljei, a szervezeti kultira hatésa a teljesitményre
Kompetenciafejlesztés: Interkulturalis érzékenység, szervezeti elemz6 készség

Egyéni és kis csoportos beavatkozasok
Téma: Coaching, mentoralas, csapatépités, visszacsatolasi rendszerek
Kompetenciafejlesztés: Kommunikacids és egylttmUikodési készségek, interperszonalis érzékenység

Kozepes és nagy volumeni beavatkozasok
Téma: Nagyléptékl szervezetfejlesztési programok, iparagi szintl valtozasok
Kompetenciafejlesztés: Projektmenedzsment, rendszerszint(i gondolkodas

Szervezetfejlesztés és érzelmi intelligencia
Téma: Az érzelmi intelligencia szerepe a vezetésben és a szervezetfejlesztésben
Kompetenciafejlesztés: Onismeret, empdtia, érzelmi intelligencia fejlesztése

Konfliktuskezelés a szervezetben
Téma: Konfliktustipusok, medidcids és targyaldsi technikak
Kompetenciafejlesztés: Konfliktuskezelési és problémamegoldd készségek

A szervezetfejlesztés jovéje
Téma: Digitalizacio, automatizacio, fenntarthat6sag és szervezetfejlesztés kapcsolata
Kompetenciafejlesztés: Innovacios készségek, stratégiai tervezési képességek

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
e  William J. Rothwell, Sohel M. Imroz, Behnam Bakhshandeh. Szervezetfejlesztés a gyakorlatban,
Miskolc, Magyarorszag

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé
tanulmanyi segédanyagok:
Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatéja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal

Ajanlott irodalom:

e Schein, E. H. (2017). Organizational Culture and Leadership. Wiley.
e Kotter, J. P. (2012). Leading Change. Harvard Business Review Press.
e Goleman, D. (2000). Leadership that Gets Results. Harvard Business Review.

e Cummings, T. G., & Worley, C. G. (2018). Organization Development and Change. Cengage Learning.

e Lewin, K. (1951). Field Theory in Social Science. Harper & Row.

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:
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a)

b)

c)

d)

tudasa

Ismeri az emberieréforras-gazdalkodas szervezeti és informacids rendszerét, azok mikodését, dontés-
el6készitésben jatszott szerepét és kapcsolddasat a tobbi funkcionalis tertilethez.

képességei

Képes a gazdasag kilonbozd tertletein mikodd szervezetekben, illetve vallalkozasokban az emberi
eréforrasok alkalmazaséaval és fejlesztésével kapcsolatos tervezési, szervezési, irdnyitasi és ellen6rzési
feladatok ellatasara.

attittidje

Dontéseinél - a jogszabalyi eléirdsok betartdsan tul - figyelembe veszi ez etikai normakat, empatikusan
jarel, és szem el6tt tarja a tarsadalmi felel6sségvallalas szempontjait.

autonomiaja és feleléssége

Onalléan azonositja képzési, fejlédési igényeit, szervezi szakmai és &ltalanos fejlédését.

Megjegyzés (pl. specialis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: ERTEKKOZPONTU VEZETES EGYHAZI FENNTARTASU INTEZMENYEKBEN

Tantargykod (nappali): SEEFANE250603 Tantargykod (levelezd): SEEFALE250603

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Value-based Leadership in Church-maintained Institutions

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - el6adas
Uzleti éra - szeminarium
Tudomanyok, - Levelez6: 8 - gyakorlat
Vezetés és ora - konzultacio
Szervezés
Tanszék
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. habil. Kébel - kotelezé - magyar e évkozijegy
Szilvia - kotelezéen 6. félév 6. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthaté e vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthato e alapvizsga/szigorlat
- kritérium o beszamold
e alairas
e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléadoéjali: - irasbeli/
Dr. Siba Balazs - szobeli/
- irdsbeli és szoébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy a vezetés kérdésével — a specializdcid etikai megalapozottsdgaval 6sszhangban - egy sajatos
megkozelitésben foglalkozik. Azt mutatja be, hogyan lehet értékekre alapozni a vezetéi munkat. Az
értékkdzpontusag megmutatkozik a vezet6i szerepfelfogdsban, a vezetéi stilusban, a vezet6i
hatalomgyakorlasban. A tantargy soradn a hallgatdk elsajatithatjak, hogyan kell kiépiteni, tudatositani és
vezetéként képviselni egy szervezet értékrendjét, hogyan valhat ez a vezetdi tekintély forrasava, hogyan
mozdithatja elé, hogy a szervezetben 0Osszehangolt dontések sziilessenek és ezaltal a szervezet
eredményessége novekedjen.

A tantargy rovid programja, megszerzendé6 ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

A hallgaték a félév sordn az alabbi témakorokkel ismerkedhetnek meg: A vezet6i szerep, azonosulés a vezetdi
szereppel, Vezetdi stilus, vezetési stilus (egykaru és kétkaru emelék), Vezetdi kompetenciak, az érzelmi
intelligencia szerepe a vezetésben, A vezetdi hatalom, A vezet6i hatalom megosztasa: delegalas,
felhatalmazas, Az irdnyitott szabadsag megadasanak feltételei, A vezetdi tekintély, Elfogadott beosztott,
Elfogadott vezetd, A szervezeti és az egyéni teljesitmény 6sszehangoldsa

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
tanulmanyi segédanyagok:
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o Pulay Gyula: Avezetés alapjai, mesterfogasai— Avezetés mlvészetérél a holnap vezetdinek Patrocinium
Kiad6 Budapest 2010, ISBN: 9789638905109

e Tomka J., Bégel Gy.: Vezetés egykor és most — A Biblia és a menedzsment; Harmat Kiadd, Budapest,
2019, ISBN: 9789632884431

e TomkaJ., B6gel Gy.: Megéri jonak lenni? — A Biblia és a menedzsment Il; Harmat Kiad6, Budapest,
2019, ISBN: 9789632884493

Ajanlottirodalom:

o Pulay Gyula: A szeretett vezet6 Harmat Kiad6 Budapest, 2004, ISBN: 9639564222

o Pulay Gyula: Tekintély és szabadsag a nevelésben és a vezetésben Harmat Kiad6 Budapest, 2011, ISBN:
9789632880679

o Tomka Janos: A megosztott tudas hatalom Harmat Kiad6 Budapest, 2009, ISBN: 9789632880068

e Klein Sandor: Vezetés- és szervezetpszicholdgia Edge 2000 Kiadd Budapest, 2021, ISBN:
9789639760554

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

e) tudasa

o Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi 6sszefluggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepl&kre,
funkcidkra és folyamatokra vonatkozdéan.

o Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit,
birtokdban van az alapvet6 informacid-gy(jtési, matematikai és statisztikai elemzési mdédszereknek.
Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valé egylttmikodés, a projektvezetés szabdlyait és
etikai normait.

e Erti a vallalati gazdalkodas céljait, alapvetd torvényszerliségeit.

f)képességei

o Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, irdnyit
és ellendriz. Atanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd 6sszefliggéseket tar
fel, rendszerez és elemez, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elékészit6 javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi -
kornyezetben is.

e Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi Uzleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szaktertulet
szerint relevans, kapcsolddé szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait, azok hatésait, ezeket figyelembe
veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

o Képes a pénzlgyi, befektetési, finanszirozasi, beruhdzasi dontések elékészitésére, a hitelkérelmek,
pénzlgyi tervek, palyazatok készitésére, értékelésére.

o Képes a pénzligyi és a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

o Szamviteli beszamoldkat, pénzligyi kimutatasok készit és elemez.

o Meg tudja hatdrozni az adoé-, illeték-, vdm-, jovedék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségeket,
valamint el tudja késziteni az ezekhez kapcsolédé bevalldsokat.

e Szamviteli politika, szamviteli szabalyzatok készitésére képes.

o Gazdasagi mutatodk kiszamitasara és azokbol kdvetkeztetések levondsara képes.

o Képes idegen nyelven kommunikalni.

o Képes 0nallo szakirodalmi feldolgozasra.
g) attitidje
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A minéségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanudsit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egytttmkodoé, kezdeményezd.

Fogékony az Uj informacidk befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és moédszertanokra, nyitott az uj,
onalld és egyuttmikodést igénylé feladatok, felelé6sségek vallaldsara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egylttmikddésre.

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érint6 jelenségek, problémak irant, elkotelezettek a megoldasukat
illetéen.

Folyamatosan torekszik az 6nképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara.

Erdekldik az innovaciok irant.

h) autondémiaja és feleléssége

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nélléan végzi és szervezi a munkakéri leirdsban meghatéarozott
feladatokat. Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gy(jtését,
rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal.
Onalléan vezet, szervez, irdnyit gazdalkod6 szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
véllalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, felel6sséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.
Alkalmas 6nallé munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése,
irdnyitasa; az adatok gy(jtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altaldnos és szakmai fejlédése).
Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartdsdval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és
szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

Munkajat a minéségi munkavégzés jellemzi.

Megjegyzés (pl. specialis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: CASH-FLOW - VALLALATI PENZUGYI TERVEZES

Tantargykod (nappali): SEEFAND250601 Tantargykod (levelezd): 5SEEFALD250601

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Cash-flow - Corporate Financial Planning

Felelés Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
szervezeti egység | tandraszam: tipusa: feltétel(ek): eléfeltétel(ek):
(intézet/tanszék): | - Nappali: 24 3 - eléadas
Gazdasagelméleti ora - szemindarium
és Mdédszertani - Levelez6: 8 - gyakorlat
Tanszék ora - konzultacio
Tantargy Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
felelése: besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Dr. habil. Pulay - kotelezé - magyar e évkozi jegy
Gyula Zoltan - kotelezéen 6. félév 6. félév - angol (gyakorlati jegy)
vélaszthatd o vizsga (kollokvium)
- szabadon o alapvizsga/szigorlat
valaszthatd ® beszamold
- kritérium e alairas
e mindsitett alairas
Tantargy Ertékelés médszere:
eléaddéja/i: - irasbeli/
Dr. habil. Pulay - szbbeli/
Gyula Zoltan - irasbeli és szébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy keretében a pénzlgyi vallalati tervezés modszertananak megismerése kovetkezik a mérleg- és
szamviteli ismeretekre épitve, majd a pénzligyi tervezés terlleteit sorra véve tudatositjuk, hogy a gazdasagi-
gazdalkodasi tevékenység megvaldsithatd a pénzligyi tervezés eszkdzrendszerével.

Ennek a tételesebb részletei a pénzforgalmi ciklus, a nyereség és a pénzforgalom kozotti szamviteli kapcsolat,
az indirekt cash flow tervezés, amely épul a mérlegek és a beszamoldk terveire, a szliken és tagan vett pénzugyi
tervekre, az arbevétel tervezésre, a vevéfinanszirozasi és szallitéi hitel igénybevétel tervezésre, a beruhazasi és
finanszirozasi tervekre, a téke-koltségvetés Osszeallitasara.

A tantargy rovid programja, megszerzendé6 ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és
(rész)kompetenciak:

Fontos a szerepe a koltségek és raforditasok tervezésének, valamint az tzemi-lzleti eredmény tervének.
Foglalkozunk tovabba a kovetkez6 szliken vett pénzlgyi tervekkel: pénzbefolyds és vevéallomany, a beszerzési
kiadasok, szallitéallomany.

Evkézi tanulméanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé
tanulmanyi segédanyagok:
e Dr.Zéman Zoltan — Dr. Téth Antal: Stratégiai pénzugyi controlling és menedzsment. Akadémiai Kiado,
2018. (211 p.) ISBN: 9789360599061
e Imre Tamas: Stratégiai menedzsment a gyakorlatban. Springmed Kiadd, 2020. (422 p.) ISBN:
9786155166853.
e Dr. Sinkovics Alfréd: Pénzlgyi kontrolling. KJK-Kerszov 2002. (166 p.) ISBN: 9632246810
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Ajanlottirodalom:

e dr.Hanyecz Lajos: Modern vezet6i Controlling, Saldo, ISBN: 9789636383794. Budapest, 2011. (352 p.)

e Horvath & Partner: Controlling — Ut egy hatékony controllingrendszerhez. CompLex Kiadd, 2008. ISBN:
9789632249407. (288 p.)

e A Controller Info tudomanyos szakfolydirat (Copy & Consulting Kft.) szdmai a 2013-2023. év. ISBN:
9786155851018

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadodja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a
felsorolasa a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a
tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul:

a) tudasa

o Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogéd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplSkre,
funkciodkra és folyamatokra vonatkozéan.

b) képességei

o (Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit
és ellendriz. Atanult elméletek és médszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd 6sszefliggéseket tar
fel, rendszerez és elemez, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-
elékészit6 javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi -
kornyezetben is.

c) attitlidje

o A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egytittmkodoé, kezdeményezd.

e Fogékony az Uj informacidk befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és moédszertanokra, nyitott az uj,
onallo és egyuttmikodést igénylé feladatok, felelésségek vallalasara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egyuttm(ikddésre.

o Nyitott a pénzligyeket és szamvitelt érinté jelenségek, problémak irant, elkotelezettek a megoldasukat
illetéen.

e Folyamatosan torekszik az 6nképzésre, tuddsa, ismeretei aktualizalasara.

d) autonomiaja és feleléssége

o Onalldan vezet, szervez, iranyit gazdalkodé szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
vallalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet, felel6sséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakeért.

o Alkalmas 6nallé munkavégzésre (mddszertan, technika kivalasztdsa; a munka szervezése, tervezése,
iranyitasa; az adatok gy(jtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos és szakmai fejlédése).

o Felelésséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és
szabalyok betartasaért, tevékenysége kdvetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

Munkajat a minéségi munkavégzés jellemzi.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: UZLETI ADATELEMZES

Tantargykéd (nappali): SEEFAND250602 Tantargykod (levelezd): SEEFALD250602

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Business Data Analysis

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tanéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 24 3 - eléadas
Vallalkozasfejlesztés, ora - szeminarium
Kereskedelmi, - Levelezd: 8 - gyakorlat
Marketing és ora - konzultacio
Kommunikacids
Tanszék
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. Vig Zoltan besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
- kotelezé - magyar o évkozi jegy
- kotelezéen 6. félév 6. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthato e vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthat6 e beszamold
- kritérium e alairas
e minGsitett alairas
Tantargy eléadéja/i: Ertékelés médszere:
Dr. Vig Zoltan - irasbeli/
- sz6beli/
- irasbeli és szdébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A véllalatvezetés informacidellatasat a gyakorlatban széles korben kritizaljak és joggal. Az informacioé tul késén
érkezik, tul részletesek, a multra irdnyulnak, csak szamszerUsitheté adatokat tartalmaznak. Az informaciés
szikségletet egyrészt a tervezési és ellendrzésifolyamat elégiti ki, masrészt az informacidknak kell a lehetéségekre
utalniuk és a veszélyektdl dvniuk, vagyis létre kell hozni a tervezést és az ellendrzést. A tervezés sikere éppugy, mint
részben az ezt kdvetd kivitelezés, a rendszeres informacidellatastol fligg. Mindahoz, hogy az informacio- ellatasi
rendszert gazdasagosan tudjuk mulkodtetni, a szamitégépes tamogatds szukséges feltétel. A vallalkozasok
marketing tevékenységéhez kapcsolddé pénziigyi folyamatainak alapveté elemzési feladatait tekintjuk at a targy
soran.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitandé (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

A kurzus folyaman a hallgaték - Gizleti adatokbdl 6sszeallitott komplex adatbazisokon - tanuljak meg az adat-
vezérelt dontéshozatal alapjait, annak lehet6ségeit és korlatait. A kurzus elvégzését kbvetden a hallgatok képessé
valnak 6nalldéan Uzleti adatbazist strukturalni, elemezni, s az adatokat az Gzleti dontéshozatal szempontjabol
megfeleléen interpretalni.

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktualisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo tanulmanyi
segédanyagok:
e Putzer Petra, J6zsa Laszlé: A marketinghatékonysag mérése, Akadémiai Kiado, Bp. 2022.
ISBN:9789634546719
e Kenneth Cukier - Viktor Mayer-Schonberger: Big Data, HVG Kiadé, Budapest, 2018. ISBN:9789633041994
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e Kovacs Laszlo: Adatelemzési technikak és eszkdzok (2011) Nemzeti Tankdnyvkiadd

Ajanlott irodalom:

e Vijay Kotu (2018) Data Science: Concepts and Practice ISBN:9780128147610
e Cole Nussbaumer Knaflic (2015) Storytelling with data ISBN:9781119002253

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa

a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezédési szintjeinek alapveté elméleteit és jellemzéit,
birtokaban van az alapveté informacio-gyljtési, matematikai és statisztikai elemzési médszereknek
e |smeriaz e-Uzlet médszereit és hatterét.
b) képességei
e Elvégzi a kereskedelem és marketing szakterllet ismeretrendszerét alkoté elképzelések alapfoku
analizisét, az 0sszefluiggéseket szintetizalja, és adekvat értékeld tevékenységet folytat
e Képes avallalati kereskedelmi és marketing adatbazisok kezelésére, a szekunder marketingkutatasi
informaciok és adatok elemzésére, a sziikséges specifikus szoftverek hasznélatara
e Képes mas tudasterlletekkel és tarsadalmi-gazdasagi alrendszerekkel valé egylttmUikodésre.
c) attitiidje
e Fogékony az Uj informacidk befogaddsara, az Gj szakmai ismeretekre és mdédszertanokra, nyitott az uj,
onallo és egyuttmuikodést igénylé feladatok, felel6sségek vallalasara.
e Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai céljai megvaldsitasanak egyik eszkdzéveé valjon.
d) autonomidja és feleldssége
o Azelemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal.
Szakmai Utmutatés alapjan végzi atfogd és specialis kereskedelem és marketing szakmai kérdések végig
gondolasat, és rendelkezésére allé forrasok alapjan torténé kidolgozasat.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: ONLINE MARKETING

Tantargykéd (nappali): SEEFAND260603 Tantargykod (levelezd): SEEFALD260603

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Practice of Web-based Commerce and Marketing

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanora El6tanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tanéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 48 6 - eléadas
Vallalkozasfejlesztés, ora - szeminarium Marketing
Kereskedelmi, - Levelez6: 16 - gyakorlat
Marketing és ora - konzultacio
Kommunikacids
Tanszék
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. habil. Simay besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Attila Endre - kotelezo6 - magyar o évkozi jegy

- kotelezéen 6. félév 6. félév - angol (gyakorlati jegy)

valaszthato e vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthat6 e beszamold
- kritérium e alairas
e minGsitett alairas
Tantargy eléadéja/i: Ertékelés médszere:
Dr. Simay Attila - irasbeli/
Endre - sz6beli/
- irasbeli és szdébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A technoldgia térnyerése a marketing vilagat is jelentés mértékben alakitja at. Az online eszkoztar egyre inkabb a
vaza, nem pedig csupan kiegészitéje a marketingtevékenységeknek és a kommunikaciénak. A vallalkozasok
korében is folyamatosan novekszik az igény olyan, az online marketinghez ért6 szakemberek irdnt, akik nem
egyszerlien csak élnek a digitalis eszk6zok nyujtotta lehet6ségekkel, hanem akiknek teljes szemléletmaddjat
athatjak a digitalis trendek. Képesek levezényelni webes fejlesztési projekteket, atlatjak és mérni tudjak az online
rekldmkampanyok hatékonysagat, parbeszédet tudnak kialakitani a fogyasztéval a kozosségi médidban. A tantargy
keretében ezért a hallgatok megismerkedhetnek marketinghez kapcoslédé kommunikaciés és médiatervezés
alapjaival, mint tdgabb kontextus, majd a félév soran attekintjuk az egyes online és digitalis médiumok, reklam és
hirdetési lehetéségek jellemzéit, tulajdonsagait.

Akurzus soran a hallgatok képessé valnak a digitélis és online marketing tér tobb szempontu elemzésére, az online
kornyezetben torténd értékesitési, disztriblcids, arazasi kérdések, lizleti modellek kialakitdsara, a kapcsolédéd
média és kreativ megoldasok értékelésére. Osszességében a digitdlis és online marketing teriiletének &tfogéd
megismerésére torekszlnk, gyakorlati megkozelitések integradldsa mellett. A kurzus soradn a résztvevék azt

figyelembe kell vennie.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

e Azlinternet trendjei és jelentésége

e (Online) marketing és marketingkommunikaciods stratégia (1. fejezet)
e Stratégiaitervezés .

e Landing page: User Experience (UX) design, honlapok (5 és 6. fejezet)
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e Search Engine Marketing (SEM): keres6optimalizalas, keres6hirdetések (8 és 11. fejezet)
e ,Hagyomanyos” online reklam: display és e-DM (12. és 18. fejezet)

o Kozosségi média marketing (13. fejezet)

e Mobilmarketing (7. fejezet)

e Adatvezéreltség és adatvédelem (3. és 21. fejezet)

o E-kereskedelem (10. fejezet)

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktudlisan megtaldlhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltéltott tematikanal.
Aktiv érai jelenlét, projektfeladat kidolgozasa és prezentacidja.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi
segédanyagok:
e Bukta-Liska Fanny: Az online marketing alapjai, Akadémiai Kiadé, Budapest, 2024
e Dionne Solomons - Tania Kliphuis - Michelle Wadley: eMarketing, The essential guide to marketingin a
digital world (7. Kiadds). The Red & Yellow Creative School of Business, Cape Town, 2022

Ajanlott irodalom:

e Galik Mihaly - Csordas Tamas (szerk.): A média gazdasagtananak kézikdnyve, Nemzeti Média- és
Hirkozlési Hatésag Médiatanacs Médiatudomanyi Intézete, 2020.

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.
Aktiv érai jelenlét, projektfeladat kidolgozasa és prezentacidja.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa
a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa
e Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkdzi 6sszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre,
funkcidkra és folyamatokra vonatkozdan.
e Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezédési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzéit,
birtokaban van az alapveté informacié-gy(jtési, matematikai és statisztikai elemzési médszereknek.
e Ismeri a szakterlletéhez kapcsolédé mas (mdiszaki, jogi, kornyezetvédelmi, minéségbiztositasi stb.)
szakteruletek alapjait.
e Tisztdban van a szervezetek mikodését, a gazdalkodasi folyamatokat tdmogaté informatikai és
irodatechnikai eszkdzdk hasznalataval.
b) képességei
e Alkalmaznitudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi
modszereket, ezek alkalmazasi feltételeire és korlataira tekintettel.
o Képes egylttm(ikodni mas szakterulletek képviselbivel.
e Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok
megszerzését kovetéen azokban vezetéként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.
o Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetéen kis- és kozepes vallalkozast, illetve
gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni.
c) attitidje
e A mindéségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylttmikodod, kezdeményezé.
e Fogékony az Uj informacidk befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mdédszertanokra, nyitott az
Uj, 6nallo és egyuttmikodést igényls feladatok, felel6sségek vallalasara. Torekszik tudasanak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egytittmikddésre.
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d) autonémiaja és feleléssége
o Feleldsséget vallal a munkaval és magatartasdval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok
betartasa terén.
e Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ré esé feladatokat 6nalléan, felel6sséggel
végzi.
Eléadasokat tart, vitavezetést 6nalléan végez. Onalléan és felel6sséggel vesz részt a gazdalkodd
szervezeten beluli és azon kivili szakmai forumok munkajaban

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: LOGISZTIKAI-ELLATASI LANC MENEDZSMENT

[ [VZ1] megjegyzést irt: excelben nincs ilyen targy

J

Tantargykaéd (nappali): SEEFAND250601KV Tantargykod (levelez6): 5SEEFALD250601KV

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Logistics and Supply Chain Management

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tanéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 24 3 - el6adas
Vallalkozasfejlesztés, ora - szeminarium
Kereskedelmi, - Levelezé6: 8 - gyakorlat
Marketing és ora - konzultacio
Kommunikacids
Tanszék
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. habil. Pénusz besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Ménika Agnes - kotelezd - magyar o évkozi jegy
- kotelezéen 6. félév 6. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthato e vizsga
- szabadon (kollokvium)
valaszthat6 o alapvizsga/szigorlat
- kritérium e beszamold
e alairas
e mindsitett alairas
Tantargy eléadéja/i: Ertékelés médszere:
Dr. habil. P6nusz - irasbeli/
Ménika Agnes - szébeli/
- irédsbeli és szébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A tantargy célja, hogy a hallgatdk, atfogd ismeretekkel rendelkezzenek és rendszerben lassak a vallalati
realfolyamatok (termelési és szolgaltatasi folyamatok, anyagi és informaciés folyamatok) menedzsmentjének
legfontosabb terlleteit, szervezeten belll és szervezeti hatarokon ativeléen. Egyre fontosabb szerepet téltenek be
az IPAR 4. 0 megoldasok, ezért a tantargy keretében koncentralunk azokra a folyamatokra, melyek ezeket az
ismeretkoroket gyarapitjak. A kereskedelmi vallalatok operativ mikodéséhez szikséges a javak megfeleld idében
és helyen torténd rendelkezésre allasa, amelyet a logisztikai funkcidk (is) hivatottak kiszolgalni. igy a fuvarozas,
szallitas, szallitmanyozas, és ezek IPAR 4.0 megoldésai. Onvezetd jarmivek alkalmazéasanak lehetéségei,
tapasztalatai. pl. Platooning, Smart city koncepcidk, ReCar program, ZalaZone tesztpélya. Aruazonositas és
nyomonkdvetés az ellatasi ldncban, digitalizalt megoldasok ismertetése. Vonalkédok, QR kédok... A GS1 azonositd
szabvanyrendszerek agazatspecifikus alkalmazdsainak ismertetése. pl. FMCG, Egészségligyi szektor.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitando (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

Kereskedelmi vallalatok és értékesitési rendszerek logisztikai kiszolgalasa

A logisztika és ellatasi ldnc menedzsment elméleti és mddszertani kategéridi, SCORE-modell

Raktdrozas és csomagolas és ezek innovativ megoldasai az ellatasi ldncban (SCM-ben) pl. automata raktarozasi
rendszerek. fenntarthaté Innovativ -Z6ld ellatasi ldnc megoldasok

Stratégiai 6sszefliggések az ellatasi lancokban

Evkozi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:
Aktualisan megtalalhato a tantargy eléadoja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi
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segédanyagok:
e Széasz Levente-Demeter Krisztina (2017): Ellatasildnc-menedzsment, Akadémiai Kiado,
ISBN:9789634540700
e Chikan Attila: Vallalatgazdasagtan. Akadémiai Kiadd, online kiadds, 2020. ISBN:9789634545897

Ajanlottirodalom:

e Kozma Timea; Pénusz, Ménika (2016) Az ellatasildnc-menedzsment elmélete és gyakorlata - alapok:
Alaposszefliggések a haldzati versenyelényok és értéklancok mentén. Karoly Robert Kutat6-Oktatd
Kézhasznu Nonprofit Kft. (2016), 181 p. ISBN:9789639941946

e Demeter, K. (szerk) (2018): Termelés, szolgaltatas, logisztika - Az értékteremtés folyamatai. Wolters
Kluwer, Budapest ISBN:9789632953854

e Vorosmarty Gyonyi-Tatrai Tinde., (2017): Beszerzés, Stratégia, folyamatok, informéacio, Wolters Kluver
Kiad6 ISBN:9789632956787

e Chikan Attila- Czakd Erzsébet (2009): Versenyben a vildgban, Akadémiai Kiadd ISBN:9789630586825

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktualisan megtalalhaté a tantargy eléadoja/oktatéja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stbh.) a felsorolasa a
KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa

o Atfogdan ismeri a kereskedelem és marketing szakterulet targykorének alapvetd tényeit, irdnyait és
hatarait, gazdasagi, szakteruleti szervezetek strukturajat, mikodését és kapcsolat-rendszerét, a szereplék
viselkedését, az azt meghatarozo kilsé és bels6 kornyezeti, viselkedési, dontési informacids és motivaciés
tényezbket.

e Ismeria kereskedelem és marketing szakteriilethez kotédé legfontosabb 0sszefliggéseket, elméleteket és
az ezeket felépité fogalomrendszert.

e Ismeriaz értékesitési, Uzletkotési tevékenység folyamatait, jogi, etikai kdvetelményeit. Ismeri a
kereskedelmi vallalatok mikodését és szervezetét, a kereskedelmi tevékenység fébb munkafolyamatait és
technikait. Ismeri a logisztikai folyamatokat.

b) képességei

e Képes a marketing és értékesités rovid és kozéptava dontési folyamataiban valé eligazodésra, a gyors piaci
valtozasok felismerésére, azokhoz valé alkalmazkodasra.

o Képes felismerni a gazdasagi, marketing és kereskedelmi problémakat, megoldasukat megtervezi,
megvaldsitja.

c) attitlidje

o Komplex megkozelitést kivand, illetve varatlan dontési helyzetekben is torekszik a jogszabalyok és etikai

normak teljes kor( figyelembevételével meghozni dontését.
d) autonémiaja és feleléssége

o Altaldnos szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott
feladatokat.

Szakmai Utmutatas alapjan végzi atfogé és specialis kereskedelem és marketing szakmai kérdések
végiggondolasat, és rendelkezésére allo forrasok alapjan torténd kidolgozasat.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, lé&tszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: VIZUALIS TERVEZES ES MEGJELENITES

[ [VZ2] megjegyzést irt: excelben nincs ilyen targy
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Tantargykéd (nappali): SEEFAND250602KV Tantargykod (levelez6): 5SEEFALD250602KV

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Visual Design and Visualization

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tanéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 24 3 - el6adas
Vallalkozasfejlesztés, ora - szeminarium
Kereskedelmi, - Levelez6: 8 - gyakorlat
Marketing és ora - konzultacio
Kommunikacids
Tanszék
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. Simay Attila besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Endre - kotelezd - magyar ® évkozi jegy

- kotelezéen 6. félév 6. félév - angol (gyakorlati jegy)

valaszthato o vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthatd e beszamold
- kritérium e aldiras
e mind@sitett alairas
Tantargy eléadoja/i: Ertékelés médszere:
Dr. Simay Attila - irasbeli/
Endre - sz6beli/
- irasbeli és szoébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A digitalis marketing teriletén ma mar elengedhetetlen a digitalis illusztraciéval kapcsolatos alapismeretek. A
folyamatos ko6zOsségi média megjelenéshez, honlap kialakitdsdhoz és frissitéséhez szamos kiilonb6z6
illusztraciora, képi anyagra van szikség. A tantargy f6 célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek és a gyakorlatban
is hasznalni tudjak azokat a programokat, melyek ehhez segitenek. A digitalis marketing kampanyok sordn ma mar
egy landing oldal elkészitése, szoérdlapok, akcidk megjelenitése, webaruhazak esetén a képek szerkesztése,
méretezése alapkovetelmény. Ehhez nyujtismereteket és gyakorlati tudast a tantargy.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitandé (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

A gyakorlatok soran a hallgatok megismerkednek a grafikai tervezés alapelveivel, dgymint:

e tagolas

e elrendezés

e ismétlés

e kontraszt.
Ezeket az alapelveket tudjak is alkalmazni a digitalis kommunikacié sordn az adott céloknak és célcsoportnak
megfeleléen.
Legyen digitalis kompetencidjuk az alapvetd grafikai szoftverek haszndlataban, valamint a digitalis képalkotasi,
képszerkesztési folyamatokban. Onalléan meg tudjanak tervezni és a gyakorlatban is kivitelezni egy vallalkozas
mukodésével kapcsolatos grafikai munkakat, ugymint, szérélap, névjegykartya, meghivd, e-book. Ezenfelll rovid
videdk készitését is elsajatitjak a hallgatdk. Fontos, hogy legyenek képesek csapatban dolgozni, tudjanak dnalléan
és kreativan gondolkodni

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:
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Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatodja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi
segédanyagok:
e Timothy Samara: A grafikai tervezés kézikonyve - Elemek, 6sszefliggések és szabalyok, Scolar Kiadé, 2021.
ISBN:9789632446004
e Robin Williams: Tervezz batran! Scolar Kiadd, 2017. ISBN:9789632443959

Ajanlott irodalom:

e Arculat ésidentitas, Activium Kommunikacios Tervez6iroda, 2008. ISBN:9789630664677

e Matthew Healey: Mi az a branding?, Scolar Kiadd, 2009. ISBN:9789632440682

e Charlotte Fiell - Peter Fiell:Design kézikdnyv - Fogalmak - Anyagok — Stilusok, Vince Kiadé KfT, 2007.
ISBN:9783822846186

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktualisan megtalalhatoé a tantargy el6éaddja/oktatoja altal a MOODLE kurzushoz feltéltott tematikanal

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stbh.) a felsorolasa a
KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e |Ismeri a marketing fogalmat, koncepcidjat, eszkdzrendszerét és modszertanat az lizleti és nonprofit
szféraban. Ismeri a marketing szerepét a vallalat, intézmény mikodésében, a marketing kapcsolatat a
szervezet mas folyamataival, funkcidival.

o Atfogdan ismeri a kereskedelem és marketing szakteriilet targykorének alapvetd tényeit, iranyait és
hatarait, a szereplék viselkedését, az azt meghatéarozo kiilsé és bels6 kdrnyezeti, viselkedési, dontési
informacids és motivaciés tényezdket.

e Ismeri az értékesitési, Uzletkotési tevékenység folyamatait, jogi, etikai kovetelményeit.

b) képességei

o Képes hatékony munkara gazdasagi, marketing és kereskedelmi projektekben, gazdalkodo szervezetekben

e Képes afogalmiés elméleti szempontbdl szakszer(ien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot
széban és irasban, magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikacié szabdlyai szerint prezentalni.

e irasban, széban és modern infékommunikacios eszkézokkel, idegen nyelven is képes kommunikalni.

c) attitidje

e Fogékony az Uj informacidk befogaddsara, az Gj szakmai ismeretekre és mdédszertanokra, nyitott az uj,
0nallo és egyuttmikodést igénylé feladatok, felel6sségek vallalasara.

e Torekszik arra, hogy onképzése a szakmai céljai megvaldsitasanak egyik eszkdzéveé valjon.

d) autonomiaja és feleléssége

e Szakmai Utmutatds alapjan végzi atfogo és specidlis kereskedelem és marketing szakmai kérdések
végiggondoldsat, és rendelkezésére allo forrasok alapjan torténé kidolgozasat.

Onalléan vezet, szervez, irdnyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve
véallalkozast, kisebb gazdalkodé szervezetet, felelésséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: UZLETI ARCULATTERVEZES, PREZENTACIOS TECHNIKAK

Tantargykod (nappali): SEEFAND250603KV Tantargykod (levelez6): SEEFALD250603KV

[ [VZ3] megjegyzést irt: excelben nincs ilyen targy

J

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Human Resource Management

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tanéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 24 3 - el6adas
Vallalkozasfejlesztés, ora - szeminarium
Kereskedelmi, - Levelezé6: 8 - gyakorlat
Marketing és ora - konzultacio
Kommunikacids
Tanszék
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. Kévago Gyorgyi besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
- kotelezé - magyar o évkozi jegy
- kotelezéen 6. félév 6.félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthato o vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthatd e beszamold
- kritérium e aldiras
e mind@sitett alairas
Tantargy eléadoja/i: Ertékelés médszere:
Dr. Kévago Gyorgyi - irasbeli/
- sz6beli/
- irasbeli és szoébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

A kurzus célja, hogy a kulonbozd prezentacios és arculattervezési technikdkat a hallgatéok targyaldsaik, Gzleti
tervbemutatdik soradn sikerrel alkalmazzak. Ennek érdekében fontos, hogy megismerjék a cégarculat és
termékarculat felépitését, elemeit, a termék és arculat 6sszefliggéseit. A korszer(i arculattervezés esztétikajanak
megismerése, a grafikai tervezési alapelvek alkalmazédsa a prezentaciok elkészitésében. A prezentaciok tipusait,
felépitését a kapcsolddo fébb technikai eszkozoket és modszereket.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitandé (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

e Arculatelmélet. Az arculat megjelenése, alapfogalmak.
e Azimage és az arculat fogalmanak elkllonitése, az image fajtai, a tudatosan kialakitott image.
e Azarculat fejlédése, funkcidi (Corporate Identity). Az arculatépités alkotéelemei.
e Imazsvizsgélat (marka, cég, személy).
e Atartalom és a design az arculatban. A vizuélis identitas. Az arculati kézikonyv felépitése.

e Arculati eszkdzok tipusai, jellemzéi

o Akommunikacio fé6bb tipusai, jellemz6i.
e Ajéprezentacio ismérvei, a prezentacio felépitése, szerkezete.
e Aprezentaciot tamogaté szoftverek, melyiket alkalmazzuk? (Power Point, Prezi, Canva)
e Grafikai alapelvek a vizualis kommunikacidban: tagolas és elrendezés.

Grafikai alapelvek a vizudlis kommunikacidban: kontraszt és ismétlés.

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatasi médszerek:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz felt6ltott tematikanal.
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A szeminariumokon valé kotelez6 részvétel, szemindriumi feladatok teljesitése, projektfeladat elkészitése és
prezentaldsa.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi
segédanyagok:
e Garr Reynolds: PreZENtacio : egyszer( Otletek prezentaciok készitéséhez és eléadasahoz HVG Kiadé 2017
e Arculat ésIdentitds — Magyar arculattervezés esettanulmanyokban: Activium Kommunikaciés Tervez6iroda
Kft., 2008.
marketinges blogok szakmai anyagai

Ajanlott irodalom:

e Kiss T. Anna, Enmarka — Hogyan ne legyél szézas?! BlueCyg, 2018.

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatodja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.
A szeminariumokon valo kotelez6 részvétel, szemindriumi feladatok teljesitése, projektfeladat elkészitése és
prezentaldsa.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa a
KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa

o Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvet6, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi
és nemzetkozi 6sszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplékre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozdéan.

b) képességei

o Atanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvet6 0sszefliggéseket tar fel, rendszerez
és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elékészit6 javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kérnyezetben is.

c) attitlidje

o Nyitott és befogadd az emberier6forras-gazdalkodassal kapcsolatos Uj ismeretek és valtozasok irant.

d) autondémiaja és feleléssége
Altalanos szakmai feliigyelet mellett dnalléan végzi és szervezi a munkakdri leirdsban meghatérozott
feladatokat

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: SZAKDOLGOZATI FELKESZITO I1.

Tantargykéd (nappali): SEEFAN260701 Tantargykoéd (levelezd): 5SEEFAL260701

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Thesis Preparation Il.

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tanéraszam: tipusa: feltétel(ek): eléfeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 24 7 - eléadas
Gazdasagtudomanyi, ora - szeminarium | Szakdolgozati
Egészségtudomanyi | - Levelez6: 8 - gyakorlat felkészité I.
és Szocialis Kar ora - konzultacio
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. habil. Pulay besorolasa: félév: féléve: nyelve: formaja:
Gyula Zoltan - kotelezé - magyar o évkozi jegy
- kotelezéen 7. félév 7. félév - angol (gyakorlati jegy)
valaszthato e vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthat6 e beszamold
- kritérium o alairas
* mindsitett alairas
Tantargy eléadoja/i: Ertékelés médszere:
- irasbeli/
- sz6beli/
- irasbeli és szdbeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

Atantargy keretében a szakdolgozé hallgatok egyénre és sajat kutatasukra szabott konzultacidkon a szakdolgozat
konzulensével, igény szerint tovabbi oktatdkkal rendszeresen konzultalnak, igy a szakdolgozat irdésanak folyamata
féléven keresztil lépésrél-lépésre nyomon kovethetd és ellendrizhetd. A tantargy célja a hallgatok munkajanak
elésegitése a képzést zard szakdolgozat megirdasaban, amiben bizonyitjak, hogy alaposan ismerik a pénzlgy és
szamvitel targykorének alapvet6 tényeit, irdnyait, a szakterllethez kapcsolddé legfontosabb 6sszefliggéseket.

A tantargy esszencidja tovabba a hallgatéi kompetenciak fejlesztése az 6nallé kutatdsi projektek tervezése és
kivitelezése terén biztonsaggal alkalmazva témaspecifikus/relevans kvantitativ és kvalitativ kutatasi modszereket.
igy képessé valnak a hallgaték 6nallé szempontok szerint szakmai anyagok elkészitésére, kutatasai eredményeinek
objektiv bemutatasara, elemzésére, a szakdolgozat elméleti megalapozdsaban pedig a szaktudomanyos vitak
értelmezésére.

A szakdolgozat elkészitése soran a hallgatéknak kreativ megoldasokat kell keresnie adott témakdrok mély
megismerésére és a relevans kutatasi moédszerek alkalmazasara, a gyakorlat és az elmélet kapcsolatahoz értékeld,
értelmezé reflektivitassal kell kdzelitenitik. A szakdolgozatban a hallgatéknak megalapozott szakmai kritikat kell
megfogalmazniuk és sajat véleményuket meggyéz6en, szabatosan kell kifejtenitik képviselve a szakma értékeit és
elveit.

A kurzus kialakitja a hallgatéban a tudatos Onfejlesztés és felelés munkavégzésre iranti igényt.

A tantargy rovid programja, megszerzendé ismeretek, elsajatitandé (rész)készségek és (rész)kompetenciak:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:
Aktudlisan megtalalhato a tantargy el6addja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre alléo tanulmanyi
segédanyagok:
e Elsésorban az adott szakdolgozat témahoz a konzulenssel is egyeztetett friss forrdsok
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Ajanlottirodalom:

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Aktudlisan megtalalhato a tantargy eléaddja/oktatdja altal a MOODLE kurzushoz feltoltott tematikanal.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa
a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

a) tudasa

e Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkdzi Osszeflggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre,
funkciodkra és folyamatokra vonatkozéan.

e [smeriapénzigy és a szamvitel alapfogalmait, a pénzigyi termékeket és piacokat, a szamviteliinformacioés
rendszert, a beszamolod részeit, illetve az azt aldtamaszté konyvelési folyamatokat.

e Ismeri a pénzlgyi és szamviteli Osszefliggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti
megkozelitésekrol, elsajatitotta a pénzligyi és a szamviteli gondolkodas alapjait.

b) képességei

o Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi lGzleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakterilet
szerint relevans, kapcsolédé szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait, ezeket figyelembe veszi
elemzései, javaslatai, dontései soran.

o Szamviteli beszdmoldkat, pénzligyi kimutatasokat készit és elemez.

o Képes 6nallo szakirodalmi feldolgozasra.

c) attitlidje

e A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartdst tanusit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egytttmiikodd, kezdeményezé.

e Fogékony az Uj informacidk befogadasara, az Uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az Uj,
onalld és egyuttmikodést igényld feladatok, felelésségek vallaldsara. Torekszik tudasénak és
munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valé egyuttm(ikddésre.

e Erdeklédik az innovécidk irant.

d) autonomiaja és feleléssége

e Alkalmas 0nallé munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése,
irdnyitasa; az adatok gyUjtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altaldnos és szakmai fejlédése).
Munkajat a minéségi munkavégzés jellemzi.

Megjegyzés (pl. specialis targyi igény, létszamkorlat):
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TANTARGY NEVE: SZAKMAI GYAKORLAT

Tantargykod (nappali): SEEFAN250702 Tantargykadd (levelezd): 5SEEFAL250702

TANTARGY NEVE ANGOLUL: Professional Internship

Felel6s szervezeti Féléves Kreditérték: Tanoéra Elétanulmanyi | Vizsgajelentkezési
egység tanéraszam: tipusa: feltétel(ek): elofeltétel(ek):
(intézet/tanszék): - Nappali: 480 20 - el6adas
Gazdasagtudomanyi, ora - szemindrium
Egészségtudomanyi | - Levelezé: - gyakorlat
és Szocialis Kar 480 6ra - konzultacio
Tantargy felelése: Tantargy Ajanlott Meghirdetés Oktatas Szamonkérés
Dr. habil. Pulay besorolasa: felév: féléve: nyelve: formaja:
Gyula Zoltan - kotelezé - magyar o évkozi jegy
- kotelezéen 7. félév 7. félév - angol (gyakorlati jegy)
véalaszthaté e vizsga (kollokvium)
- szabadon e alapvizsga/szigorlat
valaszthaté ® beszamolé
- kritérium o aldiras
* mindsitett alairas
Tantargy eléadoja/i: Ertékelés moédszere:
- irasbeli/
- szébeli/
- irasbeli és szébeli

A tantargy szakmai tartalma elsajatitasanak célja:

e A szakmai gyakorlatot a hallgatok 6sszefliggé formaban, képzési helyen kiviuli gyakorld helyen téltik, a
gyakorléhely és az Egyetem kozott kotott egylttmikodési megallapodas szerint és elézetes egyeztetése
alapjan.

e Aszakmaigyakorlat célja a szakképzettségnek megfelel6 munkahelyen, munkakdrben az elméleti és gyakorlati
ismeretek Osszekapcsoldsa, a szakma gyakorlasdhoz szikséges munkavallaléi kompetenciak
munkafolyamatokban torténé fejlesztése. Fentiekhez tartozdéan cél az ismeretek és gyakorlati jartassagok,
valamint a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és egylttm(kodés, a feladatmegolddsokban az
értékeld és onértékeld magatartas, az innovacios készség fejlesztése.

e A szakmai gyakorlat soran a hallgatok a fogaddintézménynél megismerkednek az ott folyé szakmai munkaval,
aktivan bekapcsoldédnak a napi munkavégzésbe, 6nalléan oldjak meg a munkahelyi vezetdjik altal rajuk bizott
feladatot, illetve tapasztalatokat gyljtenek a munkaerépiacon valé késébbi elhelyezkedéshez.

e A szakmai gyakorlatra vonatkozé munkavédelmi, munkajogi, biztositasokkal és szocidlis juttatdsokkal
kapcsolatos eléirasok maradéktalan teljesitése a szakmai gyakorlat szinhelyéul szolgald intézmény feladata.

e A szakmai gyakorlatot a szakfelel6s altal kijelolt oktaté felUgyeli, a karrieriroda/tanulmanyi osztaly
munkatarsaval kozoésen.

e A hat hét vagy azt meghaladd szakmai gyakorlat esetén az Egyetem és a gyakorldhely egytttmikodési
megallapodast kot.

e Azon hallgaté részére, aki a képzés szakmai tartalmahoz illeszkedd terlileten munkaviszonyban, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban lat el feladatot, és bizonyithatd, hogy a képzés szakmai
tartalmahoz illeszkedé6 munkat végez, a munkatapasztalat a kotelezd szakmai gyakorlat idétartamaba
beszamitasra kerulhet. A kérelmeket a Kreditatviteli Bizottsag biralja el.
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e A szakmai gyakorlat elvégzését kovetben (vagy kozben) a ,szakmai gyakorlat értékelélap és beszamolé”
formanyomtatvanyat ki kell télteni. A szakfelelés jovahagyasat kovetéen a szakmai gyakorlat teljesitettként
kerll rogzitésre a Neptun rendszerben.

A szakmai gyakorlaton nyujtott hallgatoi teljesitmény értékelési modszerei:

o A szakmai gyakorlat elvégzését kovetéen (vagy kdzben) a ,,szakmai gyakorlat értékelélap és beszamold”
formanyomtatvanyat ki kell tolteni.

o A gyakorlattal kapcsolatos dokumentaciés anyagok az alabbi linken érheték el:
https://geszk.kre.hu/index.php/hallgatoinknak/szakmai-gyakorlat.html

Evkézi tanulmanyi kévetelmények és alkalmazott oktatdsi médszerek:

Kotelezé irodalom, ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allé tanulmanyi
segédanyagok:-

Ajanlott irodalom:

Vizsgatémakorok és/vagy vizsgakérdések:

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.) a felsorolasa
a KKK 7. (alapképzés) vagy 8. (mesterképzés) pontja alapjan, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen,
érdemben hozzajarul:

Megjegyzés (pl. specidlis targyi igény, létszamkorlat):




