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Predict, detect, resolve

Elkötelezett együttműködés

Csúcsteljesítményű csapatok építése



Személyes tér az önmegvalósításhoz

CSELEKVÉSI TÉR

HATÁSKÖR


FELADATKÖR

KÖZÖSSÉGBEN ELFOGLALT HELY


ÉRZELMI TÉR

www.huntingterritory.com

Személyes tér

A vadászterület

A környezet 


• biztosítja


• korlátozza


• megtagadja

CSELEKVÉSI TÉR

HATÁSKÖR


FELADATKÖR

KÖZÖSSÉGBEN ELFOGLALT HELY


ÉRZELMI TÉR

http://www.huntingterritory.com
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Gap, Senki földje

A megegyezések, jogszabályok által nem 
szabályozott,

de szükséges tevékenységek köre

Átfedés

www.huntingterritory.com

Területi átfedés és gap (senki földje)

Az együttműködés,

és potenciális konfliktusok zónája

http://www.huntingterritory.com
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Területi átfedés

Az együttműködés,

és potenciális konfliktusok zónája

Feladatok és felelősségek 
az Átfedésben


• Amelyeket közösen 
könnyebben,  
jobban teljesítenénk


• Amelyeket nem tudunk 
teljesíteni 
egymás nélkül


• Amelyekért közösen vagyunk 
felelősek

• Célok


• Információ áramlás


• Erőforrások


• Döntések


• Folyamatok találkozása


• Kompetenciák találkozása  
 közös projektekben


• Kapcsolattartás a közösség 
tagjaival


• Kapcsolattartás a külső 
környezettel


• Tudásmegosztás

http://www.huntingterritory.com
http://www.huntingterritory.com


Szabó

Kocsis

Vilmos
Tölgyes

Csabay

Ágoston
Romváry

Székács

Dezsőfi

Kovács

Ráth

Mihók

Huszt

Goldmark

Együttműködési térkép

Szerevezeti hálózat

Szalai

Köves

Bíró

Gaál

Rácz

Kiss
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Megfelelő munkakapcsolat

Nem megfelelő munkakapcsolat
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Kapcsolati csatorna

A kommunikáció, az információáramlás és a visszajelzések csatornája.

www.huntingterritory.com
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Gap, Senki földje

a megegyezések, jogszabályok által nem 

szabályozott, 

de szükséges tevékenységek köre

Átfedés

•  Célok

•  Információ áramlás

•  Erőforrások

•  Döntések

•  Folyamatok találkozása

•  Kompetenciák találkozása projektekben

•  Kapcsolattartás a közösség tagjaival

• Kapcsolattartás a külső környezettel

•  Tudásmegosztás

www.huntingterritory.com

Területi átfedés, és gap

Az együttműködés és potenciális konfliktusok zónája

Kapcsolati csatorna Kommunikáció, információáramlás, visszajelzések

http://www.huntingterritory.com


Átfedés

munkaköri 

leírás

munkaköri 

leírás

•  Célok

•  Információ áramlás

•  Források

•  Döntések

•  Folyamatok találkozása

•  Kompetenciák találkozása a projektekben

•  Kapcsolattartás az ügyfelekkel

•  Tudásmegosztás

Az elköteleződéshez meg kell egyeznünk 

az együttműködés mértékében és forgatókönyveiben:


miben és hogyan kell együttműködnünk, és miben tarthatjuk meg 

a cselekvési, döntési szabadságunkat.
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Területi átfedés, és gap

Az együttműködés és potenciális konfliktusok zónája

Kapcsolati csatorna Kommunikáció, információáramlás, visszajelzések

Gap, Senki földje

a megegyezések, jogszabályok által nem 

szabályozott, 

de szükséges tevékenységek köre

http://www.huntingterritory.com


Elszigetelt csoportok

szervezeti 

egység

szervezeti 

egység

Paranoid Fal
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Elszigetelt csoportok

Paranoid Fal



szervezeti 

egység

szervezeti 

egység

Együttműködő csoportok
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egység

Együttműködő csoportok
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Területi átfedés – kapcsolati változatok

Az együttműködés zónája, potenciális konfliktus-zóna

Gap: Lefedett

Átfedés: Lefedett/látszólag lefedett

Dominancia változatok: 

hajtóerő/gátlóerőKialakult csapat

Gap: Részben lefedett

Átfedés: Csaknem lefedett

Megalakulás/Imprinting

Gap: Lefedetlen

Átfedés: Lefedetlen

Nyílt harcBelső harcok kora

Gap: Lefedetlen

Átfedés: Lefedetlen

Rejtett küzdelem Belső harcok kora

Gap: Együttműködve lefedett

Átfedés: Együttműködve lefedett

Dinamikus egyensúly

Gap: Lefedetlen

Átfedés: Lefedetlen

Széthullás 

http://www.ht-coaching.hu
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Területi átfedés – kapcsolati változatok

Az együttműködés zónája, potenciális konfliktus-zóna

Gap: Lefedett

Átfedés: Lefedett/látszólag lefedett

Dominancia változatok: 

hajtóerő/gátlóerőKialakult csapat

Gap: Részben lefedett

Átfedés: Csaknem lefedett

Megalakulás/Imprinting

Gap: Lefedetlen

Átfedés: Lefedetlen

Nyílt harcBelső harcok kora

Gap: Lefedetlen

Átfedés: Lefedetlen

Rejtett küzdelem Belső harcok kora

Gap: Együttműködve lefedett

Átfedés: Együttműködve lefedett

Dinamikus egyensúly

Gap: Lefedetlen

Átfedés: Lefedetlen

Széthullás 

Tuckman model

(Forming, Storming, Norming, Performing,  Adjourning)


versus

Hunting Territory™

http://www.ht-coaching.hu


Dr. Görgényi István

Mobil: +36 70 224 5406

E-mail: igorgenyi@huntingterritory.com
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